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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO MECHANIZACIJA*
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,Visagino mechanizacija® (toliau - Bendrove) yra
ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lictuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau - Akciniy
bendroviy jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat Siais statais.

2. Bendrovés teisiné forma - uzdaroji akcinés bendrove.

Bendroves pavadinimas - uzdaroji akciné bendrove ,,Visagino mechanizacija™.
Bendrovés veiklos laikotarpis - neribotas.
Bendrovés finansiniai metai - sausio 1 d. - gruodzio 31 d.

e

I1 SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

6. Bendrovés veiklos tikslai: efektyviai vystyti Bendrovés veikly, racionaliai naudoti
Bendrovés turta, uztikrinti Bendrovés ir jos akcininko interesus, teikti mechanizmy nuomos,
konstrukciniy metalo gaminiy gamybos, autotransporto ir specialiosios technikos remonto bei
profesinio mokymo paslaugas.

7. Pagrindinis Bendrovés veiklos objektas (Bendrovés tikinés veiklos pobiidis) yra
statybos ir griovimo jrenginiy nuoma, konstrukciniy metaly gaminiy gamyba, metalo dirbiniuy
gamyba, statybiniy metalo konstrukcijy ir daliy gamyba, profesinis mokymas bei kita susijusi veikla.

8. Bendrové gali uzsiimti bet kokia veikla, kuri nepricstarauja Lictuvos Respublikos
teisés aktams. Jeigu pagal galiojanéius reikalavimus tam tikrai veiklai reikalinga licencija ar kitoks
leidimas, tokia veikla Bendrove gali vykdyti tik turédama atitinkama licencijg ar leidima.

) ITT SKYRIUS -
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCIJU
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

9. Bendroves jstatinis kapitalas yra 426 218,80 (keturi Simtai dvideSimt Sesi
tiikstan¢iai du §imtai aStuoniolika eury 80 centy) Eur.

10. Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 146 972 (vieng Simty keturiasdeSimt Scsis
tikstanéius devynis §imtus septyniasdesimt dvi) paprastgsias vardines akcijas.

I1. Bendroves akcijos nominali verté 2,90 (du eurai 90 centy) Eur.

12. Bendrovés akcijos yra nematerialios.

13. Kickviena akcija, uz kurig visiskai sumokéta, jg turintiam akgini
visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

14. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akeiniy
Lietuvos Respublikos jstatymai.




IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

15. Bendrovés organai:
15.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
15.2. vienasmenis valdymo organas - vadovas - Bendrovés direktorius.

V SKYRIUS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

16. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo susaukimo tvarka bei kit su
visuotinio akcininky susirinkimo veikla ir priimamais sprendimais susij¢ klausimai reglamentuojami
Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Jei Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo,
jo rasytiniai sprendimai yra prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

17. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teisg:

17.1. keisti Bendroveés jstatus, idskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas isimtis;

17.2. keisti Bendrovés buveing;

17.3. rinkti ir atdaukti Bendrovés vadova, nustatyti jo atlygj, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtinti pareiginius nuostatus, skatinti jj ir skirti nuobaudas;

17.4. rinkti ir atiaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

17.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klas¢, skaiiy nominalia vertg Ir
minimalig emisijos kaina;

17.6. priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klases akcijas j kitos, tvirtinti
akcijy konvertavimo tvarkos aprasa;

17.7. priimti sprendima keisti Bendrovés isleisty tos pacios klasés akcijy skaiéiy ir
akcijos nominalig vertg, nekeiciant jstatinio kapitalo dydzio;

17.8. priimti sprendima keisti Bendrovés akcijy sertifikatus | akcijas;

17.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

17.10. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

17.11. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

17.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima
del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

17.13. priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpi
skyrimo;

17.14. priimti sprendima isleisti konvertuojamasias obligacijas;

17.15. priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg jsigyti
konkregios emisijos bendrovés akeijy ar konvertuojamy obligacijy;

17.16. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

17.17. priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme numatytas iSimtis;

17.18. priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akeiju;

17.19. priimti sprendimg dél Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams
taisykliy patvirtinimo;

17.20. priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti

reorganizavimo ar atskyrimo salygas, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas isimtis;

17.21. priimti sprendimg pertvarkyti Bendrovg;

17.22. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktlirizavimo Lig s-Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

17.23. priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti

isskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;




17.24. rinkti ir atsaukti Bendroves likvidatoriy, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas i§imtis;

17.25. prizitiréti ir vertinti Bendrovés vadovo veikla, teikti pasitilymus dél Bendroves
vadovo veiklos;

17.26. svarstyti ir priimti sprendimus, ar Bendrovés vadovas yra tinkamas eiti vadovo
parcigas, jei Bendrové dirba nuostolingai;

17.27. teikti siilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teises aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams;

17.28. spresti kitus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitros klausimus;

17.29. tvirtinti Bendrovés vadovo parengtas paramos teikimo taisykles ir priimti
sprendimus dél paramos skyrimo.

18. Visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus dél Bendrovés vadovo
sprendimy dél Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyty
sprendimy.

19. Visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia klausimus, susijusius su Bendroves
vadovo - direktoriaus darbo santykiais (skatina, skiria drausmines nuobaudas, leidzia atostogy.
siunéia j komandiruotes ir pan.).

20. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus su Akciniy bendroviy
istatyme ar Siuose jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Akciniy bendroviy
jstatyma tai nepriskirta kity Bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esmg tai néra valdymo
organy funkcijos.

21. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendroves
organams spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

22, Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo, organizavimo bei
sprendimy priemimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

] VI SKYRIUS
BENDROVES VADOVO KOMPETENCIJA, JO RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

23. Bendrovés vadovas - direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas.

24. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas visuotinis akcininky susirinkimas.

25. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo isrinkimo, jeigu su juo sudarytoje
sutartyje nenustatyta kitaip.

26. Apie Bendrovés vadovo idrinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo
pasibaigima kitais pagrindais, naujai iSrinktas Bendroves vadovas arba Visuotinio akcininky
susirinkimo jgaliotas asmuo, nc véliau kaip per 5 dienas, privalo prancsti juridiniy asmeny registro
tvarkytojui.

27. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinktas Bendrovés vadovas turi susaukti
visuotinj akcininky susirinkima, | kurio darbotvarkg bty jtraukti Bendrovés vadovo atSaukimo ir
naujo Bendrovés vadovo rinkimo klausimai. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nepriima
sprendimo  atdaukti atsistatydinimo praneSimg pateikus] vadova, apie darbo sutarties su juo
pasibaigimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranesa atsistatydings direktorius, pateikdamas
dokumentus, patvirtinanéius visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimg, S$iam nejvykus, -
patvirtinanéius ir pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima. Jeigu Bendroves vadova
isrinkes visuotinis akcininky susirinkimas nepriima sprendimo atsaukti Bendrovés vadova, su juo
sudaryta darbo sutartis pasibaigia kita diena po visuotinio akcininky susirinkimo, Siam nejvykus. -
kita diena po pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo dienos, jeigu Bendroves vadova isrinko
visuotinis akcininky susirinkimas.

28. Bendrovés vadovu turi biiti veiksnus fizinis asmuo, su
sutartis. Bendrovés vadovas negali biiti asmuo, kuris p




Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasira$o visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.
Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti Bendroves vadova, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Darbo ginai tarp Bendrovés vadovo ir Bendrovés nagringjami teisme.
Su Bendrovés vadovu gali biiti sudaryta jo visis$kos materialinés atsakomybes sutartis.

29. Bendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kitais teiseés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

30. Bendrovés vadovas priimamas j darba 5 mety kadencijai. Tas pals asmuo
direktoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai
kadencijai, direktorius gali biiti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar
direktoriaus pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrove pasické visus jai nustatytus veiklos tikslus.
Pasibaigus antrajai kadencijai, direktorius yra atSaukiamas i§ pareigy.

31. Bendrovés vadovas priima sprendimus ir atlicka veiksmus, nustatytus Akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 1, 3,4, 5, 6,9, 10, 13 ir 14 dalyse.

32. Bendrovés vadovas prie§ priimdamas sprendimus, nurodytus Akeiniy bendroviy
jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3,4, 5ir 6 punktuose, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Sis pritarimas nepanaikina Bendroves vadovo atsakomybés uz priimtus sprendimus.

33. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima i darbg ir
atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

34. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis.
kurias suzinojo eidamas $ias parcigas.

35. Bendrovés vadovas atsako uz:

35.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

35.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendroves metinio praneSimo
parengima;

35.3. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranesimo parengima
sprendimui deél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
prane$imui mutatis mutandis taikomos Imoniy finansinés atskaitomybés [stalymo nuostatos,
reglamentuojanéios metinio prane§imo rengimg ir skelbima;

35.4. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
Bendroves jstatus;

35.5. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytais atvejais esant praSymui;

35.6. Bendrovés akcininky sprendimy jgyvendinima;

35.7. pranedimy akcininkams apie svarbiausius jvykius, turin¢ius reik§més Bendroves
veiklai, pateikima;

35.8. Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytos informacijos viesg paskelbima
Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka,

35.9. Bendrovés veiklos strategijos organizavima ir jgyvendinima;

35.10. su Bendroves veikla susijusiy rekomendacijy, tvarky, dokumenty igyvendinima;

35.11. resursy ir istekliy, reikalingy Bendroves vykdomai veiklai, tinkamg
paskirstyma;

35.12. Bendrovés turto bei teisiy ir teiséty interesy apsauga, saugiy bei tinkamy darbo
sglygy uztikrinima;

35.13. Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendroves jstatuose ir Bendroveés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty parcigu vykdyma.
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VII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

36. Visi pranesimai, skelbtini vadovaujantis Akciniy bendroviy istatymu ar kitais teiscs
aktais, yra skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje
viegiems pranedimams skelbti Lictuvos Respublikos civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

37. Prane$imai apie visuotinio akcininky susirinkimo su$aukima ir su tuo susijusi
informacija akcininkams pateikiama Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka kiekvienam
akcininkui jteikiant pasiraSytinai ar iSsiunciant registruotu pastu ar iSsiunciant elektroninémis
priemonémis. Elektroninémis priemoneémis akcininkui informacija iuo atveju gali bliti siunciama tik
jei yra gautas iSankstinis akcininko ragytinis sutikimas gauti informacija clektroninémis priemonémis
ir jei tokiu biidu galima uztikrinti informacijos sauguma bei nustatyti siun¢iamos informacijos
gavimo faktg. Visais atvejais, jei dél pateisinamy priezas¢iy arba informacijos konfidencialumo
visuotinio akcininky susirinkimo Saukima inicijuojantis asmuo nusprendzia, kad pranesimy ir
informacijos siuntimas akcininkams registruotu pastu ar elektroninémis priemonemis  néra
pakankamai saugus, pranesimai ir informacija, atitinkamai juos pazymint, iteikiami akcininkul
asmenigkai.

38. Akcininkams pranesimai yra siunéiami Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

39. Uz prane$imy iSsiuntima ar jy jteikimg laiku atsako Bendrovés vadovas.

40. Tais atvejais, kai atskiri teisés aktai ar Sie jstatai numato alternatyvius praneSimy
skelbimo biidus, konkrety prane§imo paskelbimo buda nustato Bendroves vadovas. Nesant
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos tvarkos, pranciimy paskelbimo terminus ir tvarka
nustato Bendrovés vadovas.

) VIIT SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEI KIMO AKCININKAMS
TVARKA

41. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti
Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniu
prancdimy, auditoriaus ivady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akecininky
susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais iforminti visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, akcininky sarasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi biiti vieSi pagal jstatymus,
kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty,
susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas.
isskyrus atvejus, kai Bendroves informacija akcininkui biitina jgyvendinti teises aktuose numatytus
imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialumg. Bendrove
privalo sudaryti akcininkui galimybg susipazinti su kita Bendroves informacija ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacija ir dokumentus.
susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui
bitini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybeés. Atsisakyma
sudaryti akcininkui galimybg susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti
ra$tu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus deél akcininko teisés gaufi THa sprendzia
teismas.

42. Siame skyriuje nurodyta informacija ir dokumey
pateikiami jteikiant pasiraSytinai ar i§siunciant registruotu pastu
priemonémis. Elektroninémis priemonémis akcininkui informacija ir



biiti siundiami tik jei yra gautas iSankstinis akcininko raSytinis sutikimas gauti informacija ir
dokumentus elektroninémis priemonémis ir jei tokiu budu galima uztikrinti informacijos sauguma
bei nustatyti siun¢iamos informacijos gavimo fakta. Jei dél pateisinamy priezaséiy arba informacijos
konfidencialumo, informacijos siuntimas akcininkui registruotu  pastu  ar elektroninémis
priemonémis nera pakankamai saugus, Bendrovés vadovas turi teise nuspresti, kad informacija ir
dokumentai, atitinkamai juos paZymint, gali buti iteikiami akcininkui tik asmeniskai.

43. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy i
pateik¢ Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsiparcigojima neatskleisti komercines (gamybines)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teisg susipazinti su visais Bendrovés dokumentais.
[sipareigojimo formag nustato Bendrovés vadovas.

44. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama

neatlygintinai.
_ IX SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAU KIMO
TVARKA
45. Sprendimus dél Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos n

priima, filialy ir atstovybiy nuostatus svarsto ir tvirtina, filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia
visuotinis akcininky susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

46. Iniciatyvos teisg keisti Bendroves istatus turi akcininkai ir Bendrovés vadovas.

47. Bendrovés jstatai keiiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, isskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis.

48. Bendroves jstatai jsigalioja nuo jy iregistravimo Lictuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre dienos.

49. Bendrovés jstaty keitimo tvarkg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Bendrové reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ir likviduojama Lictuvos
Respublikos civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Visus kitus Siuose jstatuose neaptartus klausimus Bendrove sprendzia
vadovaudamasi Lictuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akeiniy bendroviy jstatymu ir Kitais (cis¢s
aktais.

57 Esant neatitikimams tarp Bendrovés jstaty ir imperatyviy teises normu,
reglamentuojanéiy uzdaryjy akciniy bendroviy statusg ir (ar) veikla, turi biiti vadovaujamasi
imperatyviomis teisés normomis.———.
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