Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio ___ d. Nr. JV-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*:

I.Tvirtinu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Nustata u, kad darbuotojams 2023 metais paskirta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d., i8skyrus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo
2 straipsnio 27 dalyje nurodyta atvejj.

3.Nustatau, kad darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés
uzduotys, bet iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo buvo nustatyta
pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2024 m. gruodzio 31 d. Lukesciai dél tokiy darbuotojy
2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio
25 dalyje nustatyta tvarka.

4. Skiriw

4.1. Visagino savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriy atsakingu uz fiksuoto darbo uzmokescio intervaly perziiiros inicijavimg ir galimus naujy intervaly
scenarijaus pakeitimus pagal poreikj, bet ne reCiau kaip vieng karta per metus, siekiant, kad intervalas
kuo labiau atliepty siekiamybe mokeéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;;

4.2. Apskaitos skyriy atsakingu uz informacijos apie darbo uzmokes¢io fondo
panaudojima pateikimg Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriui per 25 kalendorines dienas
pasibaigus mety ketvir¢iui.

5.Pavedu Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui su Siuo
jsakymu valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, supazindinti naudojant
Dokumenty ir jraSy dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.

6. Nustatau Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemg paskelbti interneto svetaingje.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2024 m. sausio ____ d. jsakymu Nr. [V-E-

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy,
Visagino savivaldybés valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, (toliau—
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg. Mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams $i Sistema taikoma tokia
apimtimi, kiek nereglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme vartojamas sgvokas.

4. Sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo tikslus;

4.2. darbo apmokéjimo principus;

4.3. taikomus pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius budus;

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

4.5. istaigos pareigybiy lygiy struktiira;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. priemoky ir skatinimo tvarka;

4.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.9. Sistemos perzilir¢jimo bei keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, valstybés tarnautojy ar
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.
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11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

7. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo zemiausio iki aukSCiausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indelj Visagino savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) vertés
kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Administracijos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama savivaldybés
mero pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 9.2 papunktyje.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auks¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijjai (detalus 9.2.1-9.2.3 papunkcivose nurodyty kriterijy apraSymas pateiktas Sistemos
1 priede):

9.2.1.veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis geb¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata;

9.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis naujai priimamo valstybés tarnautojo
ar darbuotojo darbo patirtis, vykdant panasias darbo funkcijas, atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

10. Pareigybeé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra
18tekliy planavimo objektas,  tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes ] lygius. Darbo uzmokescio
prasme, darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

11. Pareigybiy grupavimas ] lygius atliekamas Siais Zingsniais:
11.1. atskiry Administracijos padaliniy pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy
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grupés bei vadovaujantis Sistemos 9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

11.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sistemos
9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

11.3. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama del struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Administracijoje.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam Administracijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné reikSmeés (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

13. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé yra
savivaldybés mero.

14. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis,
nei nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Administracijos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy
viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio
rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

16. Kai yra biitinybé¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ar darbuotojy
(pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila
darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas
iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Administracijos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

17. Priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamos uz:

17.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybé tarnautojo ar
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

17.1.1. uz laisvos pareigybés pavadavimg, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pavadavimag néStumo ir gimdymo ir atostogy vaikui priziiiréti laikotarpiu priemokos dydis negali biiti
mazesnis kaip 40 procenty ir didesnis kaip 80 procenty pareiginés algos, taciau negali virSyti tai
pareigybei nustatyto darbo uzmokescio;
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17.1.2. uz valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavimag kasmetiniy atostogy
laikotarpiu:

17.1.2.1. vz administracijos direktoriaus pavadavimg priemokos dydis negali biti
mazesnis kaip 20 procenty ir didesnis kaip 50 procenty pareiginés algos;

17.1.2.2. uz skyriaus ved¢jo pavadavima priemokos dydis negali buiti mazesnis kaip
20 procenty ir didesnis kaip 40 procenty pareiginés algos;

17.1.2.3. uz savo skyriaus valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavima (iSskyrus
atvejus, numatytus Sistemos 18.1.2.4 papunktyje) priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip
10 procenty ir didesnis kaip 20 procenty pareiginés algos;

17.1.2.4. uz valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio savivaldybés mero ar
administracijos direktoriaus priimamajame, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, aptarnaujancio
gyventojus vieno langelio principu, darbuotojo, atlieckancio personalo administravimo funkcijas,
kaip 30 procenty pareigines algos;

17.1.2.5. uz kito skyriaus valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavimg priemokos
dydis negali biiti mazesnis kaip 20 procenty ir didesnis kaip 30 procenty pareiginés algos;

17.1.3 uz valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavimg nedarbingumo laikotarpiu
priemokos dydis negali buiti mazesnis kaip 20 procenty ir didesnis kaip 60 procenty pareiginés algos,
priklausomai nuo einamyjy darby darbo kriivio, nedarbingumo trukmés;

17.1.4. jei uz pareigybés pavadavimg priemoka skiriama 2 ar daugiau valstybés
tarnautojy ar darbuotojy, priemokos dydis apskaiiuojamas proporcingai ir gali biiti maZesnis, nei
nustatytas 18.1.1-18.1.3 papunkciuose;

17.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, priemokos
dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty ir didesnis kaip 80 procenty pareiginés algos;

17.3. uz jprasta darbo kriivj virS§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, priemokos dydis
negali biiti mazesnis kaip 10 procenty ir didesnis kaip 30 procenty pareiginés algos.

18. Priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui
nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

19. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja arba padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

20. Valstybés tarnautojui ar darbuotojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

20.1. padéka;

20.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indeélj
igyvendinant Administracijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

20.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

20.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

20.6. kitomis savivaldybés administracijos ir Visagino savivaldybés administracijos
profesinés sgjungos kolektyvinéje sutartyje numatytomis priemonémis.



VII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

21. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Administracijos direktoriaus sprendimu
(pasirinktinai vienas 1§ 22.1-22.3 papunkc¢iuose nustatyty atvejy):

21.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,1 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu
tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas;

21.2. valstybés tarnautojui gali biiti tatkomos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 22 str. 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, darbuotojui — Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés;

21.3. valstybés tarnautojas ar darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba ]
lygiavertes pareigas, turin¢iy pavaldZiy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesn;
pareiginés algos koeficientg negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

22. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip
neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Administracijos
direktoriaus sprendimu nustatoma mazesn¢ pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir valstybés tarnautojg ar
darbuotoja perkeliant | Zemesnes pareigas.

23. Rekomenduojama ne maziau nei 15 procenty jstaigos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, kuriy tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, nustatyti didesn¢ pareiging
alga.

24. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés
jvertinama kaip virsijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, i$skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema;

. VIII SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA TVARKA IR DYDZIAI

25. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis.

26. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo
ar darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

28. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uZmokesCio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandin; darba poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandin} darbg Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

29. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Sistemos 2629 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

30. Administracijos vadovaujanc¢iy valstybés tarnautojy ar darbuotojy darbo poilsio
dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka.
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31. Uz bud¢jimg valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Administracijos pareigybiy lygiy struktiiros sukiirimui gali biti taikomas ir
analitinis-ekspertinis biidas, naudojant atitinkamg metodologija. Pareigybés grupuojamos | lygius
naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo metodologijy
yra keletas ir joms daZniausiai atstovauja, taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiskojo
kapitalo valdymo klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali biiti pasitelkiami Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

33. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokeéjimo sistema valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas vir§ija tam pareigybiy lygiui nustatyta
didZiausia pareiginés algos koeficienta, tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas palias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

34. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto
minimalaus pareiginés algos koeficiento, tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
valstybés tarnautojui ar darbuotojui bus atliekamas vertinimas, tac¢iau ne ilgiau kaip 3 metus.




Visagino savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Veiklos sudétingumas:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta,
kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant
ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
s¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikij platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

Atsakomybés lygis:

e Atsakomybiy analizé paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarySio nustatymu. Taikant
81 kriterijy, atliekami tokie zingsniai:

v" I8analizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés
apraSymai).

v' Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy
apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra padalinio ir jo vadovo atsakomybe, tac¢iau dazniausiais neapibrezia kity padaliniy dalyvavimg ir kity
ne padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus.

v' Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

e Veiklos lygiy aprasymai:

v" Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, batent ji kuria pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja
autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto pagrindu.



v’ Veikla (procediira)

pasikartoja), ji vyksta tam tikroje organizaciniy rySiy aplinkoje.

v' Veiksmai

resursai (laikas, vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra pareigybé).
v’ Nustatomi veiklose dalyvaujanéiy pareigybiy atsakomybés lygiai.

e Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir
atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Pakei¢iamumas:

e Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ar
darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

o Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksSciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. DaZniausiai tai blina tarnautojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkecijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu.

Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultatg. Veikla turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos

Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu $is objektas igyja nauja biiseng. Veiksmo atlikimui biitini

apimties uzduotis (savarankiskai).

atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Lygis VEIKLOS SUDETINGUMAS ATSAKOMYBES LYGIS PAKEICIAMUMAS
Sio lygio atsakomybe gali biiti priskiriama tik vienai
pareigybei. Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygi, turi
teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo | Atlieka specifines funkcijas. Kritinés
IX Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés | galimybe. Si pareigybé turi teisg deleguoti dalj | biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
apimties uzduotis (savarankiskai). atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra | kaip konkurencingumo, veiklos testinumo
sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé. | garantija.
Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygi,
tai yra vadovaujanti pareigybé.
Pareigybée, turinti §j atsakomybés lygi, turi teise¢ priimti
sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si | Atlieka specifines funkcijas, jstaigos
VIII Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés | pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybeés, tokiu | veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.

Kritinés butinos kompetencijos.
auksta, sunku pakeisti.

Itaka




Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi, gauna dalj
atsakomybés 1§ X ir VIII atsakomybés lygio pareigybés
ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos

VII At}leka slldetlpgas ir (g{) ‘dldeles fieleg.uog ama V(.-os). Si pg.relgybe Zino visuma bei gahv 33 | yeiklos e fektyvumui i (ar) testinumui.
apimties uzduotis (savarankiSkai). jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy 9 -
s . . S Itaka auksta, bet lengva pakeisti.
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikij rezultatams. Pareigybé vadovauja
savarankiSkam savivaldybés administracijos padaliniui.
Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, gauna dalj
atsakomybés 1§ IX, VIII ir VII atsakomybés lygio Atlieka specifines funkcijas, jstaigos
Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) pareigybes ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) | veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui,
VI | didelés apimties uzduotis jai yra deleguojama (-o0s). Si pareigybé¢ zino visumag bei | dirbantis asmuo turi kompetencijas,
(savarankiskai). gali ja jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy | kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra rinkoje.
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.
Pareigybe, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje
(sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti.
Atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) parelg}./bemls)v,.bet neatgakoluz rezvqltatq. .J i nepriima .Ath.ekamo's funkcijos néra k.r{tlnes
e T . sprendimo, taciau daro jam jtakg. Si pareigyb¢ atlieka istaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
V | vidutinés apimties uzduotis . " . o # . . o S .
. paraming funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, | tgstinumui, taiau pareigybéje dirbantis
(savarankiskari). o . . . NP . .. :
pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.
Sio lygio atsakomybe turinti pareigyb¢ kaupia, analizuoja
At}leka negudeu‘ngas r (ar.) mazos it elkl? aplb‘endrlntq. . informacija .IH_.V lyglo Itaka nedidel¢, nelabai sudétinga pakeisti.
apimties uzduotis, bet pasitaiko ir pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity . L
v e e s o 27 5. ) . I Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vidutinés apimties uzduociy pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygi turinCios .
A 27 o e ) .. . vykdytojy).
(savarankiskai). pareigybés turi zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos
atlikimo eiga.
Sio lygio atsakomybg turinti pareigybé teikia informacija
. » . y kitiems veiklos vykdytojams.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, | [taka nedidelée, lengva pakeisti.

apimties uzduotis (savarankiskai).

informacijos gav¢jai nedalyvauja veiksmuose. Pvz.,
vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybé.




Techninio pobiidzio funkcijos: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgiidziai ir /

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikalingi

[taka nedidelé, lengva pakeisti, atlicka

1 ar zinios; dirbama pagal sudétingesnes tam't1‘kr1 1gud21a} ir/ar Zinios; d1r_bama pagal techninio pobiidzio darbus.
. _ sudétingesnes taisykles / proceduras.
taisykles / procediiras.
Techninio pobiidzio funkcijos: darbui
I atlikti nereikalinga speciali Atlieka konkretaus pobidzio technin darba. Itaka nedidelé, lengva pakeisti, atlieka

kompetencija ar patirtis; dirbama pagal
paprasciausias taisykles / procediiras.

pagalbines funkcijas.




PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Visagino savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

Politinio (asmeninio)

Lygis pasitikéjimo valstybés Karjeros valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj
tarnautojai
X Savivaldybés meras
Vicemeras;
IX Administracijos
direktorius
VIII Direktoriaus pavaduotojas
\%11 Tarybos'p DAY Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
sekretorius
Finansy ir biudzZeto skyrius
Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz savivaldybés
biudzeto planavima ir tikslinimag
I struktiirinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai
VI Mero pad¢jéjas (plati Patar¢jas, atsakingas uz korupcijos prevencija;
sritis) Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius

Architektiiros ir teritoriju planavimo skyrius

Savivaldybés vyriausiasis inzinierius (pataréjas);
Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz teritorijy
planavimag




Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius

Ved¢jo pavaduotojas (civilinei metrikacijai);
Patar¢jas (parengties pareigiinas)

Socialinés paramos skyrius

Vedéjo pavaduotojas, atsakingas uz socialines
paslaugas

Vietinio tkio valdymo ir statybos skyrius

Vedéjo pavaduotojas, atsakingas uz keleiviy vezima
vietiniais marSrutais ir licencijy ir leidimy i8davima

Aplinkos tvarkymo skyrius

Vedéjo pavaduotojas, atsakingas uz aplinkos
tvarkyma

Centralizuoto savivaldybés vidaus audito skyrius

Vyriausiasis specialistas |

Strateginio planavimo ir investicijy valdymo skyrius

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz strateginj
planavima

Architektiiros ir teritoriju planavimo skyrius

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius



Svietimo, kultiiros, sporto ir valstybinés kalbos kontrolés skyrius

I struktiirinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai

VieSosios tvarkos ir rinkliavy skyrius

Vietinio ukio valdymo ir statybos skyrius

Finansy ir biudZeto skyrius




Vidaus administravimo ir informaciniuy technologiju skyrius

Aplinkos tvarkymo skyrius

Strateginio planavimo ir investicijy valdymo skyrius

Vietinio ukio valdymo ir statybos skyrius

Socialinés paramos skyrius

Apskaitos skyrius




0%

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz darbo
uzmokescio planavima ir apskaita;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz socialinés
paramos srities priemoniy ir sveikatos apsaugos
priemoniy apskaita, VB 1¢Sy poreikio analize;
Vyresnysis specialistas, atsakingas uz SB ir VB
priemoniy asignavimy apskaita;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uZ nuomos ir SB
asignavimy apskaita;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uZz turto apskaita;
Vyresnysis specialistas, atsakingas uz viesyjy
pirkimy, tarybos asignavimy, rinkliavy SB ir VB
apskaita, ataskaity rengimg ir teikima

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz projekty
apskaita;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz SB ir VB
asignavimus ir komunaliniy atlieky rinkliavos
banko dokumenty apskaita

Socialinés paramos skyrius

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz piniginés
socialinés paramos ir iSmoky skyrima;
Vyresnysis specialistas, atsakingas uz piniginés
socialinés paramos ir iSmoky skyrimg bei visuomenei
naudingos veiklos organizavimo uztikrinima;
Vyresnysis specialistas, atsakingas uz socialinés
paramos mokiniams organizavima;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz prevencing
pagalbg Seimai ir vaiky globos (riipybos)
organizavimo uZztikrinima;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz tiksliniy
kompensacijy administravima, savarankiSkumo
vertinima, nejgaliyjy soc. integracija;

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz tiksliniy
kompensacijy administravimg, savarankiskumo
vertinimg, neveiksniy asmeny priezilirg.

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

Transporto ir

iikio skyrius

Vyriausiasis specialistas




Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz personalo
administravima

Vietinio ukio valdymo ir statybos skyrius

Vyresnysis specialistas, atsakingas uz turto
administravima;

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz paramos
bistui jsigyti ar iSsinuomoti teikima.

Vidaus administravimo ir informaciniy technologiju skyrius

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz
administracijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo dokumenty administravima;
Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz tarybos,
komitety, kolegijos posédZziy techninj aptarnavima;
Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz svetainés
administravima;

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz statybos
archyvo dokumenty tvarkyma, sisteminima,
apskaita;

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uZ TARAS ir
TAIS sistemy administravima;

Vyriausiasis specialistas, atsakingas uz archyvo
dokumenty tvarkyma, sisteminima, apskaita;
Vyriausiasis specialistas, atsakingas uZ dokumenty
ir teisés akty jforminima

VieSyju pirkimy skyrius

Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas

I

Aplinkos tvarkymo skyrius

Meistras;
Specialistas, atsakingas uz materialines vertybes




Transporto ir aikio skyrius

Specialistas

VieSosios tvarkos ir rinkliavy skyrius

Specialistas

Socialinés paramos skyrius

Specialistas, atsakingas uz socialinés paramos
teikima

Transporto ir iikio skyrius

Aplinkos tvarkymo skyrius

Transporto ir akio skyrius

Aplinkos tvarkymo skyrius




Visagino savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Lygis Minimali | Vidutiné | Maksimali
X 3
IX 2 2,5 3
VIII 1,70 2,1 2,5
A% 11 1,40 1,74 2,08
VI 1,15 1,44 1,73
\% 0,99 1,22 1,44
v 0,84 1,02 1,20
I 0,70 0,85 1,00
11 0,57 0,71 0,84
| MMA/MVA
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Svetlana Sar§akova Vyriausioji specialisté (DS)

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-01-18 16:10

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-01-18 16:10

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-25 10:13 - 2025-04-24 10:13

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti
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Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20240104.4
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Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2024-01-25)
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2024-01-25 nuorasg suformavo Dalia Girniuviené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






