VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
ASMENU SU NEGALIA REIKALU KOORDINATORIAUS (VYRIAUSIOJO
SPECIALISTO)
PAREIGYBES APRASYMAS

1T SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné¢ veiklos sritis:

3.1. vieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiira.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. asmeny su negalia socialinés integracijos politikos jgyvendinimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. asmeny su negalia padéties stebésena ir pagalbos poreikiy tenkinimo uztikrinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

Funkcijos patvirtintos 2023-12-18 ,,Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymas® Nr.: A1-858.

7. Vykdo stebésena, kaip savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su negalia
socialings integracijos politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos
tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar Kitaip prie jy
prisijungusi, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose

8. Inicijuoja, skatina, formuoja ir jgyvendina efektyvaus tarpZinybinio jvairiy sektoriy
bendradarbiavimo asmeny su negalia socialinés integracijos politika, siekiant koordinuotai ir
kompleksiskai spresti savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su negalia problemas bei
sudaryti sglygas jy savarankiskam gyvenimui bendruomenéje

9. Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiira (toliau Agentura), kitomis valstybés ir savivaldybes
institucijomis bei jstaigomis, dirban¢iomis asmeny su negalia socialinés integracijos politikos
srityje, nevyriausybinémis organizacijomis, atstovaujanc¢iomis asmeny su negalia teis€ms ir
interesams

10. Inicijuoja ir rengia teisés akty projektus, tiesiogiai susijusius su asmeny su negalia socialinés
integracijos politika, uZtikrina galiojanciy teisés akty jgyvendinima

11. Vykdydamas pagalbos koordinavima, kontroliavimg bei bendradarbiavimg su Agentiira,
uztikrina pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos poreikiy
tenkinima

12. Inicijuoja asmeny su negalia socialinés integracijos politikos kokybés vertinima
savivaldybéje ir dalyvauja jj vykdant

13. Konsultuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, savivaldybiy jstaigas ir nevyriausybines
organizacijas, informuoja apie savivaldybé¢je jgyvendinamas asmens su negalia teisiy apsaugos



uztikrinimo priemones ir (ar) paslaugas, vieSina informacijg (priemonés ir (ar) paslaugos
pavadinimas, teikiancio subjekto pavadinimas, teikimo vieta, telefono rySio numeris ir
elektroninio pasSto adresas pasiteirauti)

14. Organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius savivaldybéje asmeny su
negalia socialinés integracijos politikos klausimais

15. Nagrin¢ja gaunamus fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, skundus, pasiiilymus, rastus visais
savo kompetencijos klausimais, laiku parengia atsakymus j juos

16. Inicijuoja, skatina, formuoja ir jgyvendina efektyvaus tarpzinybinio jvairiy sektoriy
bendradarbiavimo asmeny su negalia socialinés integracijos politika, siekiant koordinuotai ir
kompleksiskai spresti savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su negalia problemas bei
sudaryti saglygas jy savarankiskam gyvenimui bendruomenéje

17. Renka, sistemina, analizuoja duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su
negalia padét] (asmeny su negalia skaiCiy, jy pasiskirstymg pagal amziy, lytj, negalios sunkuma,
pobidi), paslaugy ir (ar) pagalbos asmenims su negalia priecinamuma bei poreikj, teikia iSvadas ir
pasiiilymus savivaldybés administracijos direktoriui ir (ar) savivaldybés institucijoms

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

19.3. studijy kryptis — sociologija (arba);

19.4. studijy kryptis — teis¢ (arba);

19.5. studijy kryptis — edukologija (arba);

arba:

19.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.7. darbo patirties sritis — nejgaliyjy socialinés integracijos srities patirtis;

19.8. darbo patirtis srityje — 1 metai;

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

20. Bendrosios kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
20.1. vertés visuomenei kiirimas - 3 lygis;

20.2. organizuotumas - 3 lygis;

20.3. patikimumas ir atsakingumas - 3 lygis;

20.4. analiz¢ ir pagrindimas - 3 lygis;

20.5. komunikacija - 4 lygis.

21. Specifinés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
21.1. informacijos valdymas - 3 lygis;

21.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas - 3 lygis.
22. Profesin¢ kompetencija:

22.1. veiklos planavimas - 3 lygis.

Konkursg organizuojancios jstaigos kontaktai iSsamesnei informacijai:
Pareigos: Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté
Vardas, Pavardé: AnZela Lugovaja



Telefonas: +370 38636023
El pastas: anzela.lugovaja@yvisaginas.lt



