Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL VEIKSMU VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE GAVUS
NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. rugpjucio  d. Nr. JV-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies
2 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 1 dalies
3 punktu ir 3 dalimi, atsizvelgdamas j Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintg Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,,D¢l Rekomendacijos
dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo®, ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2020 m. geguzes 25 d.
rastg Nr. 4-01-3760 ,,Dél informacijos pateikimo®:

I. Tvirtinu Veiksmy Visagino savivaldybés administracijoje gavus neteiséta
atlygi tvarkos aprasa (pridedama).

2. P av e du Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

2.1. supazindinti su $iuo jsakymu savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, per Dokumenty ir jraSy dokumenty valdymo sistema
,,Kontora®;

2.2. paskelbti §j jsakyma Teisés akty registre ir savivaldybés interneto svetainés
rubrikoje ,,Korupcijos prevencija“.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. rugpjicio  d. jsakymu Nr. JV-E-

VEIKSMU VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE GAVUS NETEISETA
ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Visagino savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) gavus
neteisétg atlyg] tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja Administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — Darbuotojai), elgesi ir veiksmus
gavus neteisétg atlygi.

2. Tvarkos apraSo tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Administracijoje
gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — ] Administracijg atneSti, atsiysti (paStu, per Kkurjerj,
elektroniniu ar kitais budai) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautin} protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis valstybes,
istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privatiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, Kkitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais draudimg priimti neteiséta atlygj (dovanas)
ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) bei Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos rekomendacijomis.

IT SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

5. Jeigu Darbuotojui siiilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySiot pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj
sitilanti, zadantj ar davusj asmen] apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai jstaigos vadovui arba uz
korupcijos prevencija Administracijoje atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka
kysio pozymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymol2 ar etikos taisykliy pazeidimas bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus
daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biti kvieCiamas telefonu, el. paStu ar
kitais buidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti i Administracijg ir atsiimti atsiystus ar


https://www.e-tar.lt/rs/legalact/713b8870dc9b11eaabd5b5599dd4eebe/#"_ftn1"
https://www.e-tar.lt/rs/legalact/713b8870dc9b11eaabd5b5599dd4eebe/#"_ftn2"
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paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunte, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraSo 13 punkte
nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti
Administracijai uz suteiktas paslaugas, turi buti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas
paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori
padé¢koti Darbuotojams uz gerai atliktg darba, jam gali buti pasitiloma raStu pateikti Administracijai
atsiliepimg, nuomon¢ apie aptarnavimo kokybe arba pateikti jraS8a Administracijos interneto
svetainéje ar pan.

8. Apie sitlyta, sitiloma, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduoty per
kita asmenj) neteiséty atlygi Darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti jstaigos vadovui arba uz korupcijos prevencija Administracijoje
atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos poZymiy
(atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 10! straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

9. Uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo, gaves informacijos
apie sitlyta, siilloma, zadamag duoti ar duotg neteiséta atlygi:

9.1. nuvykes j vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygij, tapatybe, ketinimus ir pan.);

9.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti ir fiksuoti;

9.3. informuoja neteiséta atlygj (kysj) siilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad
jis, esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasisalino i§
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

9.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas i stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Ivykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupitry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

9.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jraSu;

9.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

9.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos
korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai
pazymi Neteiséto atlygio registre (priedas), informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy ir
imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso
13 punkte.

10. Uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo uZztikrina pagalbg
pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais
bendradarbiauja.

III SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

11. Uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo gaves praneSima
apie sitilyta, siilloma, zadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygi, per 1 darbo dieng registruoja §j



fakta DVS atitinkamoje elektroninéje byloje uzpildydamas Neteiséto atlygio registro forma. Gauto
ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektronin¢je
laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

12. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davejui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

13. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davé¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, gali biiti priimamas vienas 1§ §iy sprendimy:

13.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

13.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

13.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir

pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Su Tvarkos aprasu Darbuotojai supazindami per Dokumenty ir jraSy dokumenty
valdymo sistemg ,,Kontora“ nustatyta tvarka.

15. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

W Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios
vertés neturinCios) forma isreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

2l Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Uz S§io jstatymo pazeidima taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.
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Veiksmy Visagino savivaldybés administracijoje
gavus neteisétg atlygj tvarkos apraSo
priedas

Eil. | Gavimo | Davéjo vardas ir | Gavé¢jo ir (ar) | Koks atlygis ir | Atlikti veiksmai: | Pastabos
Nr. data, | pavard¢, jmonés praneséjo aplinkybeés: fakta registraves
laikas | pavadinimas (jei pareigos kada, kokiu uz korupcijos
zinoma) budu siiilyti, prevencija
teikti, palikti atsakingas
daiktai, jy asmuo, kokiy

pozymiai ir t. t.

veiksmy imtasi,
parengto
dokumento data,
numeris,
fotografija ir
t. t.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Visagino savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrastée)

Dél Veiksmy Visagino savivaldybés administracijoje
gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2020-08-25 13:05 Nr. [V-E-426

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijosnumeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Virginijus Andrius Bukauskas Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2020-08-25 11:54

Par aso for matas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2020-08-25 11:55

Informacija apie sertifikavimo paslaugu teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2019-04-23 18:56 - 2024-04-21 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Svetlana Sar§akova Vyriausioji specialisté

ParaS$o sukiairimo data ir laikas

2020-08-25 13:06

Par aSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2020-08-25 13:06

Informacija apie sertifikavimo paslaugu teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-07-02 15:00 - 2021-07-02 15:00

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamuy dokumenty
skaicius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

DekaDoc v.20200814.3

Infor macija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iu) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraSo atspausdinimo data
ir ja atspausdines darbuotojas

2020-08-25 14:52 nuorasa suformavo Milda Kiskyté

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys
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