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VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2020 M. RUGSEJO 24 D. SPRENDIMO NR.
TS-201 ,,DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VISAGINO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2021 m. rugpjiucio  d. Nr. TS-
Visaginas

Visagino savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo
Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstyb¢ arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* 1.3 papunkéiu,nusprendzia:

1. Pakeisti VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino savivaldybé, vadovy darbo
apmoké¢jimo tvarkos aprasa, patvirtintag Visagino savivaldybés tarybos 2020 m. rugséjo 24 d.
sprendimu Nr. TS-201 ,,D¢l Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino savivaldybé, vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1.1.Pakeisti 6.4 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

,0.4. 0—45 balais — IV kategorijai.®.

1.2. Pripazinti netekusiu galios 6.5 papunkt;.

2. Sj sprendima skelbti Teisés akty registre ir Visagino savivaldybés interneto svetainéje.

Savivaldybés meras



Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA

Visagino savivaldybés tarybos

2020 m. rugsejo 24 d. sprendimu Nr. TS-201
(Visagino savivaldybés tarybos

2021 m. rugpjicio _ d. sprendimo Nr. TS
redakcija)

VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VISAGINO SAVIVALDYBE, VADOVU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino savivaldybe¢, vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino
savivaldybé (toliau — Savivaldybé) arba kai savivaldybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime (toliau — vieSoji jstaiga), vadovy darbo apmokéjima, salygas ir dydzius,
premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir salygas.

2. Savivaldybés viesyjy istaigy, iSskyrus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau
— LNSS) sveikatos priezitiros jstaigas, vadovy darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzeés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybe
turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* (toliau —
Nutarimas).

3. Savivaldybés LNSS sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy darbo apmokéjimo salygos
nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Isakymas), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. jsakymu Nr.
V-65 ,,Dél Skaidrios asmens sveikatos priezifiros jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ir Siuo Aprasu.

4. Visagino savivaldybés vieSyjy istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. ménesiné alga (pastovioji ir kintamoji dalys);

4.2. premija.

II SKYRIUS
VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

5. Ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas koeficientais (pagal Nutarimo 1
prieda), taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj,
atsizvelgiant j vieSosios jstaigos kategorijg ir vadovaujantis §io Apraso 13 punkto nuostatomis.

6. VieSosios jstaigos kategorija nustato viesSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija raSytiniu sprendimu, atsizvelgdama j praéjusiy finansiniy mety Nutarimo
2 priede nurodytus kriterijus. Jeigu vieSoji jstaiga jvertinta:

6.1. 100 ir daugiau baly, ji priskiriama I kategorijai;

6.2. 70-95 balais — II kategorijai;

6.3. 50-65 balais — III kategorijai;

6.4. 30 045 balais — IV kategorijai;



7. Teisés akto projekta del vieSosios jstaigos kategorijos rengia viesaja jstaiga kuruojantis
Savivaldybés administracijos padalinys.

8. Pastoviosios dalies koeficientas viesosios istaigos vadovui nustatomas Savivaldybés
mero potvarkiu. Taip pat vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. Darbo sutartis su vieSyjy jstaigy vadovais pasiraSo
Savivaldybés meras.

9. VieSosios istaigos, kurios vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti naudoja misrius 1€y
Saltinius (kai darbo uzmokestis mokamas i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy
pagal biudZeto 1¢Sy naudojimo sutart], pasiraSyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543 ,,.Dél Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, 61
punktu, Europos Sajungos finansinés paramos, vystomojo bendradarbiavimo projekty, kurie
finansuojami tarptautiniy donory léSomis (jskaitant ir Dvyniy projektus), bei kitos gaunamos
finansinés paramos léSy, vieSosios jstaigos pajamy uz paslaugas ir darbus) arba tik vieSosios
Istaigos pajamas uz paslaugas ir darbus, gali biiti priskiriamos viena kategorija aukStesnei
kategorijai, nei jos biity priskirtos pagal Nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus jvertintg baly suma,
18skyrus vieSgsias jstaigas, kurios priskirtos aukS¢iausiajai — I kategorijai.

10. VieSosios jstaigos, kurios administruoja i§ Europos Sajungos arba tarptautiniy
institucijy finansuojamas programas ir vykdo S$iy programy léSomis finansuojamy projekty
lgyvendinimo priezilira, priskiriamos aukSciausiajai — I kategorijai.

11. Pirmaisiais naujai jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais naujai jsteigtos
vieSosios jstaigos kategorija ir vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastovioji dalis
nustatomos vadovaujantis §io ApraSo 5 punktu bei pagal prognozuojamus Nutarimo 2 priede
nurodytus kriterijus.

12. VieSyjy istaigy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal kurj nustatoma
vieSyjy jstaigy vadovy ménesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi), apskai¢iuojamas
taip:

12.1. Pragjusio ketvir€io vieSosios jstaigos darbo apmokéjimo léSos dalijamos i§ to
ketvircio vieSosios jstaigos vidutinio sglyginio darbuotojy skaiciaus ir dalijamos i$ 3.

12.2. VieSyjy jstaigy darbuotojy, nurodyty ApraSo 12.1 papunktyje, darbo apmokéjimo
1&Sos yra visy riisiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas,
priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, ir apmokeéjimas uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas
ir panasiai).

12.3. I darbo apmokéjimo léSas nejskai¢iuojamos vieSosios jstaigos darbuotojams
mokamos iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos paSalpos, mokamos
laikino nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, vieSosios
istaigos vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo 1¢Sos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokéta
darbo uzmokest], dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos,
komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negrazintos 1ésos,
panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokeéjimu nesusijusios
1Smokos.

12.4. VieSyjy istaigy vidutinis salyginis darbuotojy skaicius nustatomas visy darbuotojy
per ataskaitinj ketvirt] apmokétas valandas dalijant i§ vieSojoje jstaigoje nustatytos ménesio darbo
laiko normos ir dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi
dirbanciais visg jiems nustatytg darbo laikg ir yra jtraukiami j vieSosios jstaigos vidutinj salyginj
darbuotojy skaiciy. | vidutinj salyginj darbuotojy skaiciy nejtraukiamas vieSosios jstaigos vadovas,
darbuotojai, i$é¢j¢ néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, pasaukti j privalomaja
karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos
institucijy sulaikyti darbuotojai.

13. Pagal vieSyjy istaigy kategorijas nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io vieSosios jstaigos
darbuotojy 5 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokescio dydziy, apskaifiuoty vadovaujantis $io



Apraso 12 punktu. Jeigu naujai jsteigtos vieSosios jstaigos darbuotojy praéjusio ketvir¢io vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio negalima apskaiciuoti arba vieSoji jstaiga praéjusj ketvirt] nedirbo
del sezoniSkumo, Apraso 12 punktas netaikomas.

14. VieSosios jstaigos vadovas privalo raStu informuoti valdyba ir Savivaldybés
administracijos direktoriy apie aplinkybes, turin¢ias jtakos naujai vieSosios jstaigos kategorijai.

15. D¢l naujo vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio nustatymo vieSosios jstaigos vadovas privalo rastu informuoti Savivaldybés mera.

16. Valdyba (jeigu ji sudaroma) arba Savivaldybés administracijos direktorius per 10 darbo
dieny nuo Apraso 14 punkte nurodytos informacijos gavimo dienos privalo apsvarstyti ir pateikti
sitlymus:

16.1. savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai — dél naujos vie$osios jstaigos
kategorijos;

16.2. Savivaldybés merui — dél naujo vieSosios istaigos vadovo meénesinés algos
pastoviosios dalies koeficiento nustatymo.

III SKYRIUS
VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, JOS
MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

17. VieSyjy jstaigy vadovy ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma finansiniams
metams, atsizvelgiant  pra¢jusiy finansiniy mety konkrecius vieSosios jstaigos veiklos rezultaty
vertinimo rodiklius (vieSosios jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame
ar metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, did¢jantj suteikty vieSyjy paslaugy
mastg, maz¢jancias darbo laiko sgnaudas vieSosioms paslaugoms teikti ir (ar) kitus rodiklius) ir
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus.

18. Savivaldybés meras, vieSosios jstaigos valdybos (jeigu ji sudaroma) teikimu, gali
priimti argumentuota sprendima vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos kintamaja dalj
nustatyti ne finansiniams metams, o ketvir¢iams, atsizvelgiant j praéjusio ketvirio vieSosios
istaigos veiklos rezultatus, praéjusio ketvir€io vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo
rodiklius (vieSosios jstaigos tiksly jgyvendinimg pagal atitinkamy mety strateginiame ar
metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, suteikty vieSyjy paslaugy masto didéjima,
darbo laiko sgnaudy vieSosioms paslaugoms teikti maz¢jima ir (ar) kitus rodiklius) bei j vieSosios
jstaigos vadovui numatyty uzduociy praéjusio ketvircio jvykdymo rezultatus.

19. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma
vadovaujantis Apraso 17 punktu ne anks¢iau nei po 6 meénesiy nuo naujai jsteigtos vieSosios
Istaigos veiklos pradzios.

20. Meénesines algos kintamoji dalis negali virSyti 50 procenty vieSosios jstaigos vadovui
nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

21. Konkrety pareiginés algos kintamosios dalies dydj, jvertings vieSosios jstaigos vadovo
praéjusiy mety veiklg ir valdybos (jeigu ji sudaroma) siilyma, potvarkiu nustato Savivaldybés
meras. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis } vieSosios jstaigos vadovo darbo sutart]
nejrasomas. VieSosios jstaigos vadovas su Savivaldybés mero potvarkiu dél pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo supaZindinamas teis€s akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VIESUJU ISTAIGU VADOVU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

22. Kiekvienais metais iki kovo 10 d. vieSyjy jstaigy vadovai pateikia valdybai ir
Savivaldybés merui suderinta su jstaiga kuruojanc¢iu Savivaldybés administracijos padaliniu
istaigos einamyjy mety veiklos plang ir veiklos vertinimo iSvada (Sio ApraSo priedas).

23. Kiekvienais metais iki kovo 31 d. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas } pateikto
jstaigos metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius bei valdybos (jeigu ji sudaroma) sitilyma,
nustato viesSyjy istaigy vadovams metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



Priémus ] pareigas vieSosios jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas
vieSosios jstaigos vadova iki einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, vieSosios
jtaigos vadovui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity
mety kovo 1 d. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.
VieSyjy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami vadovg | pareigas priimanc¢io asmens ir vieSosios jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas,
interneto svetainéje.

24. Valdyba (jeigu ji sudaroma) ne véeliau kaip iki einamyjy mety kovo 25 d. jvertina
vadovy (i8skyrus vieSyjy jstaigy vadovus, kurie buvo priimti j pareigas pra¢jusiais metais, iki mety
pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams) pra¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir teikia sitilymg Savivaldybés merui dél vieSosios
Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

25. VieSosios jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj,
metiné veikla jvertinama nepatenkinamai du metus i$ eilés, Savivaldybés meras priima sprendima
vieSosios jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo
sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant
jam ieitinés iSmokos.

26. Savivaldybés meras iki einamyjy mety kovo 31 d., ivertings valdybos sitilymg ir
vieSosios jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

26.1. labai gerai, — vieSosios jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, kuris gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali skirti premija;

26.2. gerai — vieSosios jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, kuris gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

26.3. patenkinamai, — vieSosios jstaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

26.4. nepatenkinamai, — vieSosios jstaigos vadovui vieniems metams nustato mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj negu Nutarimo 1 priede tai
kategorijai numatyta minimaly koeficienta.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, jei jstaigos finansinis rezultatas
neigiamas.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety balandzio 1 d. iki kity
mety kovo 31 d.

V SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
VIESUJU JSTAIGU VADOVAMS

29. Savivaldybés meras gali priimti sprendima skirti premijg viesosios jstaigos vadovui uz
gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius i§ sutaupyty viesosios jstaigos lésy, skirty darbo uzmokesciui.

30. Premija negali virSyti vieSosios jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir skiriama nevir$ijant vieSosios jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

31. Premija negali biiti skiriama, jeigu vieSosios jstaigos vadovas per paskutinius 12
ménesiy padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

32. VieSosios jstaigos vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, gali
buti iSmokamos kompensacijos, kuriy suma negali virSyti dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy, apskaiciuoty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Viesyjy jstaigy vadovams gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, kai materialiné¢ biiklé tampa sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,



sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy),
taip pat i8laikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios
jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra vieSosios jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios
jstaigos vadovui, materialin¢ paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios
istaigos vadovo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai.

34. PraSymas skirti premija, materialing pasalpg svarstomas valdyboje, kuri, jvertinusi
pateiktus dokumentus bei jstaigos finansing padétj, teikia Savivaldybés merui sitilyma dél
premijos, materialinés pasalpos (ne)skyrimo.

35. Sprendimas skirti premija, materialing pasalpa i$ vieSajai jstaigai skirty 1éSy priitmamas
Savivaldybés mero potvarkiu. Tuo atveju, jei premija, materialiné paSalpa neskiriama, vieSosios
jstaigos vadovui pateikiamas motyvuotas atsakymas.

VI SKYRIUS .
LNSS SVEIKATOS PRIEZITUROS ISTAIGU VADOVY DARBO APMOKEJIMAS

36. LNSS sveikatos priezitiros jstaigy, teikian¢iy Privalomojo sveikatos draudimo fondo
(toliau — PSDF) léSomis apmokamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, vadovy ménesinio
darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis nustatomas pra¢jusiy kalendoriniy mety jy
vadovaujamos jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
svertinj vidurkj; dauginant i§ koeficiento, kuris yra apskaiCiuotas atsizvelgus ] Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme nurodytus kriterijus.

37. LNSS sveikatos prieziiiros jstaigy vadovai kiekvienais metais iki balandzio 10 d.
Savivaldybés merui rastu pateikia informacija apie pra¢jusiy kalendoriniy mety LNSS sveikatos
priezitiros jstaigos vidutinj ménesinj gydytojy darbo uzmokestj, pra¢jusiy kalendoriniy mety
LNSS sveikatos prieZidiros jstaigos vidutinj meénesinj slaugytojy darbo uzmokest], pra¢jusiy
kalendoriniy mety LNSS sveikatos priezitiros jstaigos uzimty gydytojy etaty skaiciy, praéjusiy
kalendoriniy mety LNSS sveikatos priezitiros jstaigos uzimty slaugytojy etaty skaiciy, praéjusiy
kalendoriniy mety LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos gautas i§ PSDF biudZeto pajamas, praéjusiy
kalendoriniy mety LNSS sveikatos priezitiros jstaigos gydytojuy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty
skaiciy.

38. Savivaldybés meras potvarkiu vieniems metams nustato LNSS sveikatos priezitiros
jstaigos vadovui ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydj, kuris mokamas nuo
einamyjy mety geguzés 1 d. iki kity mety balandzio 30 d. Taip pat LNSS sveikatos priezitiros
jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis sulygstamas darbo
sutartyje. Darbo sutartis su LNSS sveikatos prieziliros jstaigy vadovais pasiraSo Savivaldybés
meras.

39. Naujai jsteigty LNSS sveikatos priezitiros jstaigy vadovy meénesinio darbo uzmokescio,
mokamo pirmaisiais kalendoriniais jstaigos veiklos metais, pastoviosios dalies dydis
apskaiciuojamas atsizvelgiant i pra¢jusiy kalendoriniy mety visy to paties Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje nurodyto lygmens ir tos pacios Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy istatymo 39 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos
nomenklatiiros (jeigu sveikatos prieziiiros jstaiga néra priskirta Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje nurodytam lygmeniui, vertinamas tik priskyrimas
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 39 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytai
nomenklatirai) sveikatos prieziiiros jstaigy vadovams praéjusiais kalendoriniais metais nustatytg
ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio vidurkij.

40. LNSS sveikatos priezitiros jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydis priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos veiklos rezultaty
ir nustatomas vieneriems metams Savivaldybés meras, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtintu LNSS vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy veiklos rezultaty



vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies nustatymo tvarkos aprasu.

41. Visais atvejais ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali vir§yti 20
procenty vadovui nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

42. Ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy
kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai
neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy
LNSS sveikatos priezitiros jstaigy vadovaujantieji darbuotojai negal¢jo kontroliuoti, numatyti ir
uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.

43. LNSS sveikatos priezitiros jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio maksimaly
dydj (pastovioji ir kintamoji darbo uzmokescio dalys kartu) nustato Savivaldybés meras.

VII SKYRIUS
LNSS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU VADOVU KASMETINIS VEIKLOS
VERTINIMAS

44. LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovas iki einamyjy mety kovo 10 d. Savivaldybeés
administracijos direktoriui pateikia sveikatos prieziliros jstaigos ataskaitiniy mety pasiektas
reikSmes rodikliy, nustatyty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu, ir
sveikatos prieziiiros jstaigos ataskaitiniy mety veiklos ataskaitas.

45. Savivaldybés administracija iki kovo 10 d. atlieka vieSyjy asmens sveikatos priezitiros
Istaigy vertinimg siekiant nustatyti jstaigos korupcijos indeksa ir atitikt] skaidrios asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos vardo suteikimo kriterijams Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka ir pateikia iSvadas dél skaidrios asmens sveikatos prieziiiros jstaigos vardo
suteikimo LNSS sveikatos priezitiros jstaiga kuruojanciam Savivaldybés administracijos
padaliniui.

46. LNSS sveikatos priezitiros jstaigg kuruojantis Savivaldybés administracijos padalinys,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu nustatytais
ataskaitiniy mety siektiny veiklos rezultaty vertinimo rodikliais ir jy vertinimo tvarkos aprasu,
jvertina gautg Sio Apraso 50 ir 51 punktuose nurodyta informacija ir iki einamyjy mety balandzio
10 d. pateikia Savivaldybés merui ataskaitiniy mety siektiny reikSmiy jvykdymo vertinimo balus
pagal sveikatos prieziliros jstaigas.

47. Savivaldybés meras, jvertings LNSS sveikatos prieziliros jstaigg kuruojancio
Savivaldybés administracijos skyriaus pateiktus Sio Apraso 52 punkte nurodytus sitlymus dél
baly, iki einamyjy mety balandzio 30 d. potvarkiu vieniems metams nustato LNSS sveikatos
priezitiros jstaigos vadovo darbo uzmokescio kintamosios dalies dydi.

48. Savivaldybés mero potvarkis dél LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovo darbo
uzmokescio kintamosios dalies nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzés 1 d. LNSS
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis ] LNSS sveikatos
priezitiros jstaigos vadovo darbo sutartj nejraSomas. LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovas
su Savivaldybés mero potvarkiu dél darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo
supazindinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
LNSS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU VADOVAMS

49. LNSS sveikatos priezitros jstaigy vadovams uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo
pareigy atlikima paskutinj kalendoriniy mety ménesj i$ sutaupyty sveikatos priezitiros jstaigos
1€8y, skirty darbo uzmokesciui, gali biiti iSmokama premija, kuri negali buti didesné uz praéjusiy
kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio svertinj vidurk]j ir skiriama nevirsijant LNSS sveikatos priezitiros jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy. Premija negali biiti skiriama, jeigu LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos



vadovas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo
sutartyje, pazeidima.

50. LNSS sveikatos priezitiros jstaigy vadovams, su kuriais nutraukiama darbo sutartis
Saliy susitarimu, gali buti iSmokamos kompensacijos, kuriy suma negali virSyti trijy jy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy, apskaiciuoty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Sveikatos priezitros jstaigy vadovams gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialin¢ pasalpa, kai materialiné biikle tampa sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
LNSS sveikatos priezitros jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo,
jeigu yra LNSS sveikatos priezitiros jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai. Mirus LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovui, materialin¢ pasalpa
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.

52. LNSS sveikatos priezitiros jstaiga kuruojantis Savivaldybés administracijos skyrius
gaves LNSS sveikatos priezitros jstaigos vadovo praSyma, teikia argumentuotg rastg Savivaldybés
merui dél premijos, materialinés pasalpos skyrimo LNSS sveikatos prieziiiros jstaigos vadovui.

53. Sprendimas skirti premija, materialing paSalpg 1§ LNSS sveikatos priezitiros jstaigai
skirty 1éSy priimamas Savivaldybés mero potvarkiu. Tuo atveju, jei premija, materialiné pasalpa
neskiriama, LNSS sveikatos priezitiros jstaigos vadovui pateikiamas motyvuotas atsakymas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Uz $io ApraSo jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés meras.
55. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés centralizuotas vidaus audito
skyrius ir Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba.




Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino
savivaldyb¢, vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSo priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(vieSosios jstaigos pavadinimas)

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo vieSosios jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
Siektini (toliau — vadovas) / savininko Pasiekti
rezultatai teises ir pareigas rezultatai
jgyvendinancios institucijos
vadovas ar jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzZduotys

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty
Einamuyjy mety veiklos vertinimo rodikliai
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai (kiekybiniai, kokybiniai,
uzZduotys laiko ir Kkiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis




vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uzduotys / einamujuy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy

ivykdymui)
(pildoma suderinus su viesosios jstaigos vadovu)

3.1.

3.2.

3.3.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniu veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Viesosios jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos uzduotis /
metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [J

4.2. Viesosios jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai — 3 [

4.3. VieSosios jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. VieSosios jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy
/ metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1

O]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4-—

PaZymimas atitinkamas
langelis:

labai gerai

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

funkcijas vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 300 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 40
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 300 40




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1o 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip vieSosios jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — [ Labai gerai — [

0 0

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Forma patvirtinta
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2011 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. [V-559

AISKINAMASIS RASTAS
DEL SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
»DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2020 M. RUGSEJO 24 D. SPRENDIMO NR. TS-
201 ,,DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VISAGINO SAVIVALDYBE, VADOVU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO% PROJEKTO

2021 m. liepos 30 d.
Visaginas

1. Sprendimo projekto iniciatorius (iai) / rengéjas (ai): Rengéja — Visagino
savivaldybés administracijos Finansy ir biudzeto skyriaus vedé¢ja Nadezda Rybakova.

2. Sprendimo projekto tikslas: Patikslinti vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra
Visagino savivaldybé¢, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

3. Sprendimo projekto rengimg lémusios priezastys: Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstyb¢ arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo
apmokéjimo* 7 punkte yra rekomenduojama savivaldybéms taikyti Sio nutarimo nustatytas darbo
apmokejimo sglygas nustatant vieSyjy jstaigy, kuriy savininkés yra savivaldybés arba kai savivaldybe
turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uzmokest;.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. 466 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 , D¢l viesyjy istaigy,
kuriy savininké yra valstyb¢ arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
vadovy darbo apmokéjimo® pakeitimo® buvo pakoreguota vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo
apmokeéjimo tvarka.

Atsizvelgiant ] tai, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Visagino savivaldyb¢, vadovy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasg reikia suderinti su pasikeitusiu teisés aktu.

4. Kaip Siuo metu teisiSkai reglamentuojami sprendimo projekte aptarti
klausimai: Tarybos sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél viesyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo®,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15! straipsnis.

5. Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos ir ju Saltiniai: Papildomo finansavimo
sprendimo jgyvendinimui nereikia.

6. Ar atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas: Taip

7. Kokius galiojancius sprendimus biitina pakeisti ar panaikinti, priémus
teikiama sprendimo projektg: Kity sprendimy keisti nereikia.

8. Laukiamas rezultatas: Patvirtintas vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra Visagino
savivaldyb¢, vadovy darbo apmokeéjimo tvarkos apraSas.

9. Numatoma:

9.1. teigiamas jgyvendinimo poveikis ir pasekmés: Patvirtintas vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké yra Visagino savivaldybé, vadovy darbo apmokéejimo tvarkos apraSas, kuris atitiks
auksStesnés galios teisés akta. Bus reglamentuota savivaldybés vieSyjy istaigy vadovy darbo
apmokéjimo, veiklos uzduociy formavimo tvarka.

9.2. galimas neigiamas jgyvendinimo poveikis ir pasekmés: Nenumatyta.



2

10. Tolesni veiksmai, priémus sprendima: Sis sprendimas turi biiti skelbiamas Teisés
akty registre Visagino savivaldybés interneto svetaingje.

11. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterinés
paieSkos sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyng Eurovoc: VieSosios
istaigos, darbo apmokéjimas.

Sprendimo projekto iniciatorius (iai)/rengéjas (ai):

Finansy ir biudZeto skyriaus vedéja Nadezda Rybakova

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: ,,DEL VIESUYJY |]STAIGY, KURIY SAVININKE YRA VISAGINO SAVIVALDYBE, VADOVY DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO*
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Finansy ir biudzeto skyriaus vedé¢ja Nadezda Rybakova

Antikorupciniu poziliriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodyti kriterijaus numerj, kurj taikant nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar
valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy)': néra.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos, nustatytos atliekant antikorupcinj vertinimg po tarpinstitucinio derinimo (nurodyti
kriterijaus numery, kurj taikant nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy)?:

Jeigu tas pats kriterijus taikomas kelioms teisés akto projekto nuostatoms, nurodyti ir konkreéias teisés akto projekto nuostatas, dél kuriy galima korupcijos rizika nepasalinta ar
kuriai valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy.
2 Tas pat.



Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto
ar kity teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teises akto projekto pakeitimas, mazinantis korupcijos

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba

Nr Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto rizika, arba teisés akto projekto tiesioginio rengéjo argumenty, kodél
) projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir argumentai, kodél neatsizvelgta i pastabg i ’.
. . 1. .. .. v neatsizvelgta | pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
pildo teisés akto projekto vertintojas pildo teisés akto projekto tiesioginis rengéjas pildo telses‘aktg projekto
vertintojas
1. |[Teisés akto projektas nesudaro Nesudaro O tenkina
iSskirtiniy ar nevienody salygy 0 netenkina
subjektams, su kuriais susij¢s
teisés akto jgyvendinimas
2. [Teisés akto projekte néra spragy| ApraSo projekte néra spragy ar nuostaty, leisianciy o tenkina
ar nuostaty, leisianciy dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta 0 netenkina
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés akta
3. [Teisés akto projekte nustatyta, Sprendimg priima savivaldybés taryba. Savivaldybés O tenkina
kad sprendima dél teisiy institucijy administracing priezitirg atlicka Lietuvos O netenkina
suteikimo, apribojimy Respublikos Vyriausybés atstovas.
nustatymo, sankcijy taikymo ir | ApraSo jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés
panasiai priimantis subjektas  jadministracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius,
atskirtas nuo $iy sprendimy prizitiri Visagino savivaldybés administracijos meras
teisétumg ir jgyvendinima
kontroliuojancio (prizidirin¢io)
subjekto
4. |Teisés akto projekte nustatyti Aprase nurodyty subjekty jgaliojimai (teisés) atitinka o tenkina
subjekto jgaliojimai (teisés) ju vykdomas funkcijas (pareigas). O netenkina
atitinka subjekto atlickamas Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies
funkcijas (pareigas) koeficienta nustato Savivaldybés meras.
5. [Teisés akto projekte nustatytas Aprasas yra baigtinis O tenkina
baigtinis sprendimo priémimo O netenkina
kriterijy (atvejy) sarasas
6. |[Teisés akto projekte nustatytas ISimtys nenumatytos O tenkina
baigtinis sgrasas motyvuoty O netenkina
atvejuy, kai priimant sprendimus
taikomos iSimtys
7. [Teisés akto projekte nustatyta Sprendima priima savivaldybés taryba. Tarybos veikla O tenkina

sprendimy priémimo,
iforminimo tvarka ir priimty

ir jos sprendimy vieSinimo tvarkg nustato savivaldybés
tarybos veiklos reglamentas

sprendimy vieSinimas

O netenkina




Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy deél
mazareik§miskumo priémimo
tvarka

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavima sprendimus priima
lkolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto:

9.1. konkretus nariy skaiéius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto veiklos objektyvuma;
9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti tinkama
atstovavimg valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto veiklos objektyvuma
ir skaidruma;

9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiius ir trukmeé;

9.5. veiklos pobiidis laiko
atzvilgiu;

9.6. individuali nariy
atsakomybé

Sprendima priima savivaldybés taryba. Tarybos veikla
ir jos sprendimy vieSinimo tvarka nustato savivaldybés
tarybos veiklos reglamentas

O tenkina
O netenkina

10.

Teisés akto projekto nuostatoms
igyvendinti numatytos
administracinés procediiros yra
bttinos, nustatyta i§sami jy
taikymo tvarka

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

11.

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sarasas motyvuoty
atvejy, kai administraciné

Punktas netaikomas

procediira netaikoma

O tenkina
O netenkina




12.

Teisés akto projektas nustato jo
nuostatoms jgyvendinti
numatyty administraciniy
procediiry ir sprendimo
riémimo konkrecius terminus

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy
sustabdymo ir pratgsimo
galimybes

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato
administraciniy procediry
vieSinimo tvarka

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

15.

Teisés akto projektas nustato

kontrolés (prieziiiros) procediirg,

ir aiSkius jos atlikimo kriterijus

(atvejus, daznj, fiksavima,

kontrolés rezultaty vieSinima ir
anasiai)

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

16.

Teisés akto projekte nustatytos
lkontrolés (priezitiros)
skaidrumo ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés?

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

17.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susij¢s
teisés akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybeés
rasis (tarnybiné, administraciné,
baudziamoji ir panasiai)

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

18.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis saraSas kriterijy, pagal
kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uz teisés akto
projekte nustatyty nurodymy
nevykdyma, ir nustatyta aiski
jos skyrimo procediira

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Néra

O tenkina
O netenkina

3Pavyzdziui, ai$kiai ir iSsamiai i8déstytos kontroliuojancio subjekto teisés ir pareigos, nustatyta standartizuota kontrolés atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés
procediiros etapus ir jy rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas kelias kontroliuojancio ir kontroliuojamo subjekty tiesioginiam kontaktui be liudininky ir panasiai.




Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas:

Finansy ir biudZeto skyriaus vedéja
Nadezda Rybakova

(pareigos) (vardas ir pavardé)
2020-08-

(parasas) (data)

Teisés akto projekto vertintojas:

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vyriausioji specialisté
Aldona Navagruckiené

(pareigos) (vardas ir pavardé)
2020-08-

(parasas) (data)
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