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VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017 M. BALANDZIO 28 D. SPRENDIMO
NR. TS-86 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. rugpjicio __ d. Nr. TS-
Visaginas

Visagino savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 7 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalimi,
4 straipsnio 4 dalimi, Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respblikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasSo patvirtinimo*, 17
punktuunusprendzia:

1. Pakeisti Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos aprasa, patvirtinta Visagino savivaldybés tarybos 2017 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr.
TS-86 ,,Dél Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéejimo sistemos apraso
patvirtinimo*:

1.1. Papildyti 5! punktu ir jj iSdéstyti taip:

5!, Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovams ApraSo 1 priede nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami, atsizvelgiant j vadovy turimg kvalifikacing
kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovo kvalifikaciné kategorija pirma
(prilyginama Zzemiausiai kvalifikacinei kategorijai), jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (prilyginama aukstesnei kvalifikacinei kategorijai), —
20 procenty, jeigu trecia (prilyginama auksciausiai kvalifikacinei kategorijai), — 30 procenty.*

1.2. Pakeisti 16.4 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,16.4. nepatenkinamai, — Jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau
ne mazesnj, negu [statymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas
minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo nustato vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su biudzetinés
istaigos vadovu gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos vadovu gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*

1.3. Pakeisti 1 prieda ir ji iSdéstyti nauja redakcija:

,»Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas



SAVIVALDYBES ISTAIGU (ISSKYRUS MOKYKLAS) VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Savivaldybés biudzetiniy jstaigy grupes Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais), kai pareigybés lygis A2
Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 10
Kulttiros jstaigos 8,74 8,94 9,14
11 SOClah.‘Slte;i ps:klmes 9,72 9,92 10,12
nuo 1 iki 200 Svietilmo Eagalbos
pareigybiy istaigos 10,2 10,35 10,5
Rekreacijos paslaugy 8.5 8.7 8.9
centras
Kultiiros jstaigos 7,94 8,14 8,34
Somah.nes. paskirties 9.4 9,44 9,58
11 1staigos
50 ir maXiau Svietimo pagalbos
pareigybiy istaigos 9,75 9,9 10,05
Rekreacijos paslaugy
centras 7,1 7,9 8,1

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas, 18skyrus Sio sprendimo 1.1 papunktj, jsigalioja 2021
m. rugséjo 1 d.

3. Nustatyti, kad Sio sprendimo 1.1 papunktis jsigalioja 2021 m. spalio 1 d.

4. Sj sprendima skelbti Teisés akty registre ir Visagino savivaldybés interneto
svetainéje.

Savivaldybés meras



Forma patvirtinta
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2011 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. [V-559

AISKINAMASIS RASTAS
DEL SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017 M. BALANDZIO 28 D. SPRENDIMO
NR. TS-86 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU I[STAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO%
PROJEKTO

2021 m. liepos 30 d.
Visaginas

1. Sprendimo projekto iniciatorius (iai) / rengéjas (ai): Visagino savivaldybés
administracijos Finansy ir biudzeto skyriaus vedé¢ja Nadezda Rybakova.

2. Sprendimo projekto tikslas: Siuo sprendimo projektu patvirtinti Visagino savivaldybés
biudzetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo (toliau — Aprasas) pakeitimus, kurie
atitiks Siuo metu galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

3. Sprendimo projekto rengima lémusios priezastys: 2021 m. rugs¢jo 1 d. jsigalios Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymas (toliau — Jstatymo)
kuriuo:

— didinami Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotoju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (kad jy darbo uzmokestis nebiity mazesni uZ Svietimo pagalbos
specialisty darbo uzmokestj). Atitinkamai tikslinamas ApraSo 1 priedas;

— pakoreguota nuostata dél mokykly vadovy veiklos vertinimo, jei vadovo veikla buvo
jvertinta ,nepatenkinimai“. Jstatyme nustatyta, kad jvertinus mokyklos vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai, vadovui iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo nustatomas vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Atitinkamai ApraSas papildytas Jstatyme jteisinta nuostata (Apraso 16.4 papunktis).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
A1-539 ,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymo Nr. A1-92 ,,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraSo bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* buvo
patvirtinta socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso nauja redakcija. Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy paslaugy istaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasSe jtrauktos kvalifikacinés kategorijos
socialiniy paslaugy jstaigos vadovui. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy
atestacijos tvarkos apraso nauja redakcija jsigalios 2021 m. spalio 1 d. Pazymétina, kad Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 7 straipsnio 8 punktas reglamentuoja Socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis didinama, atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos
pastovioji dalis didinama 15 procenty, jeigu antra (auksStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia
(auksciausia), — 30 procenty. Atitinkamai Aprasas papildytas [statyme jteisinta nuostata (Apraso 5.1
punktas).



Visi sitilomi pakeitimai pateikti sprendimo projekto lyginamajame variante.

4. Kaip Siuo metu teisiSkai reglamentuojami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymas,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 8 punktas, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
Istaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasas.

5. Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos ir ju Saltiniai: Papildomy léSy 1§ savivaldybés
biudZzeto nereikés, nes 1€8y poreikis (4 ménesiams darbo apmokéjimui (0,5 etato) didinti) — 664,4 Eur
(654,90 Eur darbo uzmokesciui ir 9,5 Eur socialiniam draudimui), bus padengtas i§ specialios
tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti.

6. Ar atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas: Taip.

7. Kokius galiojancius sprendimus biitina pakeisti ar panaikinti, priémus teikiama

sprendimo projektg: Kity sprendimy keisti nereikia.

8. Laukiamas rezultatas: Bus jgyvendintos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatos.

9. Tolesni veiksmai, priémus sprendima: Sis sprendimas turi biiti skelbiamas Teisés akty

registre Visagino savivaldybés interneto svetaingje.

10.  jtraukti | kompiuterinés paieskos sistema, jskaitant reikSminius ZodZius pagal

Europos Zodyna Eurovoc: Darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

Sprendimo projekto iniciatorius (iai)/reng¢jas (ai):
Finansy ir biudzeto skyriaus Nadezda Rybakova
vedéja

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA

Visagino savivaldybés tarybos

2017 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-86
(Visagino savivaldybés tarybos

2021 m. rugpjucio __ d. sprendimo Nr. TS-
redakcija)

VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Visagino savivaldybés (toliau — Savivaldybe¢) biudZetiniy
jstaigy (toliau — Jstaiga) vadovy darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios ir
kintamosios daliy nustatymo, priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir salygas.

2. Sis ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — [statymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja specialieji atskiry sriciy biudzetiniy
istaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Istaigos vadovy pareigine alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji
dalis, jeigu Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta. Pagal Sio Apraso nuostatas
Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio
ketvir€io biudZetinés istaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

. IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

5. Istaigy (iSskyrus mokykly) vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | jstaigos pareigybiy saraSe
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirt;, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams.

5.1Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovams Apraso 1 priede nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami, atsiZvelgiant i vadovy turima
kvalifikacin¢ kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities vadovo kvalifikaciné kategorija
pirma (prilyginama Zemiausiai kvalifikacinei kategorijai), jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 15 procentuy, jeigu antra (prilyginama aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai), — 20 procenty, jeigu trecia (prilyginama auks$c¢iausiai kvalifikacinei kategorijai),
— 30 procenty.



6. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant ;] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

7. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

7.1. kai ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklose mokosi nuo 10 iki 20
mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, — 5 proc., nuo 21 iki 30 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 7 proc., 31 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 10 proc. (savivaldybés
administracijos Svietimo padalinio teikimu pagal rugs¢jo 1 d. Mokiniy registro duomenis);

7.2. kai bendrojo ugdymo mokyklose mokosi nuol0 iki 20 uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje — 5 proc., nuo 21 iki 30 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 7 proc., 31 ar
daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 10 proc., (savivaldybés administracijos Svietimo
padalinio teikimu pagal bendrojo ugdymo mokykly pateiktus duomenis).

8. Jeigu tam tikru laikotarpiu mokykly vadovams taikomi keli veiklos sudétingumo
kriterijai (pagal 7 punkta), bendras pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos
sudétingumo didinimo procentas negali biiti didesnis kaip 25 proc.

9. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato
Savivaldybés meras. Savivaldybés mero potvarkio projekta dél pastoviosios dalies koeficiento
nustatymo [staigos vadovui parengia Visagino savivaldybés tarybos ir mero sekretoriatas (toliau —
Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriatas).

10. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo ir Sio ApraSo nuostatas. [staigos vadovo (iSskyrus mokykly vadovy) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir¢iai ar nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvirio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos
vadovo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io
mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.

11. Mero potvarkio projektas dél naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
Istaigos vadovui rengiamas per vieng meénes] nuo Apraso 10 punkte nurodyty aplinkybiy
atsiradimo dienos. [staigos vadovas privalo rastu informuoti Savivaldybés tarybos ir mero
sekretoriatg ir Savivaldybés mera apie aplinkybes, turinCias jtakos naujo pastoviosios dalies
koeficiento nustatymui.

' III SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA



12. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus
Sio ApraSo 14 punkte nurodytus atvejus.

13. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito vadovo veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

14. Biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo j darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat vadovui grjZus i§ vaiko priezitros
atostogy, atsizvelgiant ; vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

15. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Istaigos
vadovo pra¢jusiy mety veikla, nustato Savivaldybés meras.

16. Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka, jvertines [staigos vadovo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

16.1. labai gerai, — Jstaigos vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZziau kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali skirti premija;

16.2. gerai, — Istaigos vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maziau kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;

16.3. patenkinamai, — [staigos vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4. nepatenkinamai, — Istaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu [statymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt]
numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. #—galisudaryti st Su biudzetinés jstaigos vadovu gali biti sudarytas rezultaty
gerinimo plangas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su biudzetinés
jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies
2 punktg.

17. BiudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo sprendimas
jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo §io Apraso 16 punkte nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Priemokos ir premijos Istaigy vadovams skiriamos Jstaigos vadovo ar
Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojancio [staigos veikla, praSymu
(sitlymu).

19. Atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobidji,
gali buti skiriamos priemokos:

19.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, — iki 30 procenty Istaigos
vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;



19.2. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma — iki 30 procenty Jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio;

19.3. uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy — iki 20 procenty [staigos
vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoka neskiriama, jeigu
biudzetinés jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokeéjimo dydziai.

20. Priemokos gali buti nustatomos Apraso 19.1 ir 19.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Apraso 19.3 papunktyje
nustatyta priemoka gali biiti skiriama iki darbo esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
pabaigos.

21. Apraso 19.1 ir 19.2 papunkc¢iuose nustatytos priemokos ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Istaigy vadovams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, nevirSijant Jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

22.1. jvertinus labai gerai Istaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

22.2. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias [staigos veiklai uzduotis;

22.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

22.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje numatytais
atvejais.

23. Premija negali biti skiriama Jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

24. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio ApraSo 22 punkte, premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

25. Sprendimg deél priemokos ar premijos skyrimo priima Savivaldybés meras.
Savivaldybés mero potvarkio projekta parengia Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriatas.
Projekto rengimg koordinuoja atitinkamas Savivaldybés administracijos padalinys, o informacija
deél Apraso 19 punkte nurodyty aplinkybiy, turinciy jtakos vadovo darby masto padidéjimui ar
atsiradus poreikiui vadovui formuluoti papildomas uzduotis, Istaigos vadovas privalo rastu pateikti
atitinkamam Savivaldybés administracijos padaliniui. Premija, skiriama jvertinus labai gerai
Istaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla, turi biiti iSmokama ne véliau kaip per ménesj
nuo jvertinimo dienos.

] V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA

26. Istaigy vadovams uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng, darbg nakt] ir
vir§valandin] darba apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 6 dalyje
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



27. Uz $io ApraSo jgyvendinimg atsakingas Visagino savivaldybés meras ir [staigy
vadovai.

28. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés administracijos
Centralizuotas savivaldybés vidaus audito skyrius.



Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo
1 priedas

SAVIVALDYBES ISTAIGU (ISSKYRUS MOKYKLAS) VADOVU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO2021+- M- LIEPOS 1 D.
Savivaldybés biudZzetiniy jstaigy grupés Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais), kai pareigybés lygis A2
Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 10
Kulttiros jstaigos 8,74 8,94 9,14
. Socmh.nes. paskirties 9.72 9.9 10,12
1staigos
nuo 51 iki 200 Svietimo pagalbos
pareigybiy istaigos &7 10,2 €9 10,35 9110,5
Rekreacijos paslaugy 8.5 8.7 8.9
centras
Kulttros jstaigos 7,94 8,14 8,34
' I 5 Soc1ah.nes. paskirties 9,24 9,44 9,58
50 ir maziau ]staigos
pareigybiy Svietimo pagalbos
istaigos 199,75 19,9 43-10,05




Rekreacijos paslaugy
centras 1,7 7.9 81

Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius pedagog;mo .darioistzﬁ)a.sk('metals)
o nuo daugiau kaip 10 iki . .
iki 10 mety 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 200 10,71 11,1 11,37
201400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1000 12,6 12,62 12,65
1001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68




TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017 M. BALANDZIO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-86 ,,DEL
VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO*
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Finansy ir biudzeto skyriaus vedé¢ja Nadezda Rybakova

Antikorupciniu poziliriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodyti kriterijaus numerj, kurj taikant nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar
valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy)': néra.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos, nustatytos atliekant antikorupcinj vertinimg po tarpinstitucinio derinimo (nurodyti
kriterijaus numery, kurj taikant nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy)?:

Jeigu tas pats kriterijus taikomas kelioms teisés akto projekto nuostatoms, nurodyti ir konkreéias teisés akto projekto nuostatas, dél kuriy galima korupcijos rizika nepasalinta ar
kuriai valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy.
2 Tas pat.



Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto
ar kity teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teises akto projekto pakeitimas, mazinantis korupcijos

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba

Nr Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto rizika, arba teisés akto projekto tiesioginio rengéjo argumenty, kodél
) projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir argumentai, kodél neatsizvelgta i pastabg i ’.
. . 1. .. .. v neatsizvelgta | pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
pildo teisés akto projekto vertintojas pildo teisés akto projekto tiesioginis rengéjas pildo telses‘aktg projekto
vertintojas
1. |[Teisés akto projektas nesudaro Nesudaro O tenkina
iSskirtiniy ar nevienody salygy 0 netenkina
subjektams, su kuriais susij¢s
teisés akto jgyvendinimas
2. [Teisés akto projekte néra spragy| ApraSo projekte néra spragy ar nuostaty, leisianciy o tenkina
ar nuostaty, leisianciy dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta 0 netenkina
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés akta
3. [Teisés akto projekte nustatyta, Sprendimg priima savivaldybés taryba. Savivaldybés O tenkina
kad sprendima dél teisiy institucijy administracing priezitirg atlicka Lietuvos O netenkina
suteikimo, apribojimy Respublikos Vyriausybés atstovas.
nustatymo, sankcijy taikymo ir | ApraSo jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés
panasiai priimantis subjektas  jadministracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius ir
atskirtas nuo $iy sprendimy Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriatas, derinama su
teisétumg ir jgyvendinima [Finansy ir biudzeto skyriumi, prizitiri Visagino
kontroliuojancio (priziiirin€io) [savivaldybés administracijos meras
subjekto
4. |Teisés akto projekte nustatyti Aprase nurodyty subjekty jgaliojimai (teisés) atitinka o tenkina
subjekto jgaliojimai (teisés) ju vykdomas funkcijas (pareigas). O netenkina
atitinka subjekto atlickamas Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies
funkcijas (pareigas) koeficienta nustato Savivaldybés meras.
5. [Teisés akto projekte nustatytas Aprasas yra baigtinis O tenkina
baigtinis sprendimo priémimo O netenkina
kriterijy (atvejy) sarasas
6. |[Teisés akto projekte nustatytas ISimtys nenumatytos O tenkina
baigtinis sgrasas motyvuoty O netenkina
atvejuy, kai priimant sprendimus
taikomos iSimtys
7. [Teisés akto projekte nustatyta Sprendima priima savivaldybés taryba. Tarybos veikla O tenkina

sprendimy priémimo,
iforminimo tvarka ir priimty

ir jos sprendimy vieSinimo tvarkg nustato savivaldybés
tarybos veiklos reglamentas

sprendimy vieSinimas

O netenkina




Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy deél
mazareik§miskumo priémimo
tvarka

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavima sprendimus priima
lkolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto:

9.1. konkretus nariy skaiéius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto veiklos objektyvuma;
9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti tinkama
atstovavimg valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto veiklos objektyvuma
ir skaidruma;

9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiius ir trukmeé;

9.5. veiklos pobiidis laiko
atzvilgiu;

9.6. individuali nariy
atsakomybé

Sprendima priima savivaldybés taryba. Tarybos veikla
ir jos sprendimy vieSinimo tvarka nustato savivaldybés
tarybos veiklos reglamentas

O tenkina
O netenkina

10.

Teisés akto projekto nuostatoms
igyvendinti numatytos
administracinés procediiros yra
bttinos, nustatyta i§sami jy
taikymo tvarka

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

11.

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sarasas motyvuoty
atvejy, kai administraciné

Punktas netaikomas

procediira netaikoma

O tenkina
O netenkina




12.

Teisés akto projektas nustato jo
nuostatoms jgyvendinti
numatyty administraciniy
procediiry ir sprendimo
riémimo konkrecius terminus

Punktas netaikomas

O tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy
sustabdymo ir pratgsimo
galimybes

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato
administraciniy procediry
vieSinimo tvarka

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

15.

Teisés akto projektas nustato

kontrolés (prieziiiros) procediirg,

ir aiSkius jos atlikimo kriterijus

(atvejus, daznj, fiksavima,

kontrolés rezultaty vieSinima ir
anasiai)

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

16.

Teisés akto projekte nustatytos
lkontrolés (priezitiros)
skaidrumo ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés?

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

17.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susij¢s
teisés akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybeés
rasis (tarnybiné, administraciné,
baudziamoji ir panasiai)

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

18.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis saraSas kriterijy, pagal
kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uz teisés akto
projekte nustatyty nurodymy
nevykdyma, ir nustatyta aiski
jos skyrimo procediira

Nenumatyta

O tenkina
O netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Néra

O tenkina
O netenkina

3Pavyzdziui, ai$kiai ir iSsamiai i8déstytos kontroliuojancio subjekto teisés ir pareigos, nustatyta standartizuota kontrolés atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés
procediiros etapus ir jy rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas kelias kontroliuojancio ir kontroliuojamo subjekty tiesioginiam kontaktui be liudininky ir panasiai.




Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas:

Finansy ir biudZeto skyriaus vedéja
Nadezda Rybakova

(pareigos) (vardas ir pavardé)
2021-07-30

(parasas) (data)

Teisés akto projekto vertintojas:

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vyriausioji specialisté Aldona
Navagruckiené

(pareigos) (vardas ir pavardé)
2021-08-

(parasas) (data)
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