PROJEKTAS

VISAGINO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
| SKYRIUS
IVADAS

1. Visagino savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta siekiant uztikrinti savivaldybei pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7
straipsnio 18 punktg priskirtos valstybinés funkcijos (dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo
rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas) vykdyma.

2. Programa jgyvendinamas Visagino savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos
plano strateginis tikslas — kurti ekonoming aplinka, palankia pramonei, verslui, turizmui,
investicijoms ir Ziniy ekonomikai plétoti. Si programa yra Visagino savivaldybés 2021-2023 mety
strateginio veiklos plano Visagino savivaldybés ekonominés veiklos programos (09) uzdavinio 01
»dudaryti kuo palankesnes salygas pradéti ir plétoti versla, skatinti jaunimo versluma bei didinti
gyventojy uzimtuma“ priemong.

3.  Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzes 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*, Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modeliui
1gyvendinti, rengimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), ir Kitais
teiseés aktais.

4.  Programa parengé Visagino savivaldybés administracija bendradarbiaudama su
UzZimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Visagino skyriumi (toliau —
Uzimtumo tarnyba), socialiniais partneriais, Visagino savivaldybés nevyriausybiniy organizacijy ir
vietos bendruomeniy atstovais.

5. Programos tikslai:

5.1. palengvinti ilgg laika nedirbusiy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

5.2. mazinti socialing jtampag ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;
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5.3. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilga laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

5.4. atnaujinti ieskan¢iy darbo asmeny darbinius jgtidzius;

5.5. didinti Visagino savivaldybés gyventojy uzimtuma;

5.6. daliai bedarbiy uztikrinti tvary jdarbinima;

5.7. uztikrinti Visagino savivaldybés institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

6.2. jgyvendinti Programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, model;.

7. Programa parengta vadovaujantis $iais principais:

7.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

7.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programg, kompleksiskai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Visagino savivaldybés administracija, Uzimtumo tarnyba,
socialinius partnerius ir organizacijas;

7.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacija integruotis j darbo rinka;

7.4. testinumo - Programoje numatyty veikly tegstinumas, nuolatiné Programos
igyvendinimo priezitira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

7.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilygintiny
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

7.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty léSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

7.7. vieSumo — Programos jgyvendinimo eigos ir rezultaty vieSinimas.

8. Programos dalyviai:

8.1. asmenys, ilgg laika nedirbg;

8.2. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

8.3. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (itévis), vaiko globéjas, ripintojas ir

asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki

v —
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Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar prieziiira;

8.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

8.5. asmenys, griz¢ i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$
laisvés atémimo viety;

8.6. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

8.7. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi j Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

8.8. asmenys, grize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipési | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
meénesius nuo grizimo | Lietuva nuolat gyventi dienos;

8.9. turintys pabégélio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga;

8.10. asmenys, patiriantys socialing rizika;

8.11. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

9. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama ieSkantiems darbo asmenims,
praradusiems darbinius jgtidZius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy prieZas¢iy negalintiems
ilga laika susirasti darbo ir dél to atsidiirusiems sunkioje materialin¢je padétyje.

10. Pagal Programg jdarbinami tik gyventojai, Visagino savivaldybéje deklarave savo
gyvenamajg vieta.

11. Uzimtumg skatinancius darbus organizuos ir vykdys Visagino savivaldybés
administracija, Visagino savivaldybés teritorijoje veikian¢ios jstaigos, jmonés ir organizacijos
(darbdaviai).

12. Jgyvendinant Programg prioritetas teikiamas tiems darbdaviams, kurie néra dalyvave
anksciau vykdytose savivaldybés uzimtumo programose.

I SKYRIUS . )
GYVENTOJU UZIMTUMO BUKLES ANALIZE

13. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos duomenimis 2021 m. gruodzio 1 d. Salyje buvo registruota 175,9 tiikst. bedarbiy ir jie

sudaré¢ 10,1 proc. $alies darbingo amziaus gyventojy. 2021 m. lapkri¢io mén. Uzimtumo tarnybos
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informacinéje sistemoje buvo registruota 17,1 takst. laisvy darbo viety. Dél darbo paieskos j Salies
Klienty aptarnavimo skyrius per §j ménesj kreipési 23 tukst. asmeny.

Per 2021 m. lapkri¢io mén. tarpininkaujant UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos buvo jdarbinta 30,6 tukst. asmeny — tai 9,5 proc. maziau nei
spalio mén., neterminuotai jsidarbino 16,5 tukst. (1,4 tikst. maziau nei praé¢jusj ménesj). Norin¢iy
dirbti savarankiskai lapkri¢io mén. mazéjo — veikla pagal verslo liudijimus pradéjo 9,5 tukst. asmeny,
tuo tarpu spalio mén. savarankiskai pradéjo dirbti 10,5 tukst. asmeny. Aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése pradéjo dalyvauti 2,6 tiikst.. Didzioji dalis — 94,9 proc. jsitraukusiy | ADRPP dalyviy
buvo darbo rinkoje papildomai remiami asmenys.

2022 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Visagino skyriuje buvo registruoti 1605 bedarbiai. Moterys sudaro 55,01 proc. (883), vyrai — 44,99
proc. (722). 555 bedarbiai turéjo i$silavinimag su profesine kvalifikacija, aukstajj universitetinj — 142,
aukstajj neuniversitetinj —228, nekvalifikuoti — 392. Bedarbiai iki 25 m. amziaus — 81, bedarbiai iki
29 mety amziaus — 201, vyresni kaip 50 mety — 704, vyresni kaip 55 metai — 554. llgalaikiai bedarbiai
— 351, asmenys, kurie i§ dalies darbingi — 85, griz¢ i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
meénesius nuo grizimo i§ laisvés atémimo viety, — 2 aSmenys.

2021 m. piniging socialing parama gavo 1213 asmeny arba 762 bendrai gyvenanciy asmeny
grupés. 2021 m. IV ketvirtyje socialing pasalpg gavo 808 asmenys, i§ jy 464 asmenys registruoti
Uzimtumo tarnyboje.

2021 m. IV ketvirtyje Visagino savivaldybéje buvo 145 Seimos, patirian¢ios socialing rizika,
ir 7 suauge asmenys, patiriantys socialing rizikg ir gaunantys socialing pasalpa.

Vykdant Visagino savivaldybés 2021 metais uzimtumo didinimo programos 6.1 papunktyje
nurodyta uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes“ buvo
laikinai jdarbinti 45 Zmonés.

Vykdant Visagino savivaldybés 2021 metais uzimtumo didinimo programos 6.2 papunktyje
nurodytg uzdavinj ,,Jgyvendinti Programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, modelj* 2021 metais dalyvavo 99 (4 i$ jy
miré) asmenys, pasiraSyti 99 susitarimai. Nuolatiniam darbui buvo jdarbinta 20 asmeny (mety
pabaigoje dirbo 12 asmeny), terminuotam darbui buvo jdarbinti 13 asmeny (mety pabaigoje dirbo 5
asmenys), 2 asmenys pasirasé savanoriskos veiklos sutartis, 1 dalyvis jsigijo verslo liudijima, 2

dalyvés i8¢jo 1 iSanksting senatvés pensija.
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UZIMTUMO DIDINIMO PROG RI/DI\:\;IS’OKS\( EII{LIJE?MONIU IR PASLAUGU PLANAS

14. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2022 m. vasario 1 d. iki 2022 m. gruodzio
20 d.

15. Jgyvendinant Programos 6.1 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanciy
darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes* organizuojami Sie laikinojo pobitidzio darbai:

15.1.  priezitros, slaugymo ir kiti socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia
pagalbiniai darbai socialinés paskirties biudzetinése ir vieSosiose (ne pelno siekianciose) jstaigose;

15.2.  pagalbiniai maisto ruoSimo, patalpy smulkaus remonto, aplinkos tvarkymo ir kiti
darbai savivaldybés teritorijoje veikianciose imonése, jstaigose ir organizacijose, nepriklausomai nuo
juy nuosavybés formos ar pavaldumo;

15.3.  atlieky riiSiavimo, stichiSkai susidariusiy sgvartyny ir uZterSty neprizitirimy
teritorijy valstybinéje Zeméje sanitarinés priezitiros darbai;

15.4.  misky, zeldiniy, zaliyjy ploty, gélyny ir kity objekty valstybinéje Zeméje tvarkymo
ir priezitiros, keliy, pakeliy ir vie$ojo naudojimo teritorijy aplinkos priezitros ir tvarkymo darbai,

15.5.  sporto ir turizmo objekty, dviraciy taky, vaiky zaidimo aiksteliy, poilsio zony, ezery
ir kity vandens telkiniy pakranciy, paplidimiy valstybinéje zeméje tvarkymo ir priezitiros darbai;

15.6.  socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai
darbai;

15.7.  archyviniy dokumenty tvarkymo darbai savivaldybés teritorijoje veikianciose
imonése, jstaigose ir organizacijose;

15.8.  Kkiti jsitraukimg j darbo rinkg skatinantys darbai.

16. Vykdant Programos 15.1-15.8 papunkéiuose nurodytus darbus vidutiné asmens
dalyvavimo Programoje trukmé — 2 mén. Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo
individualius poreikius ir galimybes derinama atskirai, ta¢iau bendra darby trukmé per 11 ménesiy
laikotarpj negali biti ilgesné kaip 6 ménesiai. Darby trukmé skai¢iuojama nuo Programos dalyvio
darbo sutartyje terminuotiems darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i$ darbo
dienos.

17. Darbdaviai, vykdysiantys terminuotus darbus, pasibaigus Programoje numatytoms
veikloms, turés jdarbinti asmenis savo 1éSomis papildomai 1 ménesiui, jei asmuo dirbo pagal
Programg 4 ménesius ir daugiau.

18. Jei darbdavys nejvykdys Programos 17 punkte numatytos salygos, privalés grazinti jam
Programos jgyvendinimo metu skirtas 1éSas uz tuos asmenis, kurie pagal Programg dirbo 4 ménesius

ir daugiau.
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19. Laukiami Programos rezultatai jgyvendinus Programos 6.1 papunktyje nurodyta
uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes*:

19.1. bus laikinai jdarbinta apie 70 ieskanciy darbo asmeny, tikimasi, kad pasibaigus
Programai per 3 ménesius dirbs arba vykdys savarankiSkg veikla 33 proc. Programos dalyviy;

19.2. socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, atkurti darbo
igiidzius bei uzsidirbti pragyvenimui butiny 1éSy, sumazés socialiniy paSalpy mokéjimas, dalis
asmeny susiras nuolatinj darba.

20. Programos dalyviy atranka:

20.1. informacija apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama savivaldybés interneto
svetaingje ir (arba) vietos spaudoje. Skelbime nurodomas laikino pobudzio darby sarasas, planuojamy
idarbinti asmeny skaicius, darbdaviy pasitilymy numatytiems darbams jgyvendinti pateikimo
terminas ir kita reikalinga informacija;

20.2. uzimtumg skatinancius darbus gali vykdyti visos savivaldybés teritorijoje
veikianCios jmonés, jstaigos ir organizacijos, nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos ar
pavaldumo;

20.3. pasiilymuose dél darby jgyvendinimo darbdaviai nurodo jmonés (jstaigos,
organizacijos) pavadinimg ir rekvizitus, darby pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir | jas
jdarbinti ieskanc¢iy darbo asmeny skaiciy, keliamus reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
1&8y poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus;

20.4. darbdaviy atrankg organizuoja ir vykdo Darbdaviy atrankos komisija (toliau —
Komisija), sudaryta Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu. Atrankos dalyviy
pateikti pasitilymai svarstomi Komisijos posédziuose ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasitlymy
pateikimo pasibaigimo dienos. Atrankos rezultatai jforminami protokolais, kuriuos pasiraso visi
Komisijos nariai;

20.5. Komisija, iSnagrinéjusi pateiktus pasitlymus ir atsizvelgdama | Programos
jgyvendinimui numatytas 1éSy sumas, prioritetus, taikomus darbdaviams, atrenka darbdavius
Programoje numatytiems darbams jgyvendinti ir teikia sitilymg administracijos direktoriui. Apie
atrankos rezultatus ir administracijos direktoriaus jsakyma dél 1ésy skyrimo darbdavius, pateikusius
pasitilymus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja Visagino savivaldybés administracija arba
jos igaliotas asmuo.

21. Visagino savivaldybés biudzeto 1éSos, numatytos S$iai Programai finansuoti,
vadovaujantis darbdaviy atrankos rezultatais darbdaviams paskirstomos Visagino savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Prireikus per metus 1ésos darbdaviams gali biti patikslinamos.

22. Asmenys dalyvauti Programoje numatytose veiklose atrenkami bendradarbiaujant su

Uzimtumo tarnyba, jvertinus ieSkanciy darbo asmeny teis¢ dalyvauti Programoje ir atsizvelgiant j jy
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galimybes dirbti §j darba (profesinj pasirengimg ir sveikatos bukle). Darbdaviai su ieSkanciais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Asmenims, dirbantiems pagal terminuota darbo sutartj, bandomasis laikotarpis
neskiriamas; mokama uz faktiSkai dirbtg laikg pagal tg ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtintg
minimalyjj valandinj atlygj, ne reciau kaip 2 kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per
ménesj. Darbo sutarCiai pasibaigus ar ja nutraukus, iSmokama piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas.

24. Jgyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodytg uzdavinj ,,Jgyvendinti Programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelj, planuojamos vykdyti $ios priemongs ir paslaugos:

24.1. atvejo vadybininko paslaugos nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims;

24.2. nedirbanc¢iy ir socialing parama gaunaniy asmeny uzimtumo ir motyvavimo
paslaugos:

24.2.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti reikalingas
socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo
vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip i$spresti darbe kylancias problemas;

24.2.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

24.2 3. jgudziy atnaujinimo ir perkvalifikavimo galimybiy, tiksliniy paskaty jsidarbinti
taikymas;

24.2 4. kitos paslaugos, palengvinancios asmens peré¢jima nuo nedarbo prie uZimtumo darbo
rinkoje.

25. Jgyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Jgyvendinti Programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelj“, Programoje turi teis¢ dalyvauti tik asmenys, atrinkti vadovaujantis Visagino
savivaldybés asmens siuntimo pas nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkg tvarkos apraso, patvirtinto
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, nustatyta tvarka, kurie jy nusiuntimo
pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo d¢l integracijos j darbo rinkg sudarymo
metu atitinka $iuos reikalavimus:

25.1. yra ilgg laika, tai yra daugiau kaip 12 ménesiy iki nusiuntimo pas nedirbanciy

asmeny vadybininka, nedirbg;
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25.2.  priklauso Programos 8.4 papunktyje nurodytai asmeny grupei ar gauna Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 481 straipsnyje nurodyta darbo paieskos i¥moka;

25.3. priklauso bent vienai i§ Programos 8.1-8.3 ir 8.5-8.11 papunkc¢iuose nurodyty
asmeny grupiy.

26. Jgyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodytg uzdavinj ,,Jgyvendinti Programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelj“, vadovaujantis Apraso 6 punktu, dalyvauja Programos 25 punkto reikalavimus
atitinkantys asmenys, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas ir atvejo komanda, sudaryta Visagino
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

27. Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas yra atsakingas uz susitarimo su asmenimis,
nurodytais Programos 25.1-25.3 papunk¢iuose, parengimg, pasiraS§ymg ir jgyvendinimo
organizavimg, Vvadovaujantis Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, 2022 mety vykdymo planu, patvirtintu Visagino savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

28. Sprendimg dél asmeny, nurodyty Programos 25.1-25.3 papunkc¢iuose, pasirengimo
darbo rinkai priima atvejo komanda, vadovaujantis Atvejo komandos darbo tvarkos aprasu,
patvirtintu Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

29. Laukiami Programos rezultatai jgyvendinus Programos 6.2 papunktyje nurodyta
uzdavinj ,Jgyvendinti Programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj*: bus atrinkti ne maZiau nei 60
nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny, i§ kuriy ne maziau kaip 33 proc. bus uztikrintas
tvarus jdarbinimas.

30. Uz Programos jgyvendinima atsakingi Visagino savivaldybés administracijos
Strateginio planavimo ir investicijy valdymo, Socialinés paramos, Teisés, personalo ir civilinés

metrikacijos bei Apskaitos skyriai.

IV SKYRIUS 5
PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR FINANSAVIMO SALTINIAI
31.  Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams. Bendra &Sy Programai i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams suma 2022 metams yra 165 200 eury,
18 jy:
31.1. Programos 6.1 papunktyje nurodyto uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkan¢iy darbingo

amziaus asmeny uzimtumo galimybes* jgyvendinimui skirta €Sy suma — 72 100 eury;
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31.2. Programos 6.2 papunktyje nurodyto uzdavinio ,Jgyvendinti Programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelj* jgyvendinimui skirta 1éSy suma — 86 800 eury (i$ jy nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininko, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokesciui, jskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas privalomas
su darbo teisiniais santykiais susijusias i§mokas, finansuoti skiriamy 1é$y suma — ne maziau kaip 18
000 eury);

31.3. Programos administravimo léSy suma — 6 300 eury.

32. Visagino savivaldybés tarybai pritarus ir esant pagrjstam poreikiui bei finansinéms
galimybéms, Programos 6.1 papunktyje nurodyto uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkan¢iy darbingo
amziaus asmeny uzimtumo galimybes* jgyvendinimui gali buti skiriamos Visagino savivaldybés
biudzeto 1éSos. Programos 6.1 uzdavinio jgyvendinimui numatoma skirti 1€Sy suma iki 45 000 eury.
Sios 1éSos gali biiti naudojamos tik bendrojo naudojimo viesyjy erdviy tvarkymui.

33.  Vieno asmens dalyvavimui pagal 1 Programos uzdavinj ,,Didinti darbo ieskanciy
darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes* planuojama skirti vidutiniskai 660 Eur per ménes;.
Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuota darbo sutart] UZimtumo tarnybos siysta asmenj, uz
kiekvieng jdarbintg asmenj mokama subsidija darbo uzmokesciui:

33.1.  darbo uzmokesciui uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiciuotg pagal ta
ménesj galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandin;j atlygj;

33.2.  draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskaiciuotoms
nuo Sios dalies 33.1 papunktyje nurodyto darbo uzmokescio;

33.3.  piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

34. Lésos pervedamos:

34.1.  Darbdaviui, kuris néra savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojas, su Visagino
savivaldybés administracija pasiraSius finansavimo sutart], kuri parengiama vadovaujantis Sia
Programa, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir
kitais teisés aktais. Sutartyje numatomi terminai dé¢l 1éSy pervedimo ir atsiskaitymo uz 1éSy naudojima
tvarka.

34.2. Darbdaviui, kuris yra savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojas, 1€Sos programai
jgyvendinti skiriamos savivaldybés tarybos sprendimu, tikslinant asignavimy valdytojo biudZeta.
Skirtos 1éSos pervedamos pagal pateiktg gautiny 1éSy paraiska. Ataskaitiniam ketvirciui pasibaigus

Visagino savivaldybés administracijai iki kito ménesio 8 dienos pateikiama Savivaldybiy dalyvavimo
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rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas ataskaita, kurios forma patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél
Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1€y paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

35. Darbdavys pasibaigus Programai, bet ne véliau kaip iki kalendoriniy mety gruodZzio
10 d., skirtas ir nepanaudotas arba netinkamai panaudotas 1¢Sas turi grazinti j savivaldybés saskaita
sutartyje nustatyta tvarka.

36. Vieno asmens dalyvavimui pagal Programos 6.2 papunktyje nurodytg uzdavinj
»lgyvendinti Programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modelj“ planuojama skirti ne daugiau kaip 1 300 eury
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms apmokéti.

37. Visagino savivaldybés administracija ir darbdaviai privalo uZztikrinti efektyvy ir

racionaly Programai jgyvendinti reikalingy ir skirty léSy panaudojima.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

38. Programoje dalyvaus apie 70 ieskanc¢iy darbo asmeny ir ne maziau nei 60 ilgg laikg
nedirbanciy ir socialing paramg gaunanc¢iy asmeny.

39. Programos dalyviai bus jdarbinti, jgis socialinés atsakomybés ugdymo bei darbo
socialiniy paslaugy teikimo srityje patirties, atkurs darbo jgtidZius bei uzsidirbs pragyvenimui batiny
1éSy, sumazés socialiniy paSalpy mokéjimas. Programos dalyviai bus sugrazinti j darbo rinka, o tai
padidins jy galimybes tapti aktyviems, atnaujinti darbinius jgtidzius, jgyti motyvacija tolesnei darbo
paieskai ir rasti nuolatinj darba. Gerai dirbantiems asmenims didés tikimybeé likti nuolatiniam darbui.

40. Planuojama, kad 2023-2024 metams uzimtumo didinimo programos bus tvirtinamos
kasmet, jvertinus pragjusiy mety programos pasiektus rezultatus, susidariusias demografines,
socialines aplinkybes ir (ar) darbo rinkos poky¢ius.

41. Planuojamas 1éSy poreikis Programai jgyvendinti 2023 m. — 190 000 eury, 2024 m. —
190 000 eury.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

42.  Programos jgyvendinimo priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai
igyvendinti Programos tikslus ir uzdavinius. Programos prieziiira bus vykdoma atliekant Programos
jgyvendinimo ir Programos dalyviy atitikties nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti

Programoje 1ésy panaudojimo stebéseng, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.
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43.  Visagino savivaldybés administracijos atsakingi asmenys nuolat vykdys:

43.1. &8y panaudojimo pagal patvirtintg samatg stebéjimg ir apie problemas nedelsdami
informuos Visagino savivaldybés administracijos direktoriy;

43.2. analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma;

43.3. kontroliuos dalyviy ir tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny skaiciy, laikiny
darbo viety uzpildyma, 1éSy panaudojima. Asmenims nutraukus dalyvavima Programoje, apie tai ne
véliau kaip per tris darbo dienas bus informuojama Uzimtumo tarnyba.

44, Siekiant jvertinti Programai skirty léSy panaudojimo tinkamumga ir efektyvuma,
Programos einamyjy mety vykdymo prognozes, ateinanciy mety Programos projektas teikiamas

svarstyti TriSalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

45. Informacija apie Programg, Programai skirty léSy panaudojimg, asmeny uzimtumo
vertinimo rezultatus, TriSalés tarybos jvertintus rezultatus, gerosios patirties pavyzdzius bus
skelbiama savivaldybés interneto svetainéje, vietos spaudoje, Uzimtumo tarnybos atviro

informavimo zonose bei aptariama susitikimy su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.




