Visagino savivaldybės jaunimo
vasaros užimtumo programos 
2 priedas

REGISTRACIJOS Į VISAGINO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO PROGRAMĄ FORMA JAUNAM ŽMOGUI

Pildo Jaunas žmogus*

	Vardas
	

	Pavardė
	

	Gimimo data (mmmm-mm-dd)
	

	Adresas
	

	Telefono numeris
	

	El. paštas
	

	Ugdymo įstaiga, klasė
	

	Vaikų augančių šeimoje skaičius (pagal Programos 15.2 punktą)
	

	Darbo patirtis (jei yra)
	

	Kuo norėčiau dirbti (nurodyti pageidaujamą darbą ir aprašyti darbo pobūdį)
	

	Vieno iš tėvų/globėjų/įtėvių kontaktai
Vardas, tel. nr.
	



* Jaunas žmogus nuo 16 iki 18 metų.

Pastaba. Įdarbinant asmenis iki 18 metų, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo reikalavimais.



__________________________			______________
(vardas, pavardė)				          (parašas)


Visagino savivaldybės jaunimo
vasaros užimtumo programos 
3 priedas

Visagino savivaldybės administracijai

SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
______________
(Data)
Aš, _____________________________________________, esu informuotas (-a), 
(vardas, pavardė, asmens kodas ir gimimo data)
kad mano asmens duomenys yra tvarkomi duomenų valdytojo – Visagino savivaldybės administracijos (toliau – Administracija), juridinio asmens kodas 188711925, adresas Parko g. 14, Visaginas. 

Sutinku, kad Administracija, vykdydama Visagino savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programą, tvarkytų mano asmens duomenis šiais tikslais:
1.	patikrinti deklaruotą gyvenamąją vietą;
2.	patikrinti moksleivio ar studento statusą;
3.	patikrinti duomenis apie šeimos sudėtį ir socialinę riziką;
4.	tinkamai komunikacijai palaikyti;
5.	Trišalei bendradarbiavimo sutarčiai sudaryti.

Suprantu, kad mano asmens duomenų tvarkymo pagrindas yra prašymas (užpildyta registracijos forma). 

Man yra žinomos mano, kaip duomenų subjekto, teisės, nustatytos Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatyme.
Esu informuotas/-a, kad turiu šias duomenų subjekto teises: teisę žinoti (būti informuotam) apie savo asmens duomenų tvarkymą; teisę susipažinti su tvarkomais savo asmens duomenimis; teisę reikalauti ištaisyti savo asmens duomenis; teisę reikalauti ištrinti savo asmens duomenis („teisė būti pamirštam“); teisę apriboti savo asmens duomenų tvarkymą; teisę į duomenų perkeliamumą.
Administracija gali teikti mano asmens duomenis informacinių sistemų ir registrų valdytojams arba iš jų duomenis gauti tiek, kiek tai būtina mano prašymui įvykdyti, Administracijai su manimi sudarytai sutarčiai vykdyti.
Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 mėnesių nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas įstatymo nustatyta tvarka.
Turiu teisę bet kada atšaukti sutikimą tvarkyti mano duomenis. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrįsto asmens duomenų tvarkymo, atlikto iki sutikimo atšaukimo, teisėtumui.
Taip pat esu informuotas, kad dėl savo kaip duomenų subjekto teisių pažeidimo galiu kreiptis į duomenų apsaugos pareigūną kontaktais: el. p. bdar@sabelija.lt, tel. +370 638 38538 arba tiesiogiai į Valstybinę duomenų apsaugos inspekciją (VDAI), A. Juozapavičiaus g. 6, 09310 Vilnius, tel.: (8 5) 271 2804, 279 1445, el. p. ada@ada.lt. 

___________________________		_________________________
(vardas, pavardė) 		                                         (parašas)


Visagino savivaldybės jaunimo
vasaros užimtumo programos 
4 priedas

REGISTRACIJOS Į VISAGINO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO PROGRAMĄ BENDROJI FORMA
_________
(data)

	Vardas
(pildo jaunas* žmogus)
	

	Pavardė
(pildo jaunas žmogus)
	

	Gimimo data
(pildo jaunas žmogus)
	

	Adresas
(pildo jaunas žmogus)
	

	Ugdymo įstaiga, klasė
(pildo jaunas žmogus)
	

	Telefono numeris
(pildo jaunas žmogus)
	

	El. paštas
(pildo jaunas žmogus)
	

	Darbdavio, su kuriuo sutartas įsidarbinimas, pavadinimas, adresas, tel., el. paštas, vadovo vardas, pavardė
(pildo darbdavys arba jo atstovas)
	

	Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys arba jo atstovas)
	

	Etato dydis
(pildo darbdavys arba jo atstovas)
	

	Pareigybės, į kurią bus įdarbintas jaunas žmogus pavadinimas (pildo darbdavys arba jo atstovas)
	


* Jaunas žmogus nuo 16 iki 18 metų.

Pastaba. Įdarbinant asmenis iki 18 metų, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo reikalavimais.

__________________________			______________
(vardas, pavardė)				          (parašas)
Būsimas darbdavys arba jo atstovas
_________________________			______________
(vardas, pavardė)				          (parašas)

