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STRATEGINIO PLĖTROS PLANO PROJEKTUI PARENGTI IR JŲ DARBO
REGLAMENTO PATVIRTINIMO

4 tarpinstitucinės darbo grupės

Daugiau nei 70 įvairių organizacijų ir 

visuomenės atstovų:
• Biudžetinių įstaigų atstovai

• Viešųjų (valstybės, savivaldybės, privačios) įstaigų atstovai

• Privatūs ūkio subjektai

• Patariamosios tarybos

• Valstybės ir savivaldybės institucijos

• Tikslinių grupių ir bendruomenių atstovai

Išanalizuoti nacionaliniai teisės aktai ir strategijos

Išanalizuotas 2021-2027 m. paramos planavimas

Išanalizuotos Visagino savivaldybės teritorijoje veikiančių įstaigų/įmonių strategijos 

2022 m. kovas – 2022 m. lapkritis



RENGIANT SPP  IKI 2030 M., VADOVAUTASI:

• Lietuvos Respublikos strateginio planavimo dokumentais:

• Valstybės pažangos strategija 2030 

• 2021–2030 m. nacionalinis pažangos planu 

• Europos Sąjungos paramos Lietuvai 2021-2027 m. programa

• Lietuvos Respublikos bendruoju planu. Lietuva 2030 

• Galiojančiais savivaldybės strateginio planavimo dokumentais ir strateginio planavimo 

dokumentų įgyvendinimo vertinimu:

• Visagino savivaldybės 2020-2030 metų ekonominės plėtros gairėmis

• Visagino savivaldybės 2016–2022 metų strateginio plėtros plano įgyvendinimo ataskaitomis

• Visagino savivaldybės 2022–2024 metų strateginiu veiklos planu  

• Visagino savivaldybės darnaus judumo planu 

• Visagino savivaldybės atsinaujinančių išteklių energijos naudojimo plėtros veiksmų planu iki 

2021- 2030

• Kitais dokumentais:

• Visagino savivaldybės bendruoju planu

• Ignalinos AE regiono plėtros koncepcija

• Strateginio planavimo metodika

• Regionų plėtros planų rengimo metodika

• Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymu

• Dviračių takų įrengimo Visagino savivaldybės teritorijoje specialusis planu

• Didžiųjų prekybos įmonių išdėstymo Visagino mieste specialusis planu

• Visagino savivaldybės vandens tiekimo, nuotekų ir lietaus kanalizacijos tvarkymo infrastruktūros 

specialiojo planu

• Visagino savivaldybės šilumos ir dujų ūkių (infrastruktūros plėtros) specialusis planu

• Detaliais planais: 

• Individualių gyvenamųjų kvartalų (sklypų) Visagino mieste detaliuoju planu

• Visagino miesto teritorijos šalia Vilties gatvės detaliuoju planu

• Visagino miesto sveikatingumo ir laisvalaikio komplekso detaliuoju planu

• Visagino miesto Visagino alėjos (nuo Taikos pr. ir Kosmoso g. sankryžos iki Partizanų g.) 

detaliuoju planu

• Visagino miesto poilsio ir pramogų centro detaliuoju planu

• Visagino miesto paplūdimio II mikrorajone detaliuoju planu

• Visagino miesto teritorijos šalia Draugystės g. detaliuoju planu

• Kultūros namų „Banga“ komplekso Visagine detaliuoju planu
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VISAGINAS 2030 –
ŽALIAS, INOVATYVUS IR PATOGUS GYVENTI, DIRBTI IR 

AUGTI MIESTAS 

• ŽALIAS – „Miestas miške-miškas mieste“ taip galima apibūdinti
Visaginą. Išanalizavus gautus gyventojų pasiūlymus, matyti, kad
gyventojams yra aktualu, kad miestas ir toliau išliktų tvarus su
gamta, kad jame būtų vystomos sveikatinimo trasos, dviračių
takai, lauko erdvėse būtų įrengiamos vietos darbui ir poilsiui,
įgyvendinamos darnaus judumo priemonės, skatinančios tvarią
ir darnią urbanistinę plėtrą.

• INOVATYVUS – Išvystyta į inovacijas orientuota švietimo, mokslo
ir verslo bendradarbiavimo ekosistema. Visagine kuriamos
palankios sąlygos verslui, investuotojams ir talentams kurtis.
Rengiamos bendradarbystės erdvės, gerinama investicinė
aplinka. Inovatyvių priemonių naudojimas padeda mieste
užtikrinti švarią aplinką, plėtoti žiedinę ekonomiką ir žaliąją
infrastruktūrą.

• PATOGUS GYVENTI, DIRBTI IR AUGTI MIESTAS daugiatautiškas,
atviras naujoms idėjoms, aktyvų visuomeninį ir kultūrinį
gyvenimą puoselėjantis miestas. Visaginas patrauklus mokytis,
dirbti, kurti šeimą – gyventi besikeičiančioje, bet saugioje
aplinkoje. Miestas, įtraukiantis kartu svajoti, jungtis, kurti, drįsti,
įgyvendinti, džiaugtis.



STRATEGINIAI TIKSLAI 

• KONKURENCINGO VERSLO SKATINIMAS IR VIETINĖS EKONOMIKOS TVARI 
PLĖTRA

• SOCIALINĖS GEROVĖS KŪRIMAS, SUMANIAI, PAŽANGIAI, BESIMOKANČIAI, 
MODERNIAI IR LAIMINGAI BENDRUOMENEI

• TVARUS, SUBALANSUOTAS SAVIVALDYBĖS APLINKOS VYSTYMAS IR PLĖTRA



GERINTI INVESTICINĖS APLINKOS PATRAUKLUMĄ IR DIDINTI 
EKONOMINĮ POTENCIALĄ 

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Savivaldybės teritorijoje esančios pramonės

teritorijos (žemės sklypai) menkai vystomos

✓ Miesto infrastruktūra pritaikyta

paslaugų/prekybos/smulkios gamybos

verslams vystytis, tačiau dėl tankaus

užstatymo daugiabučiais gyvenamaisiais

namais trūksta žemės sklypų/pastatų/plotų

tinkamų smulkiam verslui kurtis ekonomiškai

patraukliuose miesto vietose

✓ Nėra suformuotų žemės sklypų smulkiems

verslams įsikurti Visagino mieste

✓ Trūksta komercinės veiklos

(bendradarbystės) erdvių verslo plėtrai

(prekybai, maitinimo taškams, mažiems

(šeimos) verslams ir pan.)

✓ Menkai vystoma e. komercija

✓ Neišvystyti mechanizmai įpareigojantys turto

savininkus baigti statyti/išvalyti

teritorijas/parduoti nereikalingą turtą

investicijoms

✓ Verslumo lygis stipriai atsilieka nuo šalies

vidurkio

ĮMONĖS 

• Veikiančių ūkio subjektų skaičius – 453
• 193 įmonės turi 0-4.
• SVV įmonėse dirba 2032 darbuotojai.
• 53,2 proc. įmonių apyvarta iki

1 mln. Eur/metus.
• 2021 metais įsteigta 31 nauja įmonė.

VEIKLOS SRITYS  

• 23,3 proc. įmonių veikia aptarnavimo srityje (101 
įmonė, 1718 darbuotojai).

• 16,6 proc. įmonių veikia didmeninės ir 
mažmeninės prekybos srityje  (75 įmonės, 851 
darbuotojai).

• 9,5 proc. įmonių dirba statybų srityje (43 įmonės, 
459 darbuotojai).

STRATEGINĖS KRYPTYS 
Energetika ir Kūrybinės industrijos

• Energetikos srityje veikia 4 įmonės.
• Kūrybinėms industrijoms priskiriamos šios

įmonių veiklos:
• Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo

veikla (9,27 proc., 42 įmonės)
• Profesinė, mokslinė ir techninė veikla (7,95

proc., 36 įmonės)
• Informacijos ir ryšių veikla (3,09 proc., 14

įmonių)

SUKURIAMA VERTĖ

• Materialinės investicijos. 2020 metais Visagino
įmonės sukūrė pridėtinės vertės gamybos
sąnaudomis už 79,7 mln. Eur. Materialinės
investicijos, tenkančios vienam savivaldybės
gyventojui siekė 1116 Eur.

• Darbo vietos. Bedarbių dalis darbingo amžiaus
gyventojų struktūroje 9,4 proc. Darbo neturėjo
1089, darbdaviai ieškojo 34 darbuotojų (2022
m. spalis)

• Darbo užmokestis. Vidutinis darbo užmokestis
1413,9 Eur (89,5 proc. LT vidurkio), iš jų vyrų
1599,2 Eur, moterų 1237,1 Eur.



Pagerinti investicijų pritraukimo ir verslo plėtros sąlygas

✓ Sukurti ir įgyvendinti integruotą investuotojų pritraukimo ir aptarnavimo sistemą.

✓ Investavimo paketo/teisės aktų projektų parengimas stambaus investuotojo (-ų)

pritraukimui.

✓ Sukurti ir tobulinti investicijoms pritaikytą verslo ir gamybos pastatų bei žemės infrastruktūrą,

skatinant apleistų/nenaudojamų/neefektyviai naudojamų teritorijų ir pastatų konversiją ir

pritaikymą ekonominė veiklai.

GERINTI INVESTICINĖS APLINKOS PATRAUKLUMĄ IR DIDINTI 
EKONOMINĮ POTENCIALĄ 

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Savivaldybės teritorijoje esančios pramonės

teritorijos (žemės sklypai) menkai vystomos

✓ Miesto infrastruktūra pritaikyta

paslaugų/prekybos/smulkios gamybos

verslams vystytis, tačiau dėl tankaus

užstatymo daugiabučiais gyvenamaisiais

namais trūksta žemės sklypų/pastatų/plotų

tinkamų smulkiam verslui kurtis ekonomiškai

patraukliuose miesto vietose

✓ Nėra suformuotų žemės sklypų smulkiems

verslams įsikurti Visagino mieste

✓ Trūksta komercinės veiklos

(bendradarbystės) erdvių verslo plėtrai

(prekybai, maitinimo taškams, mažiems

(šeimos) verslams ir pan.)

✓ Menkai vystoma e. komercija

✓ Neišvystyti mechanizmai įpareigojantys turto

savininkus baigti statyti/išvalyti

teritorijas/parduoti nereikalingą turtą

investicijoms

✓ Verslumo lygis stipriai atsilieka nuo šalies

vidurkio

Skatinti  gyventojų verslumą ir ekonominį mobilumą

✓ Plėtoti viešąsias paslaugas ir paramą smulkiajam, vidutiniam verslui (SVV), vykdantiems

ekonominę veiklą.

✓ Skatinti inovacijas inovacijų paremtų technologijų panaudojimą viešajame ir privačiame

sektoriuose.

Kurti tinkamas sąlygas strateginėms verslo kryptims plėtoti Visagino 
savivaldybėje

✓ Skatinti įmones pereiti prie neutralios klimatui ekonomikos.



DIDINTI TURISTINĮ SAVIVALDYBĖS PATRAUKLUMĄ, TEIKIANT VIEŠĄSIAS 
PASLAUGAS BEI PLĖTOJANT VIEŠĄJĄ TURIZMO INFRASTRUKTŪRĄ 

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Neaktualizuotas Visagino savivaldybėje
esantis žmogiškasis, kultūrinis ir branduolinis
paveldas, mažai inovatyvių edukacinių
programų, prasta rinkodara

✓ Nepakankamai išvystytas turistų
aptarnavimo sektorius. Nėra turistinių
maršrutų, objektų ženklinimo ir trūksta
informacijos apie turizmą savivaldybėje,
gamtos ištekliai neparengti ir nepritaikyti
atvykstamajam turizmui

✓ Nepakankamas maitinimo, apgyvendinimo,
pramogų paslaugų kiekis ir kokybė

✓ Neišnaudojamas energetikos regiono
potencialas pritraukiant Lietuvos ir užsienio
turistus

✓ Turizmo sektoriuje veikia smulkios įmonės,
apie kurias informaciją sudėtinga rasti,
reikalingos lėšos bendroms rinkodaros
programoms, kurios pabrėžtu savivaldybės
išskirtinumą

✓ Trūksta patyriminių, aktyvių ir inovatyvių
turizmo priemonių ne sezono metu - menka
sveikatinimo ir rekreacijos paslaugų pasiūla

✓ Savivaldybei priklausanti infrastruktūra, kurią
būtų galima pritaikyti poilsio ir pramogų
veiklai vykdyti, yra pasenusi, apleista ir
nenaudojama pagal paskirtį arba poreikį

VISAGINO SAVIVALDYBEI BŪDINGŲ TEMŲ VYSTYMAS: 

Energetikos (branduolinė), mokslo 
tematika

Urbanistika

Menas ir kūryba

Gamtinis, ekologinis turizmas

Daugiatautiškumas

Veiklų ir vystymo 

ambasadoriai

VSA, VTPC, VEPA, IAE

Atominis Visaginas
Urban stories

Visagino miesto muziejus

Menų akademija, Edukacijų centras, 
VKC, “Taškas“, VEPA

VTPC, verslas

VKC, Tautinės bendrijos, Visagino 
miesto muziejus



Skatinti turizmo konkurencingumą, teikiant viešąsias ir verslo paslaugas bei 
vykdant aktyvią paslaugų rinkodarą

✓ Teikti viešąsias paslaugas bei plėtoti Visagino savivaldybės turizmo rinkodarą.

✓ Skatinti vietos bendruomenės įsitraukimą į Visagino savivaldybės įvaizdžio formavimą.

✓ Vystyti Visagino, kaip modernaus, jauno ir aktyvaus miesto, įvaizdį.

✓ Suburti Visagino smulkų verslą, vietos bendruomenę, kūrėjus, tautinių mažumų bendrijas, įkuriant

Visagino turizmo klasterį.

DIDINTI TURISTINĮ SAVIVALDYBĖS PATRAUKLUMĄ, TEIKIANT VIEŠĄSIAS 
PASLAUGAS BEI PLĖTOJANT VIEŠĄJĄ TURIZMO INFRASTRUKTŪRĄ 

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Neaktualizuotas Visagino savivaldybėje
esantis žmogiškasis, kultūrinis ir branduolinis
paveldas, mažai inovatyvių edukacinių
programų, prasta rinkodara

✓ Nepakankamai išvystytas turistų
aptarnavimo sektorius. Nėra turistinių
maršrutų, objektų ženklinimo ir trūksta
informacijos apie turizmą savivaldybėje,
gamtos ištekliai neparengti ir nepritaikyti
atvykstamajam turizmui

✓ Nepakankamas maitinimo, apgyvendinimo,
pramogų paslaugų kiekis ir kokybė

✓ Neišnaudojamas energetikos regiono
potencialas pritraukiant Lietuvos ir užsienio
turistus

✓ Turizmo sektoriuje veikia smulkios įmonės,
apie kurias informaciją sudėtinga rasti,
reikalingos lėšos bendroms rinkodaros
programoms, kurios pabrėžtu savivaldybės
išskirtinumą

✓ Trūksta patyriminių, aktyvių ir inovatyvių
turizmo priemonių ne sezono metu - menka
sveikatinimo ir rekreacijos paslaugų pasiūla

✓ Savivaldybei priklausanti infrastruktūra, kurią
būtų galima pritaikyti poilsio ir pramogų
veiklai vykdyti, yra pasenusi, apleista ir
nenaudojama pagal paskirtį arba poreikį

Visagino turizmo, gamtos ir kultūros objektų pritaikymas lankymui, 
modernizuojant viešąją turizmo infrastruktūrą

✓ Žygių maršruto "Visaginas. Miestas miške-miškas mieste" sukūrimas ir priėjimų prie lankomų/gamtos

objektų įrengimas, atokvėpio/stebėjimo vietų įrengimas.

✓ Žygių maršruto "VIZA. Pėsčiomis“ sukūrimas ir priėjimų prie lankomų/gamtos objektų, atokvėpio vietų

įrengimas.

✓ Žygių maršruto „Ties Drūkšiais“ sukūrimas.

Visagino kaip mono-industrinio miesto urbanistikos, daugiataučio kultūros paveldo 
ir  tradicijų perdavimas per turizmo ir edukacines veiklas

✓ Visagino kaip post-branduolinės erdvės paveldo išsaugojimas, aktualizavimas, pristatymas.

✓ Finansiškai remti daugiataučio kultūros paveldo perdavimą per vietos verslo paslaugas.

✓ Miesto unikalios architektūros viešinimas ir informacijos pritaikymas edukacinėms, pažintinėms veikloms

ir moksliniam turizmui.

✓ Tematinių renginių organizavimas, išnaudojant miesto viešąją infrastruktūrą daugiataučio, kūrybiško,

energetikos miesto įvaizdžiui viešinti.



TIKSLINGAI NAUDOJANT ŠVIETIMUI SKIRTAS LĖŠAS BEI KRYPTINGAI TOBULINANT DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJAS, 
KIEKVIENAM BESIMOKANČIAJAM SUKURTI LYGIAVERTES IR ŠIUOLAIKIŠKAS KOKYBIŠKO UGDYMO(SI) SĄLYGAS, 

LEMIANČIAS GERESNIUS MOKINIŲ PASIEKIMUS, OPTIMALIĄ, INTEGRACINĘ, DARNIAI IR RACIONALIAI VEIKIANČIĄ, 
NUOLAT ATSINAUJINANČIĄ SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO SISTEMĄ

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Žemas lietuvių kalbos mokėjimo ir vartojimo
lygis (mokinių, pedagogų, tėvų, visos
bendruomenės)

✓ Pedagoginių darbuotojų stygius dėl amžiaus
didėjimo, dėl siauros specializacijos, dėl
nepakankamo valstybinės kalbos mokėjimo;
ypač trūksta švietimo pagalbos specialistų
(jų trūksta visoje šalyje, naujus pritraukti
sudėtinga iš dalies ir dėl Savivaldybės
kalbinės aplinkos)

✓ Vangiai vyksta kokybiniai pokyčiai
(kompetencijos, vadyba, lyderystė,
iniciatyvos)

✓ Nepakankama specialiųjų ugdymosi
poreikių turinčių mokinių (tarp jų ir turinčių
išskirtinių gabumų) integracija ir ugdymo
kokybė. Mokytojų kompetencijų šioje srityje
stoka. Švietimo įstaigų infrastruktūra,
materialinė bazė, ugdymo(si) aplinkos
nepakankamai pritaikytos įtraukiajam
ugdymui, neatitinka šiuolaikinių reikalavimų

✓ Trūksta inžinerinį mąstymą ugdančių
tiriamųjų laboratorijų, kur būtų sutelktos
modernios technologijos ir geriausieji
žmogiškieji ištekliai. Inovatyvių sprendimų
diegimo srityje nevystoma partnerystė tarp
skirtingų švietimo veikėjų; verslo
nedalyvavimas švietime

✓ Vis dar didesnė dalis neformaliojo švietimo
programų vykdomos ne valstybine kalba

S T E A M

Ikimokyklinio 
ugdymo įstaigos

Neformaliojo 

ugdymo 

įstaigos

Bendrojo ugdymo 
įstaigos

Profesinio ugdymo 
įstaiga

„Newton room“ 

koncepcija

STEAM modelis 

Darbo rinkos ir verslo poreikis

STRATEGINĖS KRYPTYS 
Energetika ir Kūrybinės industrijos

Viešosios įstaigos, 
teikiančios 

tarpininkavimo ir 
informavimo 

funkcijas



Padidinti ugdymo paslaugų prieinamumą ir įtrauktį kuriant naujas 
ikimokyklinio ugdymo vietas ir efektyviai veikiančių mokyklų infrastruktūrą 
pritaikant vaikams su negalia bei bendriesiems ugdymo poreikiams gerinti

✓ Stiprinti ikimokyklinio ugdymo įstaigų tinklą, kuriant naujas ugdymo vietas.

✓ Padidinti ugdymo prieinamumą atskirtį patiriantiems vaikams, pritaikant progimnazijų infrastruktūrą

neįgaliesiems.

✓ Modernizuoti neformaliojo, Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo įstaigų vidaus infrastruktūrą.

TIKSLINGAI NAUDOJANT ŠVIETIMUI SKIRTAS LĖŠAS BEI KRYPTINGAI TOBULINANT DARBUOTOJŲ 
KOMPETENCIJAS, KIEKVIENAM BESIMOKANČIAJAM SUKURTI LYGIAVERTES IR ŠIUOLAIKIŠKAS 

KOKYBIŠKO UGDYMO(SI) SĄLYGAS, LEMIANČIAS GERESNIUS MOKINIŲ PASIEKIMUS, OPTIMALIĄ, 
INTEGRACINĘ, DARNIAI IR RACIONALIAI VEIKIANČIĄ, NUOLAT ATSINAUJINANČIĄ SAVIVALDYBĖS 

ŠVIETIMO SISTEMĄ
Identifikuotos, iškeltos problemos, 

priežastys
✓ Žemas lietuvių kalbos mokėjimo ir vartojimo

lygis (mokinių, pedagogų, tėvų, visos
bendruomenės)

✓ Pedagoginių darbuotojų stygius dėl amžiaus
didėjimo, dėl siauros specializacijos, dėl
nepakankamo valstybinės kalbos mokėjimo;
ypač trūksta švietimo pagalbos specialistų
(jų trūksta visoje šalyje, naujus pritraukti
sudėtinga iš dalies ir dėl Savivaldybės
kalbinės aplinkos)

✓ Vangiai vyksta kokybiniai pokyčiai
(kompetencijos, vadyba, lyderystė,
iniciatyvos)

✓ Nepakankama specialiųjų ugdymosi
poreikių turinčių mokinių (tarp jų ir turinčių
išskirtinių gabumų) integracija ir ugdymo
kokybė. Mokytojų kompetencijų šioje srityje
stoka. Švietimo įstaigų infrastruktūra,
materialinė bazė, ugdymo(si) aplinkos
nepakankamai pritaikytos įtraukiajam
ugdymui, neatitinka šiuolaikinių reikalavimų

✓ Trūksta inžinerinį mąstymą ugdančių
tiriamųjų laboratorijų, kur būtų sutelktos
modernios technologijos ir geriausieji
žmogiškieji ištekliai. Inovatyvių sprendimų
diegimo srityje nevystoma partnerystė tarp
skirtingų švietimo veikėjų; verslo
nedalyvavimas švietime

✓ Vis dar didesnė dalis neformaliojo švietimo
programų vykdomos ne valstybine kalba

Plėtoti įvairialypį švietimą vykdant visos dienos mokyklų veiklą
✓ Ugdymo įstaigų patalpų ir lauko erdvių (kiek tai siejasi su visos dienos mokykloje teikiamomis

paslaugomis ir veiklomis) pritaikymas VDM paslaugų teikimui.

S

T

E

A

M

Stiprinti mokyklas įgalinant dirbti su įvairių galių ir gebėjimų mokiniais, kurie 
mokyklų pedagogų, mokymosi aplinkos padedami ir motyvuojami įveikia 

barjerus ir pasiekia maksimalų savo individualių galimybių mokymosi 
rezultatą

✓ Įgyvendinti Visagino savivaldybės priemones, numatytas "Tūkstantmečio mokyklų" Visagino

ir Ignalinos rajono savivaldybių Švietimo pažangos plane.

Mokinių domėjimosi gamtos mokslais, matematika, technologijomis ir kt. 
veiklomis  skatinimas, išbandant save įvairiose praktinėse-tiriamosiose 

veiklose
✓ Vystyti Newton Rooms koncepciją, bendradarbiaujant su verslo atstovais.



Skatinti kokybinę kaitą bei lyderystės raišką švietimo įstaigose išbandant/taikant 
inovatyvius mokymo(si) modelius, aktyviai dalyvaujant projektinėje veikloje

✓ Sutelkti visus galimus išteklius savivaldybės švietimo kokybei stiprinti bei identifikuotoms problemoms spręsti.
✓ Įgyvendinti Visagino savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos priemonių planus

kiekvienoje mokykloje.
✓ Sukurti ir įgyvendinti lietuvių kalbos mokėjimo ir vartojimo, mokinių pasiekimų gerinimo, pilietiškumo ugdymo

priemonių planą, tam sutelkti visus galimus kompetencijų, finansinius, žmogiškuosius išteklius.
✓ Įvairių tipų Visagino savivaldybės mokykloms, pagalbos įstaigai įsitraukti į ŠMSM ar kitų institucijų/įstaigų

inicijuotus projektus partnerio teisėmis ir tokiu būdu kurti pokyčius bei pridėtinę vertę Visagino savivaldybės
švietimo sistemoje.

✓ Įvairių tipų Visagino savivaldybės mokykloms, pagalbos įstaigai, Visagino savivaldybės administracijai
rengti projektines paraiškas nacionaliniams, tarptautiniams fondams/programoms siekiant kurti ir išbandyti
naujas paslaugas, instrumentus, metodikas, siekiant išplėsti galimybes mokiniams ir mokytojams, tobulinti
darbuotojų kompetencijas, siekiant aprūpinti ugdymo(si) aplinką modernia įranga, kurti sąlygas mokymuisi
visą gyvenimą ir kitais švietimo laukui aktualiais tikslais.

TIKSLINGAI NAUDOJANT ŠVIETIMUI SKIRTAS LĖŠAS BEI KRYPTINGAI TOBULINANT DARBUOTOJŲ 
KOMPETENCIJAS, KIEKVIENAM BESIMOKANČIAJAM SUKURTI LYGIAVERTES IR ŠIUOLAIKIŠKAS KOKYBIŠKO 

UGDYMO(SI) SĄLYGAS, LEMIANČIAS GERESNIUS MOKINIŲ PASIEKIMUS, OPTIMALIĄ, INTEGRACINĘ, 
DARNIAI IR RACIONALIAI VEIKIANČIĄ, NUOLAT ATSINAUJINANČIĄ SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO SISTEMĄ

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Žemas lietuvių kalbos mokėjimo ir vartojimo
lygis (mokinių, pedagogų, tėvų, visos
bendruomenės)

✓ Pedagoginių darbuotojų stygius dėl amžiaus
didėjimo, dėl siauros specializacijos, dėl
nepakankamo valstybinės kalbos mokėjimo;
ypač trūksta švietimo pagalbos specialistų
(jų trūksta visoje šalyje, naujus pritraukti
sudėtinga iš dalies ir dėl Savivaldybės
kalbinės aplinkos)

✓ Vangiai vyksta kokybiniai pokyčiai
(kompetencijos, vadyba, lyderystė,
iniciatyvos)

✓ Nepakankama specialiųjų ugdymosi
poreikių turinčių mokinių (tarp jų ir turinčių
išskirtinių gabumų) integracija ir ugdymo
kokybė. Mokytojų kompetencijų šioje srityje
stoka. Švietimo įstaigų infrastruktūra,
materialinė bazė, ugdymo(si) aplinkos
nepakankamai pritaikytos įtraukiajam
ugdymui, neatitinka šiuolaikinių reikalavimų

✓ Trūksta inžinerinį mąstymą ugdančių
tiriamųjų laboratorijų, kur būtų sutelktos
modernios technologijos ir geriausieji
žmogiškieji ištekliai. Inovatyvių sprendimų
diegimo srityje nevystoma partnerystė tarp
skirtingų švietimo veikėjų; verslo
nedalyvavimas švietime

✓ Vis dar didesnė dalis neformaliojo švietimo
programų vykdomos ne valstybine kalba

Siekti, kad visi turėtų lanksčių kvalifikacijos kėlimo ir persikvalifikavimo galimybių, 
atsižvelgiant į verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, geriau numatyti pokyčius ir 

naujų įgūdžių reikalavimus, grindžiamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti 
palankesnes sąlygas keisti profesinę veiklą ir skatinti profesinį judumą

✓ Sudaryti sąlygas asmenims profesijos kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti, sustiprinant ir modernizuojant
Visagino technologijų ir verslo profesinio mokymo centro materialinę bazę, siekiant atliepti ketvirtosios
pramonės revoliucijos „Pramonė 4.0“ ir kitus naujus darbo rinkos poreikius.

✓ Didinti dalyvavimą mokymosi visą gyvenimą veiklose: plėtoti inovatyvią, vieningą, asmeninio pasirinkimo
galimybėmis ir darbo rinkos poreikiais grįstą mokymosi visą gyvenimą sistemą, apimančią įvairias profesinio
orientavimo, mokymosi, kompetencijų ir kvalifikacijų pripažinimo galimybes besimokantiems, dirbantiems ir
nedirbantiems asmenimis.



Esama sporto ir 
aktyvaus poilsio 

infrastruktūra

SUDARYTI SĄLYGAS VISŲ AMŽIAUS GRUPIŲ IR GALIMYBIŲ VISAGINIEČIAMS JŲ SVEIKAI 
GYVENSENAI, FIZINIAM AKTYVUMUI, SPORTAVIMUI BEI SIEKTI, KAD TAI TAPTŲ SAVIVALDYBĖS 

BENDRUOMENĖS GYVENSENOS DALIMI

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Visagino savivaldybės sporto ugdymo
įstaigų sportininkai mažai dalyvauja aukšto
meistriškumo varžybose

✓ Visagino savivaldybėje nėra futbolo ir
krepšinio komandų, kurios dalyvauja aukšto
meistriškumo varžybose ir suteikia galimybę
tęsti sportinę karjerą 19-29 metų
sportininkams

✓ Visagino savivaldybėje trūksta sporto
medicinos specialistų (tiek dalyvavimui
varžybose, tiek sportininkų sveikatos
patikroms)

✓ Nėra vieningos viešinimo sistemos, kur
reguliariai būtų talpinama informacija apie
sportininkų pasiekimus, sporto, fizinio
aktyvumo ir sveikatingumo galimybes mieste

✓ Sportinio ugdymo/rengimo įstaigose
pasenusi įranga, inventorius

✓ Nė viena sportinio ugdymo/rengimo įstaiga
nesudaro sąlygų neįgaliųjų sportui, fiziniam
aktyvumui

✓ Atvykstantiems jauniems sporto
specialistams nesudaromos galimybės gauti
darbo krūvį, o vyresnieji treneriai nenoriai
atnaujina kompetencijas arba dėl kalbos
nemokėjimo to daryti negali

Paslaugų, 
renginių įvairovė

Paslaugų ir 
renginių 

viešinimas

Sąlygos didelio 
masiškumo/aukšto 

meistriškumo 
renginiams 

Investicijos į 

paslaugų 

kokybę, didins 

sportuojančių 

skaičių

Sporto 

medicinos 

paslaugos

Investicijos į 

infrastruktūrą ir 

įrangą



Didinti fizinio aktyvumo lygį visose savivaldybės gyventojų 

amžiaus grupėse, plėsti galimybes bendruomenės fiziniam 
aktyvumui ir sveikatinimo veikloms

✓ Didinti kokybiškų, patrauklių fizinio aktyvumo paslaugų pasiūlą vaikams ir jaunimui

(ypač 19-29 metų amžiaus grupei bei merginoms, moterims).

✓ Skatinti Visagino savivaldybės įstaigas (visų tipų mokyklas, sportinio rengimo įstaigas)

atverti galimybes visos bendruomenės nariams naudotis turima sporto infrastruktūra

(salėmis, stadionais, aikštelėmis ir kt.), bendruomenę skatinti viešąsias erdves naudoti

sportui ir fiziniam aktyvumui.

✓ Skatinti ir didinti negalią turinčių bendruomenės narių, vyresniojo amžiaus visaginiečių

į(si)traukimą į fizinio aktyvumo veiklas, remti neįgaliųjų sporto iniciatyvas, vaikų ir

jaunimo vasaros stovyklas, sporto renginius įvairaus amžiaus ir galimybių gyventojams.

SUDARYTI SĄLYGAS VISŲ AMŽIAUS GRUPIŲ IR GALIMYBIŲ VISAGINIEČIAMS JŲ SVEIKAI 
GYVENSENAI, FIZINIAM AKTYVUMUI, SPORTAVIMUI BEI SIEKTI, KAD TAI TAPTŲ SAVIVALDYBĖS 

BENDRUOMENĖS GYVENSENOS DALIMI

Identifikuotos, iškeltos problemos, priežastys

✓ Visagino savivaldybės sporto ugdymo įstaigų
sportininkai mažai dalyvauja aukšto meistriškumo
varžybose

✓ Visagino savivaldybėje nėra futbolo ir krepšinio
komandų, kurios dalyvauja aukšto meistriškumo
varžybose ir suteikia galimybę tęsti sportinę karjerą 19-
29 metų sportininkams

✓ Visagino savivaldybėje trūksta sporto medicinos
specialistų (tiek dalyvavimui varžybose, tiek
sportininkų sveikatos patikroms)

✓ Nėra vieningos viešinimo sistemos, kur reguliariai būtų
talpinama informacija apie sportininkų pasiekimus,
sporto, fizinio aktyvumo ir sveikatingumo galimybes
mieste

✓ Sportinio ugdymo/rengimo įstaigose pasenusi įranga,
inventorius

✓ Nė viena sportinio ugdymo/rengimo įstaiga nesudaro
sąlygų neįgaliųjų sportui, fiziniam aktyvumui

✓ Atvykstantiems jauniems sporto specialistams
nesudaromos galimybės gauti darbo krūvį, o
vyresnieji treneriai nenoriai atnaujina kompetencijas
arba dėl kalbos nemokėjimo to daryti negali

Vykdyti talentingų sportininkų atranką, sudaryti jiems tinkamas 
sąlygas meistriškumui didinti

✓ Finansuoti Visagino savivaldybei atstovaujančias sporto komandas ir sportininkus,
sudaryti sąlygas Visagine organizuoti aukšto meistriškumo sportininkų treniruočių
stovyklas.

✓ Sukurti ir įdiegti motyvuojantį sporto šakų bei fizinio aktyvumo ugdymo programų
finansavimo Visagino savivaldybėje modelį.



Plėtoti ir atnaujinti sporto infrastruktūrą, aprūpinti poreikius 

atitinkančia įranga ir inventoriumi sudarant tinkamas sąlygas 
bendruomenės fiziniam aktyvumui, aukšto meistriškumo 

sportininkų rengimui bei varžybų nuo savivaldybės lygmens iki 
tarptautinių vykdymui

✓ Pritaikyti aplinką ir viešąsias erdves fizinio aktyvumo užsiėmimams.

✓ Visagino savivaldybės ugdymo įstaigų vidaus ir lauko sporto infrastruktūros - sporto salių,

aikštelių, stadionų - atnaujinimas ir (ar) plėtra.

✓ Visagino savivaldybės ugdymo ir sportinio rengimo įstaigų sporto įrenginių bei

inventoriaus atnaujinimas

SUDARYTI SĄLYGAS VISŲ AMŽIAUS GRUPIŲ IR GALIMYBIŲ VISAGINIEČIAMS JŲ SVEIKAI GYVENSENAI, 
FIZINIAM AKTYVUMUI, SPORTAVIMUI BEI SIEKTI, KAD TAI TAPTŲ SAVIVALDYBĖS BENDRUOMENĖS 

GYVENSENOS DALIMI

Identifikuotos, iškeltos problemos, priežastys

✓ Visagino savivaldybės sporto ugdymo įstaigų sportininkai

mažai dalyvauja aukšto meistriškumo varžybose

✓ Visagino savivaldybėje nėra futbolo ir krepšinio komandų,

kurios dalyvauja aukšto meistriškumo varžybose ir suteikia

galimybę tęsti sportinę karjerą 19-29 metų sportininkams

✓ Visagino savivaldybėje trūksta sporto medicinos specialistų

(tiek dalyvavimui varžybose, tiek sportininkų sveikatos

patikroms)

✓ Nėra vieningos viešinimo sistemos, kur reguliariai būtų

talpinama informacija apie sportininkų pasiekimus, sporto,

fizinio aktyvumo ir sveikatingumo galimybes mieste

✓ Sportinio ugdymo/rengimo įstaigose pasenusi įranga,

inventorius

✓ Nė viena sportinio ugdymo/rengimo įstaiga nesudaro sąlygų

neįgaliųjų sportui, fiziniam aktyvumui

✓ Atvykstantiems jauniems sporto specialistams nesudaromos

galimybės gauti darbo krūvį, o vyresnieji treneriai nenoriai

atnaujina kompetencijas arba dėl kalbos nemokėjimo to

daryti negali

Didinti visuomenės informuotumą apie fizinio aktyvumo naudą ir 
vykdyti sporto informacijos sklaidą

✓ Sukurti paveikią gyventojų ir potencialių miesto svečių informavimo sistemą apie

savivaldybėje esančias/teikiamas sporto ir fizinio aktyvumo paslaugas ir jų teikėjus, apie

vykstančius sporto renginius, prisidedant prie sportinio turizmo plėtros.

✓ Vykdyti nuolatinę patrauklią švietėjišką veiklą skatinant sveiką ir fiziškai aktyvų gyvenimo

būdą.



Infrastruktūra ir 

aplinka

ĮGYVENDINTI VALSTYBINĘ KULTŪROS POLITIKĄ IR FORMUOTI REGIONINĮ IDENTITETĄ, STIPRINTI 
PILIETIŠKUMĄ IR BENDRUOMENĖS Į(SI)TRAUKIMĄ Į KŪRYBINES, KULTŪRINES VEIKLAS

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Sensta esami specialistai, o jaunimas
išvykęs į studijas negrįžta į miestą

✓ Materialinė bazė pasenusi ir per siauros
paskirties, infrastruktūra nepritaikyta
neįgaliesiems

✓ Kultūros sektoriaus personalas stokoja
tarpdisciplininių kompetencijų, trūksta
motyvacijos, paskatų

✓ Sumenkęs dėmesys mėgėjų menui,
kurie užtikrina Dainų švenčių tradicijos
tęstinumą savivaldybėje (grėsmė
Visaginui nunykti iš Dainų švenčių
tradicijos kultūrinio lauko)

✓ Silpnas ir nestiprinamas nevyriausybinis
kultūros sektorius

✓ Visose kultūros įstaigose trūksta
pareigybių darbui su tikslinėmis
grupėmis, kūrybiniam ir vadybiniam
(plačiąja prasme) darbui vykdyti

✓ Trūksta bendradarbiavimo/tinklaveikos
tarp kultūros, švietimo įstaigų

✓ Kultūra finansuojama likutiniu principu
✓ Nemažai kūrėjų nesiryžta įregistruoti

savo veiklos vengdami administracinės
naštos

✓ Blogas privažiavimas, parkavimosi
galimybės prie kultūros įstaigų pastatų

Kultūros įstaigų ir 
tautinių bendrijų 

potencialas

Kultūros specialistai

Bendradarbiavimas

Įvairaus pobūdžio 
kūrybines 
stovyklas, 
plenerus

Rengti ir turizmo 
atstovams pristatyti 

tautinių bendrijų 
edukacines 
programas

Kultūros specialistų 
pritraukimui/motyvavi
mui parengti ir taikyti 

priemonių paketą

Vykdyti tikslingą 
vadybą  su iš 

Visagino kilusiais 
kūrėjais ir 

profesionalais 

Pritaikyti viešąsias 
(lauko) erdves 

kultūrai

Įgalinti ir 
instituciškai 

sustiprinti NVO, iš jų 
pirkti paslaugas

Įkurti kūrybinio 
verslo ir pavienių 
kūrėjų skatinimo 

mechanizmą 

Visaginas - atominio 
kultūros paveldo 
bendruomenė, 
materialumai ir 

vietovė

Visagino miesto 

muziejaus vystymas

Energijos 
(energetikos) 

edukavimo/lankytojų 
centro vystymas

Viešųjų 

erdvių/objektų 

tvarkymas 

išlaikant vietos 

identitetą

Meno projektų, 
plenerų 

vykdymas, 
atskleidžiant 

vietos identitetą

Smulkaus verslo 
rėmimas, 

įgyvendinant 
projektus 

atskleidžiančius 
vietos identitetą

Moderni biblioteka 
(bendradarbystės 

erdvė/socialinis hub‘as/ 
daugiafunkcinis 

bendruomenės centras)



Formuoti Visagino, kaip daugiakultūrio miesto, atviro kultūrinėms 

inovacijoms ir patrauklaus profesionalaus meno sklaidai, laukiančio svečių, 
reputaciją

✓ Atnaujinti ir/arba aprūpinti savivaldybės kultūros įstaigas modernia, reikiamos kokybės įranga (garso,

šviesos, vaizdo), nupirkti kokybišką koncertinį muzikos instrumentą bei įrangą jos pervežimui.

✓ Skatinti kultūrinį turizmą organizuojant kokybiškus tarptautinius festivalius, kitus kultūrinius renginius, tautinių

bendruomenių organizuojamas kultūrines edukacijas, unikalias patirtis.

✓ Vykdyti kultūros specialistų, kūrėjų pritraukimą į Visaginą, kaip puikią vietą realizuoti savo profesinę karjerą

ir/arba įgyvendinti kūrybines idėjas

ĮGYVENDINTI VALSTYBINĘ KULTŪROS POLITIKĄ IR FORMUOTI REGIONINĮ IDENTITETĄ, STIPRINTI 
PILIETIŠKUMĄ IR BENDRUOMENĖS Į(SI)TRAUKIMĄ Į KŪRYBINES, KULTŪRINES VEIKLAS

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Sensta esami specialistai, o jaunimas
išvykęs į studijas negrįžta į miestą

✓ Materialinė bazė pasenusi ir per siauros
paskirties, infrastruktūra nepritaikyta
neįgaliesiems

✓ Kultūros sektoriaus personalas stokoja
tarpdisciplininių kompetencijų, trūksta
motyvacijos, paskatų

✓ Sumenkęs dėmesys mėgėjų menui,
kurie užtikrina Dainų švenčių tradicijos
tęstinumą savivaldybėje (grėsmė
Visaginui nunykti iš Dainų švenčių
tradicijos kultūrinio lauko)

✓ Silpnas ir nestiprinamas nevyriausybinis
kultūros sektorius

✓ Visose kultūros įstaigose trūksta
pareigybių darbui su tikslinėmis
grupėmis, kūrybiniam ir vadybiniam
(plačiąja prasme) darbui vykdyti

✓ Trūksta bendradarbiavimo/tinklaveikos
tarp kultūros, švietimo įstaigų

✓ Kultūra finansuojama likutiniu principu
✓ Nemažai kūrėjų nesiryžta įregistruoti

savo veiklos vengdami administracinės
naštos

✓ Blogas privažiavimas, parkavimosi
galimybės prie kultūros įstaigų pastatų

Visagino savivaldybėje sukurti palankiausiais regione sąlygas menininkų 
kūrybai ir kūrybiniams verslams vystytis

✓ Įgyvendinti Meno rezidencijų plėtros priemones Visagino savivaldybėje.

✓ Įrengta ir motyvuojančiomis sąlygomis perduota įveiklinti profesionali meno galerija ir/arba ekspozicijų

erdvė.

Plėtoti/tobulinti pagal kintančius bendruomenės poreikius kultūros 
infrastruktūrą bei užtikrinti kultūros, laisvalaikio, kūrybos erdvių prieinamumą 

bendruomenei ir kūrėjams
✓ Vykdyti vidaus rekonstravimą ir/arba statyti naują infrastruktūrą, būtiną gyventojų kultūriniams poreikiams.

✓ Plėtoti Visagino miesto muziejaus koncepciją ir struktūrą.



Sudaryti palaikančias ir motyvuojančias sąlygas etninės kultūros sklaidai, 

Dainų švenčių tradicijos tęstinumui, senųjų tradicijų, papročių populiarinimui, 
jų gyvybingumo puoselėjimui

✓ Užtikrinti mėgėjų meno kolektyvų kokybiškai ir motyvuojančiai veiklai būtinas sąlygas bei didinti

bendruomenės įsitraukimą į kultūrines, kūrybines, edukacines veiklas.

ĮGYVENDINTI VALSTYBINĘ KULTŪROS POLITIKĄ IR FORMUOTI REGIONINĮ IDENTITETĄ, STIPRINTI 
PILIETIŠKUMĄ IR BENDRUOMENĖS Į(SI)TRAUKIMĄ Į KŪRYBINES, KULTŪRINES VEIKLAS

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Sensta esami specialistai, o jaunimas
išvykęs į studijas negrįžta į miestą

✓ Materialinė bazė pasenusi ir per siauros
paskirties, infrastruktūra nepritaikyta
neįgaliesiems

✓ Kultūros sektoriaus personalas stokoja
tarpdisciplininių kompetencijų, trūksta
motyvacijos, paskatų

✓ Sumenkęs dėmesys mėgėjų menui,
kurie užtikrina Dainų švenčių tradicijos
tęstinumą savivaldybėje (grėsmė
Visaginui nunykti iš Dainų švenčių
tradicijos kultūrinio lauko)

✓ Silpnas ir nestiprinamas nevyriausybinis
kultūros sektorius

✓ Visose kultūros įstaigose trūksta
pareigybių darbui su tikslinėmis
grupėmis, kūrybiniam ir vadybiniam
(plačiąja prasme) darbui vykdyti

✓ Trūksta bendradarbiavimo/tinklaveikos
tarp kultūros, švietimo įstaigų

✓ Kultūra finansuojama likutiniu principu
✓ Nemažai kūrėjų nesiryžta įregistruoti

savo veiklos vengdami administracinės
naštos

✓ Blogas privažiavimas, parkavimosi
galimybės prie kultūros įstaigų pastatų

Stiprinti įstaigų partnerystę/tinklaveiką, plėtoti projektinę veiklą

✓ Stiprinti kultūros ir švietimo sektorių bendradarbiavimą savivaldybėje siekiant tartis ir sutelkti savivaldybėje

turimus išteklius, kas sudarys geresnes galimybes kultūros paslaugų ir viešinimo kokybei.

✓ Stiprinti kultūros ir švietimo sektorių bendradarbiavimą, vykdyti integruotas kultūrines, kūrybines veiklas nuo

mažens ugdant augantį kultūros vartotoją.

✓ Stiprinti tarptautinį bendradarbiavimą kompetencijoms plėtoti bei nebiudžetiniams ištekliams pritraukti per

bendrus projektus.

✓ Plėtoti mėgėjų meno kolektyvų, pavienių kūrėjų, organizacijų bendradarbiavimą regiono, šalies mastu

siekiant padėti integruotis į kultūrinį, kalbinį kontekstą.

Ugdyti įvairiakalbę, kritiškai mąstančią Visagino bendruomenę, kurią jungia 
valstybinė kalba ir pagarba valstybei

✓ Įgyvendinti įvairių tautinių bendruomenių tautinio identiteto išsaugojimo priemones (projektinės iniciatyvos,
mėgėjų meno kolektyvų stiprinimas ir motyvavimas, sekmadieninės mokyklėlės, kt.).

✓ Kritinio mąstymo ugdymo, pilietinio atsparumo, pilietiškumo, pasididžiavimo savo tauta ir valstybe
stiprinimo priemonių įgyvendinimas.

✓ Valstybinės kalbos statuso stiprinimas per bendruomenės švietimą, kultūrinį ugdymą, valstybinės kalbos
mokėjimo ir vartojimo priežiūros/kontrolės bei skatinimo/motyvavimo priemonių įgyvendinimą.



Užtikrinti prieinamas aukštos 
kokybės sveikatos priežiūros 

paslaugas

✓ Stiprinti asmens sveikatos priežiūros
paslaugų įstaigų statusą ir išlaikyti aukštą
paslaugų kokybės lygį.

✓ Plėtoti, modernizuoti ir atnaujinti asmens
sveikatos priežiūros įstaigų paslaugų
infrastruktūrą bei įrangą, siekiant
didesnės ir aukštesnės paslaugų
aprėpties, įvairovės ir kokybės.

STIPRINTI IR PUOSELĖTI GYVENTOJŲ SVEIKATĄ

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Jauni gydytojai neatvyksta, nes
nemoka rusų kalbos, o nemaža dalis
gyventojų nešneka lietuviškai

✓ Neužtikrinamos kokybiškos darbo
sąlygos, dideli gydytojų darbo krūviai

✓ Nepakankamos investicijos į sveikatos
priežiūros įstaigų infrastruktūros
atnaujinimą

✓ Nėra programos (strategijos),
padėsiančios įtraukti į socialinių
paslaugų kūrimą ir plėtojimą
bendruomenes, nevyriausybines
organizacijas ir pan.

✓ Trūksta sveikatos priežiūros ir socialinių
paslaugų asmenims, turintiems psichikos
sutrikimų ar intelekto vystymosi sutrikimų

✓ Silpnas socialinių paslaugų ir
sveikatinimo srityse veikiantis
nevyriausybinis sektorius

✓ Didžioji dalis miesto infrastruktūros nėra
pritaikyta neįgaliųjų poreikiams

Išplėsti su visuomenės 
sveikatos stiprinimu susijusias 

paslaugas

✓ Didinti visuomenės sveikatos stiprinimo

paslaugų teikimo aprėptį.

✓ Skatinti valstybinių prevencinių sveikatos

programų įgyvendinimą.

✓ Teikti gyventojams telemedicinos

paslaugas.

Trūkstamų specialybių gydytojų motyvavimo dirbti Visagino 

savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose 
programos įgyvendinimas 

Efektyvios pacientų eilių valdymo sistemos įdiegimas integruojant 
išankstinį pacientų registravimą 

Būtinos įrangos skirtos reanimacijos, anestezijos ir kitiems gydymo 
poreikiams  įsigijimas

Žmogiškųjų išteklių stiprinimas,  personalo medicininių ir vadybinių 
kompetencijų ugdymas

Mobilių odontologinių paslaugų teikimui reikalingos įrangos įsigijimas 

Sveikatos įstaigų  vidaus patalpų modernizavimas

Asmens sveikatos priežiūros įstaigoms reikalingos informacinių 
technologijų įrangos įsigijimas

Pagyvenusių asmenų paslaugų teikimo organizavimas Visagino PSPC

Psichikos dienos stacionaro įkūrimas Visagino PSPC 



Pagerinti  ir plėsti socialinių 
paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, bei sukurti jų 
plėtrai reikalingą  infrastruktūrą 

✓ Užtikrinti socialinės paramos gyventojams
teikimą laiku.

✓ Plėtoti paslaugas į namus.
✓ Plėtoti dienos centrų veiklą.
✓ Plėtoti ilgalaikes priežiūros paslaugų

sistemą.
✓ Didinti socialinių paslaugų prieinamumą.
✓ Didinti socialinio ir savivaldybės būsto

prieinamumą visų socialinių grupių
atstovams.

✓ Tobulinti socialinių paslaugų infrastruktūrą
ir pritaikyti miestą specialiųjų poreikių
turintiems gyventojams.

✓ Pritaikyti Visagino paplūdimius
neįgaliesiems.

✓ Pritaikyti įstaigų infrastruktūrą žmonėms
su negalia.

✓ Išplėtoti mobilių (transporto) paslaugų
teikimą tikslinėms grupėms.

✓ Teikti kompleksines paslaugas sutrikusios
raidos vaikams ir neįgaliems asmenims
bei jų šeimoms.

✓ Siekti, kad didesnėse viešojo sektoriaus
įstaigose būtų įrengti trumpalaikės
priežiūros vaikų kambariai.

DIDINTI SOCIALINĘ ĮTRAUKTĮ IR SKATINTI SOCIALINĘ ATSAKOMYBĘ

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Jauni gydytojai neatvyksta, nes

nemoka rusų kalbos, o nemaža dalis

gyventojų nešneka lietuviškai

✓ Neužtikrinamos kokybiškos darbo

sąlygos, dideli gydytojų darbo krūviai

✓ Nepakankamos investicijos į sveikatos

priežiūros įstaigų infrastruktūros

atnaujinimą

✓ Nėra programos (strategijos),

padėsiančios įtraukti į socialinių

paslaugų kūrimą ir plėtojimą

bendruomenes, nevyriausybines

organizacijas ir pan.

✓ Trūksta sveikatos priežiūros ir socialinių

paslaugų asmenims, turintiems psichikos

sutrikimų ar intelekto vystymosi sutrikimų

✓ Silpnas socialinių paslaugų ir

sveikatinimo srityse veikiantis

nevyriausybinis sektorius

✓ Didžioji dalis miesto infrastruktūros nėra

pritaikyta neįgaliųjų poreikiams

Įrengti/įkurti  kompleksinių paslaugų sutrikusios   raidos vaikams ir 
neįgaliems asmenims bei jų šeimoms pagalbos centrą 

Integralios, ambulatorinės, socialinės, stacionarių paslaugų plėtojimas, 
integrali slauga, globa namuose, senelių namų įrengimas

Pagalbos į namus, laikino atokvėpio, dienos socialinė globos

Dienos centro senjorams įkūrimas 

Laikino atokvėpio tėvams/globėjams, auginantiems asmenis su negalia, 
paslaugų vystymas 

Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, 
vystymas 

Bendrabučio tipo pastato, esančio Kosmoso g. 28 Visagine, patalpų 
pritaikymas socialinio būsto įrengimui

Bendrabučio tipo pastato, esančio Kosmoso g. 30, Festivalio g. 1, 3 
Visagine, patalpų pritaikymas socialinio būsto įrengimui

Mobilioms paslaugoms teikti reikalingų transporto priemonių įsigijimas ir 
paslaugos teikimo schemos parengimas ir užtikrinimas 

Grupinio gyvenimo namų (žmonėms su proto negalia) ir dienos
užimtumo centro su socialinėmis dirbtuvėmis įkūrimas 



Pritaikyti viešąsias erdves jaunimo poreikiams 

✓ Užtikrinti tolygesnį jaunimo poreikiams pritaikytų erdvių pasiskirstymą mieste.

SUDARYTI GALIMYBES JAUNIMUI ATVYKTI, DIRBTI IR GYVENTI VISAGINO SAVIVALDYBĖJE 

Identifikuotos, iškeltos problemos, 
priežastys

✓ Neišnaudojamos savanorystės

galimybės

✓ Siekiama aktyvaus įsitraukimo

galimybės Jaunimo organizacijose

(NVO)

✓ Visagine palankios sąlygos jaunoms

šeimoms kurtis ir gyventi

✓ Galimybė Visagino edukacijų centrui ar

kitoms įstaigoms teikti Erasmus+ ar

Europos solidarumo projektus

✓ Skatinti jaunimą grįžti į Visaginą ir steigti

savo verslus su lengvatomis (pvz.,

būstas, SVV programa jaunimui)

✓ Finansuoti atskiras jaunimo iniciatyvas iš

savivaldybės biudžeto lėšų

✓ Jaunimas po vidurinės mokyklos išvyksta

studijuoti ir negrįžta

✓ Jaunimas pragmatiškesnis, nebe toks

pilietiškas, nelieka lyderių jaunimo

organizacijose

Sudaryti  sąlygas jaunimo savirealizacijai

✓ Užtikrinti jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą.

✓ Skatinti jaunimo savanorystę.

✓ Finansuoti jaunimo teikiamus projektus ir iniciatyvas.

✓ Didinti asmenų, dirbančių su jaunimu skaičių bei skatinti jų kompetencijas ir įgūdžius.

Vystyti Atviro jaunimo centro veiklą

Įkurti Aktyvaus jaunimo erdvę (Active youth space)

Organizuoti kasmetinį jaunimo festivalį Visagine

Įgyvendinti jaunimo lyderystės skatinimo programas

Jaunimo verslo projektų skatinimas ir rėmimas



Stiprinti nevyriausybines ir bendruomenines organizacijas, gerinti aplinką jų veiklai, 
remti pilietines iniciatyvas

✓ Vietos savivaldai priimant sprendimus integruotai ir tolygiai formuoti nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų veiklai
palankią aplinką savivaldybėje.

✓ Stabiliai finansuoti viešosios naudos nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų institucinio stiprinimo projektus
(gebėjimai, lyderystė, sąlygos viešosios naudos organizacijų veiklos tvarumui užtikrinti, socialinis verslas) - projektų konkursai,
tikslinės subsidijos.

✓ Pasinaudojant kitų savivaldybių sėkmingomis praktikomis, įsteigti nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų
koordinatoriaus pareigybę Visagino savivaldybės administracijoje.

✓ Planuoti ir periodiškai įgyvendinti nevyriausybinių (ypač - viešosios naudos) ir bendruomeninių organizacijų skatinimo bei jų
veiklų kuriamos vertės bendruomenei viešinimo priemones (indėlio vertinimas, savanorystės skatinimas, gyventojų aktyvumo
kaip vertybės pristatymas, kokybiškai parengtos informacijos apie NVO kaupimas ir viešinimas, NVO forumų, mugių, kitų
analogiškų renginių organizavimas).

DIDINTI GYVENTOJŲ SOCIALINĮ, PILIETINĮ AKTYVUMĄ, DALYVAVIMĄ SAVANORIŠKOJE, 
VISUOMENINĖJE VEIKLOJE, TARPUSAVIO PASITIKĖJIMĄ, BENDRUOMENĖS SOCIALINĘ 

ATSAKOMYBĘ IR ĮSITRAUKIMĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Nėra numatyta strateginių

priemonių ar veiksmų plano, kurie

būtų orientuoti į sąlygų Visagino

savivaldybėje NVO veiklai

gerinimą, NVO plėtrą ir stiprinimą

✓ Savivaldybėje nėra specialisto,

kuriam būtų pavesti NVO

klausimai ir jis būtų

kompetentingas šioje srityje

✓ Viešųjų paslaugų perdavimo

NVO rodiklis Visagine vienas

prasčiausių (ta pati problema

buvo įvardinta ir prie kultūros)

✓ NVO tarybos veikla tik formali

✓ NVO sektoriui trūksta gebėjimų

rengti ir įgyvendinti didesnius

projektus (kalbos barjeras,

patirties neturėjimas, išteklių

stoka)

Įtraukti nevyriausybinį sektorių į viešųjų paslaugų teikimą, tinkamai pasinaudoti iš 
bendruomenės kylančiomis iniciatyvomis vietos plėtrai

✓ Sudaryti realias galimybes viešąsias paslaugas teikti ir bendruomenėms, nevyriausybinėms organizacijoms, socialiniam
verslui - taikyti projektų konkursų, akreditavimo, paslaugų pirkimo ir kitus galimus modelius.

Sudaryti galimybes bendruomenei įsitraukti ir aktyviai dalyvauti sprendžiant jai 
aktualius klausimus

✓ Tolygiai ugdyti bendruomenės įsitraukimo į savivaldos procesus įgūdžius ir supratimą apie subsidiarumo principo praktinį
įgyvendinimą pradedant nuo vaikų ir jaunimo - stiprinti ir įgalinti mokyklų savivaldas, seniūnaičius, kitas savivaldos
institucijas.

✓ Suteikti įgaliojimus arčiausiai žmogaus esančioms ir geriausiai padėtį žinančioms bendruomenėms ir nevyriausybinėms
organizacijoms veikti ir sudaryti sąlygas lyderystei reikštis.

✓ Stiprinti patariamąjį balsą turinčių ir prie Visagino savivaldybės tarybos veikiančių tarybų narių kompetencijas ir gebėjimus
įgyvendinti savo pareigas ir teises, atstovauti juos delegavusių bendruomenių, organizacijų interesams bei pilnavertiškai
dalyvauti priimant sprendimus (periodiniai mokymai, supažindinimas su sėkmingos veiklos pavyzdžiais, kt.).



Gerinti viešojo valdymo 
institucijų teikiamų 

paslaugų kokybę, didinti jų 
prieinamumą ir 
patrauklumą 

✓ Diegti inovatyvius sprendimus ir
būdus savivaldybėje ir jos įstaigose
galinčius padidinti viešojo
efektyvumo valdymą.

✓ Stiprinti žmogiškųjų išteklių valdymo
sistemą viešojo valdymo institucijose.

✓ Skatinti Savivaldybės ir Savivaldybės
įstaigų (biudžetinių ir viešųjų)
darbuotojų motyvaciją, užtikrinant
palankesnes sąlygas darbui ir
profesiniam tobulėjimui.

TOBULINTI VIEŠOJO VALDYMO SISTEMĄ, DIDINTI JOS EFEKTYVUMĄ IR ATVIRUMĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Žemas skaitmeninių paslaugų
gyventojams teikimo ir gyventojų
naudojimosi jomis lygis visose srityse.
Nepakankamas turimos IT įrangos
kiekis (ne tik savivaldybės
administracijoje, bet ir mokyklose,
įstaigose, organizacijose, įmonėse)

✓ Žemas viešųjų paslaugų perkėlimo į
el. erdvę lygis.
Nepakankama įstaigų patirtis
įgyvendinant IT projektus;
Decentralizuoti viešųjų pirkimų
procesai įstaigose ir vieningos
informacinės sistemos nebuvimas
neleidžia racionaliai planuoti ir
naudoti viešųjų išteklių bei
kontroliuoti viešųjų pirkimų

✓ Visagino savivaldybė neturi
suformuoto vientiso ir išskirtinio
Visagino savivaldybės įvaizdžio, kuris
išryškintų Visagino privalumus,
patrauklumą bei taptų pagrindiniu
atramos tašku siekiant pritraukti
investicijas

Sustiprinti teigiamą 
Visagino savivaldybės  
įvaizdį ir komunikaciją

✓ Formuoti ir palaikyti tarptautiško,
įtraukiančio, atviro ir draugiško
miesto įvaizdį.

Sukurtas miesto prekės ženklas, 

taikomas vienodai viešajame sektoriuje (įsk. turizmą) 

Parengta savivaldybės komunikacijos

strategija, suformuota rinkodaros komanda 

Paslaugų ir asmenų aptarnavimo kokybės gerinimas 

Visagino savivaldybėje 

Projekto „Visaginas smart city“ įgyvendinimas 

Įsteigtas vieningas 

gyventojų aptarnavimo centras (įdiegta vienos 

sąskaitos sistema) 

Vieningo įvaizdžio savivaldybės įstaigų interneto 

svetainės (-ių) sukūrimas

Įdiegti savivaldybėje esančių kapinių informacijos 

skaitmeninimo ir duomenų valdymo sistemą

Įdiegta vieninga viešųjų pirkimų sistema 

Infrastruktūros, teritorijų planavimo dokumentų 

sprendinių, inžinierinių tinklų, turto skaitmenizavimas



Kurti ir plėtoti saugią aplinką Visagino savivaldybėje 

✓ Sudaryti tinkamas galimybes pranešti apie teisės pažeidimus, keliančius grėsmę viešajam interesui arba jį
pažeidžiančius, užtikrinti tokių pažeidimų prevenciją ir atskleidimą Visagino savivaldybėje.

✓ Įgyvendinti gaisrų prevencijos programą.

✓ Modernių ir inovatyvių priemonių diegimas, siekiant užtikrinti viešąją tvarką mieste.

✓ Stiprinti ir aktyvinti policijos ir bendruomenės bendradarbiavimą, saugios kaimynystės iniciatyvas.

✓ Naujinti ir plėsti miesto vaizdo stebėjimo sistemą.

✓ Organizuoti konkursus ir remti projektus, kurių pagrindinis tikslas gilinti gyventojų žinias apie asmenų lygybę ir draudimą
varžyti žmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo,
įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu, kovos su prekyba žmonėmis srityje; taip pat teikiamą pagalbą smurtą patyrusiems
asmenims.

✓ Civilinės saugos ir mobilizacijos funkcijų vykdymas.

TOBULINTI VIEŠOJO VALDYMO SISTEMĄ, DIDINTI JOS EFEKTYVUMĄ IR ATVIRUMĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Vidutiniškas, kaip šalies
didmiesčiuose registruojamas
nusikalstamų veikų, tenkančių
tūkstančiui gyventojų, skaičius

✓ Mažėjantis viešąją tvarka
užtikrinančių pareigūnų skaičius

✓ Didėjantis recidyvinis
nusikalstamumas

✓ Nusikaltimų elektroninėje erdvėje
skaičiaus augimas

✓ Aukštos kvalifikacijos specialistų
trūkumas

✓ Žemas gyventojų informacinių
technologijų naudojimo lygis

✓ Butuose, naudojama netvarkinga
elektros instaliacija, užkraunami
atliekomis ar nenaudojamais
daiktais evakuacinius praėjimai,
neįrengiami dūmų detektorių ir kt.)

Išmaniųjų kamerų 

atliekančių eismo dalyvių 

ar viešųjų erdvių kontrolę 

diegimas, nešiojamų ir/ar 

stacionarių greičio 

matuoklių įrengimas

Įrengti priedangas 

trumpalaikiam 

gyventojų slėpimuisi 

Tobulinti gyventojų 

perspėjimo ir 

informavimo sistemą 

Vykdyti civilinės 

saugos  plane 

numatytas  priemones



Skatinti bemotorio transporto pasirinkimą ir pėsčiųjų judumą 

✓ Sukurti individualiam elektriniam transportui pritaikytą infrastruktūrą.

✓ Elektrinių transporto priemonių įsigijimas (mokyklinių autobusų ir savivaldybės administracijos bei pavaldžių

įstaigų/įmonių automobilių keitimas į elektromobilius).

✓ Dviračių/bemotorio transporto takų infrastruktūros Visagino mieste ir savivaldybėje įrengimas ir sujungimas.

✓ Pagerinti esamų šaligatvių ir pėsčiųjų takų infrastruktūros kokybę.

VYKDYTI KRYPTINGĄ DARNAUS JUDUMO POLITIKĄ SAVIVALDYBĖJE

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Nebaigta išvystyti dviračių takų

infrastruktūra, nėra susisiekimo su

pramonės teritorija, IAE ir

potencialiomis verslo teritorijomis,

kuriose planuojama įrengti

sklypus investuotojams

✓ Prastai išvystytas visuomeninis

transportas savivaldybės vidaus

teritorijoje ir su šalia

besiribojančiomis savivaldybėmis

✓ Perpildyti automobiliais miesto

daugiabučių gyvenamųjų

kvartalų kiemai. Didžioji dalis

automobilių mieste dyzeliniais,

benzino varikliais, didina miesto

oro taršą

Didinti eismo saugumą ir gyventojų sąmoningumą darnaus judumo srityje

✓ Įrengti automobilių stovėjimo vietas gatvių važiuojamojoje dalyje ir pėsčiųjų perėjas pagal poreikį.

✓ Įrengti eismo saugos ir saugumo didinimo priemones, siekiant didinti gyventojų sąmoningumą darnaus

judumo srityje.

Pagerinti viešojo transporto paslaugų teikimą gyventojams

✓ Autobusų stoties su turizmo informacijos centru statybos užbaigimas ir perdavimas operatoriui.

✓ Užtikrinti keleivių vežimą ir organizuoti naujus viešojo transporto maršrutus.

✓ Asfaltuoti kelius/gatves su žvyro danga.

✓ Užtikrinti tinkamą miesto kelių tinklo darną, saugumą ir kokybę.

✓ Užtikrinti saugų privažiavimą prie viešųjų paslaugų teikimo vietų, įrengiant būtinus privažiavimus ir transporto

stovėjimo aikšteles, pagal galimybes požemines.

✓ Siekti, kad AB „Lietuvos geležinkeliai“ užtikrintų keleivių išlipimo/įlipimo iš traukinio patogumą bei rekonstruotų

peroną.



Plėsti, prižiūrėti ir 
modernizuoti teritorijas, 

įrengiant reikalingą 
infrastruktūrą

✓ Individualių namų kvartalo
vystymas.

✓ Įrengti ir / ar atnaujinti vaikų
žaidimų infrastruktūrą.

✓ Įrengti, modernizuoti ir / ar
pritaikyti daugiafunkces
viešąsias erdves poilsio,
rekreacijos ir kultūros poreikiams
, skatinant gyventojus per
kompleksišką požiūrį įsitraukti į
kvartalinę renovaciją.

✓ Prižiūrėti ir išplėtoti kapinių
infrastruktūrą.

✓ Užtikrinti naminių gyvūnų ir
bešeimininkių gyvūnų gerovę,
įrengiant reikalingą
infrastruktūrą.

SKATINTI TVARŲ MIESTO TERITORIJOS VYSTYMĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Valstybinės reikšmės miškai
(miesto teritorijoje) ir IAE
apsaugos zona riboja verslo ir
rekreacinės infrastruktūros
plėtros galimybės

✓ Miesto urbanizuoto
kraštovaizdžio bendros erdvinės
struktūros vieningumo,
architektūros tapatumo ir
savitumo mažėjimas

✓ Urbanizuotų ir natūralių plotų
santykio blogėjimas, užstatymo
(nelaidžių dangų) plotų
didėjimas, želdynų, atliekančių
ekologinę kompensacinę
funkciją, plotų mažėjimas

✓ Miesto „plynlaukiai“ ir apleistos
teritorijos

Infrastruktūros įrengimo projektavimo darbai, susisiekimo, paviršinių nuotekų 

ir apšvietimo infrastruktūros įrengimo darbai, geriamojo vandens tiekimo ir 

buitinių nuotekų infrastruktūros įrengimas, dviračių/pėsčiųjų  tako įrengimas 

Dalies kanalizuoto Gulbinės upelio Visagino mieste išlaisvinimas ir žaliosios 

infrastruktūros elementų kūrimas

Vaikų žaidimų aikštelių Visagino mieste įrengimas 

(Taikos pr,.14, Vilties g.23, Taikos pr.84,  Sedulinos al.14, Festivalio g.1, Visagino g.27, Parko 

g.1, Energetikų g.54, Parko g.12, Draugystės g. 14, Kosmoso g.42)

Miesto erdvių, esančių Festivalio g. pritaikymas , diegiant tvarumo, estetikos 

ir įtraukties modelį; Teritorijos šalia Draugystės g. detaliojo plano sprendinių 

įgyvendinimas; Apleisto fontano (už parduotuvės "Moki-veži") teritorijos 

rekonstravimas įrengiant nedidelių kultūrinių renginių, šeimų kultūrinio 

laisvalaikio, poilsio erdvę; Bendruomenės fizinio aktyvumo veikloms, 

aktyviam laisvalaikiui įrengti šeimų parką prie stačiatikių cerkvės I 

mikrorajone; Kosmoso g. 3 aikštelės pritaikimas bendruomenės poreikiams 

(skate park).

Gyventojų motyvavimo įsitraukti į kvartalinę renovaciją programos 

parengimas ir igyvendinimas

Šunų  vedžiojimo aikštelės, naminių gyvūnų kapinių įrengimas



Skatinti kokybišką urbanistinį ir teritorijų planavimą 

✓ Plėtoti ir tobulinti savivaldybės urbanistinį ir teritorijų planavimą.

✓ Planuojant teritorijas, skirti prioritetą urbanistikos kokybei, statinių, gamtinio ir urbanistinio kraštovaizdžio dermei.

✓ Stiprinti miesto urbanizuoto kraštovaizdžio bendros erdvinės struktūros vieningumą, architektūros tapatumą ir savitumą.

SKATINTI TVARŲ MIESTO TERITORIJOS VYSTYMĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Pasenę/neaktualūs Savivaldybės

bendrųjų planų sprendiniai

✓ Neparengti miškotvarkos

projektai

✓ Ilgos Individualių namų kvartalo

įrengimo procedūros

✓ Nėra numatytų pagrindinių

miesto aplinkos estetinio

formavimo principų (Visagino

architektūros kodo)

✓ Miesto mažosios architektūros ir

rekreacinės infrastruktūros būklės

blogėjimas

Visagino savivaldybės ir 

miesto bendrųjų planų 

atnaujinimas, miškotvarkos 

planų, teritorijų planavimo 

dokumentų parengimas

Atnaujinti kultūros 

paveldo objektų 

teritorijas

Visagino miesto 

pastatų ir mažosios 

architektūros elementų 

architektūrinio kodo 

rekomendacijų 

parengimas, žaliosios 

infrastruktūros, dizaino 

elementų vystymas

Sutvarkyti ir/ar 

įprasminti senąsias  

kapines

Užtikrinti  kultūros paveldo objektų priežiūrą

✓ Užtikrinti priežiūrą ir informacijos sklaidą visuomenei apie savivaldybėje.



Užtikrinti  tvarų kraštovaizdžio vystymą (-si), išsaugant ekosistemas ir prisitaikant 
prie klimato kaitos

✓ Užtikrinti paviršinių vandens telkinių valymą.
✓ Rengti Visagino miesto želdynų tvarkymo atskirų teritorijų projektus, siekiant užtikrinti tvarų kraštovaizdžio vystymą.

SKATINTI ŽALIĄJĄ SAVIVALDYBĖS PLĖTRĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Nepakankama atsinaujinančių
energijos šaltinių infrastruktūros
plėtra ir energijos
panaudojimas

✓ Lėtai įgyvendinama energijos
efektyvumo didinimo programa

✓ Nepakankamas
atsinaujinančių energijos išteklių
viešajame sektoriuje ir namų
ūkiuose vartojimas

✓ Didelis elektros energijos
suvartojimas viešųjų erdvių
apšvietimui, įskaitant viešąsias
teritorijas ir pastatus

✓ Dėl prastos viešinimo
kompanijos praeityje,
gyventojai nenori dalyvauti
daugiabučių namų
modernizavimo programoje

Visagino ežero valymas ir pakrančių 

tvarkymas 

Gulbinio upelio valymas ir 

pakrančių tvarkymas

Gulbinio ežero valymas ir pakrančių 

tvarkymas

Visagino gatvių, pėsčiųjų 

perėjų apšvietimo sistemos 

modernizavimas apšvietimo 

sistemos modernizavimas

Verdenės gimnazijos priestato 

modernizavimas 

Parko g. 14 pastato modernizavimas 

Kosmoso g. 28 A pastato modernizavimas

Taikos pr. 23 pastato modernizavimas 

Balto g. 1 administracinio pastato 

modernizavimas

Vilties g. 1 pastato modernizavimas

Skatinti energijos taupymą, atsinaujinančių ir alternatyvių energijos išteklių 
naudojimą

✓ Pastatyti 1,25 MW elektros galios 6,8 MW maksimalios šilumos galios didelio efektyvumo kogeneracinę biokuro
elektrinę.

✓ Atnaujinti (modernizuoti) daugiabučius gyvenamuosius namus, didinant energetinį efektyvumą.
✓ Modernizuoti savivaldybės viešuosius pastatus, taikant energijos išteklių panaudojimo efektyvumo didinimo priemones.
✓ Išnaudoti ir stiprinti Visagino savivaldybės gamtos išteklių energinį potencialą.
✓ Didinti apšvietimo efektyvumą ir kokybę ir prižiūrėti bei eksploatuoti sistemą.



Modernizuoti miesto inžinerinę infrastruktūrą laikantis inovatyvumo ir ekologiškumo 
principų

✓ Plėtoti ir tobulinti šilumos energijos tiekimo infrastruktūrą ir įrangą , rengti reikalingus dokumentus susijusius su šilumos ir
energijos tiekimo infrastruktūra.

✓ Modernizuoti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo ir valymo sistemą ir įrangą , rengti reikalingus dokumentus
susijusius su geriamojo vandens tiekimu ir nuotekų šalinimu.

✓ Modernizuoti paviršinių nuotekų surinkimo ir valymo sistemą (tinklus, įrenginius).

SKATINTI ŽALIĄJĄ SAVIVALDYBĖS PLĖTRĄ

Identifikuotos, iškeltos 
problemos, priežastys

✓ Paviršinių nuotekų infrastruktūros

būklė Visagino savivaldybėje

yra nepatenkinama

✓ Neišnaudojamas nuotekų

dumblo energinis potencialas

dumblą perdirbti anaerobiniu

būdu ir gaminti biodujas

✓ Vandens tiekimo ir buitinių

nuotekų tinklai yra susidėvėję ir

modernizuotini

✓ Nepakeistas Geriamojo

vandens tiekimo ir nuotekų

tvarkymo infrastruktūros plėtros

planas

Įdiegti žiedinės ekonomikos procesus 

✓ Komunalinių, rūšiuojamųjų, žaliųjų atliekų, atliekų tinkamų paruošimui pakartotiniam naudojimui, surinkimo pajėgumų
plėtra Visagino savivaldybėje.

✓ Didinti gyventojų ir verslo organizacijų supratimą apie žiedinę ekonomiką ir skatinti sąmoningumą, siekiant gyventi
ekologiškai tvariau.

✓ Išmaniųjų technologijų diegimas (dirbtinio intelekto panaudojimas vaizdo analizei ) užtikrinant tinkamą atliekų
rūšiavimo skatinimą ir kontrolę, siekiant mažinti mišrių komunalinių atliekų kiekį.

Užtikrinti visapusišką aplinkos būklės stebėseną ir taršą ribojančių priemonių 
taikymą

✓ Oro monitoringo sistemos modernizavimas, įrengiant stacionarias oro taršos stebėjimo vietas Visagino savivaldybėje .



VISAGINAS 2030 

ŽALIAS, 
INOVATYVUS IR 

PATOGUS 
GYVENTI, DIRBTI IR 

AUGTI MIESTAS 
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