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Visagino savivaldybes
kontroles ir audito tarnybos

savivaldybes kontrolieriaus (-es) —
konkursas —




Visaginas — tai daugiau nei miestas. Tai namai, kuriuose susitinka skirtingos
Kultdros, kalbos ir patirtys, taCiau visus mus jungia
pagarba, tolerancija ir draugiskumas. Tapdami kontrolieriumi, JUs tiesiogiai
prisidésite prie savivaldybés procesy kokybés ir gyventojy pasitikéjimo vietos
valdzia didinimo. Tai proga pritaikyti savo sukaupta patirtj auksciausiu
vietos savivaldos lygmeniu.

Ko tikimés iS biisimo vadovo? { o’
Siose pareigose matome lyderj, kuris pasiryzes tapti:

« Skaidrumo pamatu: uztikrinanCiu, kad savivaldybés turtas ir I€Sos tarnauty
ISskirtinai bendruomenés gerovei.

« Objektyviu ekspertu: gebanciu profesionaliai vertinti procesus ir teikti
vertingas rekomendacijas veiklos tobulinimui.

« Atsakingu vadovu: pasizyminciu stipriais moraliniais principais ir profesine
etika.

KvieCiame Jus dalyvauti atrankos procese, drasiai pretenduoti ir laimeti.
Tikime, kad Jusy patirtis ir ambicijos yra butent tai, kas leis Jums laimeti Sj konkursga ir sekmingai
formuoti savivaldybeées kontroles standartus.



Atlikti iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg
savivaldybés administracijoje, savivaldybés
administravimo subjektuose ir savivaldybés
valdomose |[monése.

Prizitréti, ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir
rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés
turtas ir patikéjimo teise valdomas valstybés turtas,
kaip vykdomas savivaldybés biudzetas ir naudojami
Kiti piniginiai istekliai.

Cia JUs galite susipazinti su Visagino savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos STRUKTURA



https://www.visaginas.lt/struktura-ir-kontaktine-informacine/savivaldybes-kontroles-ir-audito-tarnyba/struktura-ir-kontaktine-informacija/8281
https://www.visaginas.lt/struktura-ir-kontaktine-informacine/savivaldybes-kontroles-ir-audito-tarnyba/struktura-ir-kontaktine-informacija/8281
https://www.visaginas.lt/struktura-ir-kontaktine-informacine/savivaldybes-kontroles-ir-audito-tarnyba/struktura-ir-kontaktine-informacija/8281

Pagrindines Savivaldybés kontroles ir audito tarnybos
savivaldybés kontrolieriaus (-és) funkcijos:

Vadovavimas |staigal

Istaigos funkcijy atlikimo kokybés, savalaikiskumo ir atitikties veiklos sriCial keliamiems
reikalavimams uztikrinimas

|staigos istekliy valdymas

Atstovavimas |staigai palaikant santykius su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir
fiziniais asmenimis

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos |jstatymo 67 straipsnio 9 dalyje nustatyty funkcijy
vykdymas

Daugiau informacijos apie savivaldybés kontrolieriaus (-és) funkcijas ir tarnybos veiklg rasite:
| ietuvos Respublikos vietos savivaldos |statyme,_

«Savivaldybiy kontrolieriy asociacijos interneto svetainéje,

sinformaciniame vaizdo jraSe, pristatanCiame savivaldybés kontrolieriaus (-€s) pareigas.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr?csrt=5599879846543298072
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr?csrt=5599879846543298072
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr?csrt=5599879846543298072
https://www.skontrole.lt/
https://www.youtube.com/watch?v=RQchJ851-x8

Kodel verta pretenduoti Visagine?

v Dirbanti aukstos kvalifikacijos profesionaly komanda,
gebanti savarankiskai bei efektyviai siekti |staigos tiksly

v 5 mety kadencija su galimybe ja pratesti dar 5 metams.
Konkurencingas atlyginimas - 4135,40 Eur neatskaicCius
mokescCiy

Darbas, mokyklos, darzeliai, kultlros, sveikatos ir sporto
Istaigos pasiekiamos pésciomis arba dviraciu per kelias
minutes. Tal dovanoja brangiausig turtg - laika

Nemokami autobusy marsrutai mieste, patogus
tarpmiestinis susisiekimas autobusu ir gelezinkeliu bei
tarptautinis susisiekimas (Latvija, Daugpilis)




Reikalavimai vadovui (-ei)

Nepriekaistinga reputacija
Issilavinimas: aukstasis universitetinis
Vadovaujamo darbo patirties trukme: 3 metai

Darbo patirties veiklos srityje trukme: finansy, ekonomikos, teisés, audito
arba kontrolés srityse ne mazesné kaip 3 mety

Uzsienio kalba: angly arba vokieCiy arba prancizy kalbos mokéjimas B2 lygiu

Vadybines ir lyderystes kompetencijos: lyderysté, veiklos valdymas,
strateginis pozidris

Bendrosios kompetencijos: vertés visuomeneil kurimas, patikimumas ir
atsakingumas, organizuotumas, analizé ir pagrindimas, komunikacija



Numatoma konkurso eiga

2026-10-07

Paskelbiamas

konkursas

Iki 2026-10-21
(imtinai)

Priimami
pretendenty
dokumentai

dalyvauti

konkurse'

Iki 2026-10-28

[vertinama
pretendenty
atitiktis
bendriesiems ir
specialiesiems
reikalavimams?

Iki 2026-11
pabaigos

Pretendenty
dalyvavimas
bendryju,
vadybiniy ir
lyderystés
kompetencijy
vertinime?3

2026-12
pradzia

Pirminis pretendenty
vertinimas pagal
privalomag pirminio
pretendenty
vertinimo kriterijuy,
susijusj su
kompetencijy

vertinimo rezultatais*

*

2026-12
vidurys

Pretendenty
vertinimas
komisijoje ir 2
laimétojy
atrinkimas”

Iki 2027-01
pradzia

Pokalbis su |
pareigas
priimanciu
asmeniu ir jo
galutinis
sprendimas deél
konkurso laimétojo
pasirinkimo ar
nepasirinkimo®

!Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieskos procediiroms atlikti pasitelktas LR viesSyjy pirkimo jstatymo nustatyta tvarkas
atrinktas paslaugy teikéjas (UAB Delta Management Solutions).
’pateiktas prasymas gali biiti graZintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali biti pratestas iki 10 d. d.
3per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.
“Pirminis vertinimas atlieckamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo komisijos
atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.
°Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.
®Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo pri¢mimo dienos.



Pateikite Ssiuos dokumentus per Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informacine

sistemq (VSDR'S)1 . ULTATA VO{%i OM!MWS ' 1

KKK

Gyvenimo aprasymag (pildomas VSDRIS)

B Y
wDAHBIAWMﬁS
Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopijg Q
| GUNAS any.

Vadovaujamojo darbo patirtj jrodanéio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) f = I s
Darbo patirtj finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés srityse jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) i
Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS)

Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS)

Jei turite, angly arba vokiecCiy arba pranciizy kalbos mokeéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopija; jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba
turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimg CIA.®

1 Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 ISskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiguny registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai del vadovaujamojo darbo ir darbo veiklos srityje patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma®

*Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims

*Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar
asmenims, pavadavimo funkcijas

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuaoti,
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., pataréjuy,
turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtdzio vadovavimo
funkcijas)

Kokie dokumentai jrodo darbo patirt|?

Dokumentas turéty pagrjsti darbo funkcijy (vadovavimo; finansuy,
ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés sri€iy) realaus vykdymo
faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy dokumenty
kopijos:

« darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos
laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos;

. darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su
nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai
baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai
keliamus reikalavimus;

. pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso;

« kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirtj.

1Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.



Kompetencijy vertinimas yra privalomas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate :
dalyvavimo konkurse etapas.

reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VATIS skelbiamg grafika.

Pretendenty kompetencijy vertinimo
rezultatai naudojami pirminiam
pretendenty vertinimui pagal komisijos

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy.

(strateginis pozitris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Pretendento | jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3
metus.

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis
silpnas — kompetencijos iSreikStumas zemesnis nei
vidutinis,
vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;
aukstas — kompetencijos iSreikStumas aukstesnis nei
vidutinis.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima

atlikti ne anksciau nei po Sesiy ménesiy

nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo
pabaigos.



https://dirbuvalstybei.vva.lt/

-

B ivalomas pirminis pretendentt | nas pagal bend n
- vadybiniy ir lyderystés kompetenciju vertinimo rezultatus

—



Nal o jame, kad domités ir
tarnybos saviv:

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimu,
maloniai prasome susisiekti su mumis:

Asta Stasiulioniene

Viesojo valdymo agentlros Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja
Tel. +370 672 85439,

el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.lt —}
st 5 .
| ‘

*®
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