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PROJEKTO APRASAS

Projektas LLI1-402 projektas ,,Sportas kaip socialinio bendravimo forma su rizikos grupés
paaugliais (akronimas: risk-free)*

Projekto jgyvendinimo laikas: 2018-04-01-2020-03-31
Vadovaujantysis projekto partneris: Latgalos planavimo regionas (LV).

Projekto partneriai: Latgalos regiono plétros agentura (LV), Visagino savivaldybés administracija
(LT), Ignalinos kultaros ir sporto centras (LT).

Projekto iSlaidos: bendros projekto iSlaidos yra 750 973,98 EUR. Projekto finansavimas i$ Europos
regioninés plétros fondo yra 638 327,88 EUR.

Projekto tikslas — jtraukti socialinés rizikos paauglius ir jaunimg dalyvauti socialinéje veikloje
pasitelkiant sporto kultiirg kaip priemong¢ socialinei jtrauk¢iai didinti, taip siekiant apsaugoti tiksline
grup¢ nuo jsitraukimo j rizikingas, kriminalines ar amoralias veiklas, ir taip palengvinti jy sugrizimg |
mokyklg ir reintegracijg visuomenéje.

Projekto veiklos: projektu numatoma sukurti paramos sistema rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams
integruotis per sporta, pagerinti sporto infrastruktiirg ir formavima, rengti sporto renginius, jtraukiant
projekto tiksling grupe.

Pagal projekta 13 savivaldybiy Latvijoje ir 2 savivaldybése Lietuvoje jrengta ir apripinta viesai
prieinama sporto infrastruktiira. Regioniniu lygiu organizuojamos vieSos sportinés veiklos, kvieciami
zinomi jaunimg jkvepiantys Zzmonés, kurie savivaldybiy jaunimui veda treniruotes ir populiarina sveika
gyvenseng. DidZiausi sporto renginiai, jgyvendinti pagal projekta 2019 mety vasara, buvo gatviy sporto
varzybos Visagine ir Daugpilyje. Susirinko daugiau kaip 1500 dalyviy i§ Latvijos ir Lietuvos.

2018 m. pabaigoje ir 2019 m. pradZzioje suorganizuoti trys tobulinimosi renginiai — mokymai asmenims,
dirbantiems su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais Latvijoje ir Lietuvoje, dalyvavo 32 dalyviai. Ivyke
renginiai padéjo sukurti uzsienio profesionaly bendradarbiavimo tinklg keistis informacija ir gergja
praktika.

Biitent tobulinimosi renginiuose vykes specialisty dalijimasis patirtimi ir diskusijos tapo pagrindu Siai
metodinei medziagai, kuri padés kaip vadovélis asmenims, dirbantiems su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais Latvijoje ir Lietuvoje.

Projektas LLI-402 projektas ,,Sportas kaip socialinio bendravimo forma su rizikos grupés paaugliais
(akronimas: risk-free) jgyvendinamas pagal ,Interreg V-A*“ Latvijos-Lietuvos uzsienio
bendradarbiavimo programa 2014-2020 m. Sj projekta finansuoja Europos Sajunga. 2014-2020 m.
Intereg V-A Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa siekia prisidéti prie darnaus
programos teritorijos vystimosi padédama jai tapti patrauklia ir konkurencinga vieta gyventi, dirbti ir
apsilankyti. Programos interneto svetainé: www.latlit.eu.



Latvijos ir Lietuvos jaunimo srities profesionaly
mokymai Daugpilyje 2018 m. gruodzio 17-18 d.

Latvijos ir Lietuvos jaunimo srities profesionaly
mokymai Daugpilyje 2018 m. gruodZzio 17-18 d.

Latvijos ir Lietuvos jaunimo srities profesionaly

Latvijos ir Lietuvos jaunimo srities profesionaly mokymai Kraslavos kraste 2019 m. kovo 21-22 d

mokymai Kraslavos kraste 2019 m. kovo 21-22 d.

Latvijos ir Lietuvos jaunimo srities profesionaly mokymai Daugpilyje 2018 m. gruodZio 17-18 d.



VADOVELYJE VARTOJAMU TRUMPINIU IR SANTRUMPU PAAISKINIMAS
VJC — vaiky ir jaunuoliy centras

CSV - Centriné¢ statistikos valdyba

ES — Europos Sajunga

ESF — Europos socialinis fondas

EK — Europos Komisija

ET — Europos Taryba

EUROSTAT - Europos Sgjungos statistikos tarnyba
LPR — Latgalos planavimo regionas

LR — Latvijos Respublika

LSD — Lietuvos statistikas departamentas

LT — Lietuva

LV — Latvija

NFU — neformalusis ugdymas

OECD - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija

OECD PISA — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Tarptautiné moksleiviy vertinimo
programa

SEM - socialiai emocionalus mokymasis

UA — Utenos apskritis



TERMINAI IR APIBREZIMAI
Parama — veikly, kuriy tikslas — tobulinti ir vystyti rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy asmenybes, visuma.
GriZtamasis rySys — pokalbiai ir veiklos pasiekimams ir kylantiems i§§tikiams konstatuoti.

Vaikas — §io vadovélio kontekste ir pagal ANO Vaiko teisiy konvencija, taip pat LR Vaiky teisiy
apsaugos jstatymg yra asmuo nuo 6 iki 18 mety amziaus.

Bulingas — procesas ar sisteminé veiklos visuma, kurioje individas patiria fizinj ar emocinj smurtg i$
artimyjy siekiant pazeminti, jbaiminti. Jprastai tai yra tiesioginiai, atviri, i§ anksto suplanuoti veiksmai
ar elgsena.

Kasdienis mokymasis — ugdymasis, vykstantis sgmoningai ar nesgmoningai, kasdienybéje ir darbo
aplinkoje jgyjant naujy ar papildant turimas zinias, jgudzius, kompetencijas, paziiiras ir vertybes,
praturtinandias ir tobulinan¢ias asmenybe®.

Jaunuolis — 8io vadovélio, LR Jaunimo jstatymo kontekste, taip pat pagal ES formuluotes yra asmuo
nuo 13 iki 30 mety amziaus.

Jaunimo darbas — sisteminé, planuota praktiniy priemoniy visuma, uztikrinanti jaunuoliy gyvenimo
kokybés pagerinima®2,

Jaunimo srities profesionalas — asmuo, atlickantis sisteminj darbg su vaikais ir jaunuoliais.

Kompetencijos — lanksti ir dinamiska ziniy, jgudziy, pazitry ir vertybiy visuma konkreciai veiklai
atlikti®.

Mokymasis visq gyvenimg — ugdymosi procesas visg zmogaus gyvenimg, paremtas kintan¢iu poreikiu
igyti Ziniy, jgidziy, siekiant kelti ar keisti savo kvalifikacijg pagal darbo rinkos reikalavimus, savo
interesus ir poreikius. Mokymasis visg gyvenimg jungia neformalyjj ugdymag su formaliuoju, vysto
jgimtas galimybes paraleliai naujoms kompetencijoms®’.

NEET jaunuoliai — jaunuolis, nejsitraukes nei j darba, nei j ugdyma, nei mokymus=:.

Neformalusis ugdymas — bet kokia uz formaliojo ugdymo riby organizuota jaunuolius ugdanti veikla,
papildanti formaliuoju ugdymu jgytas Zinias jgiudZiais, sugebéjimais ir praktine patirtimi, biitina
kiekvienam socialiai ir ekonomiskai aktyviam zmogui.

PrisiriSimo stilius — santykiy modelis, kurj kiekvienas individas kuria su savo tévais dar budamas mazas
vaikas.

Teigiamas drausminimas — vystymasi skatinantis paramos instrumentas, kuriuo rizikos grupés vaikui ar
jaunuoliui reguliariai uztikrinama galimybe¢ atlikti savikontrole.

Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai (rizikos grupé) — 6-30 mety amziaus gyventojai, gyvenantys
nepalankiomis sglygomis, stokojantys atitinkamy jgiidziy, sugebéjimy ir vertybiy tam, kad tapty
atsakingais bendruomenés nariais®2. Siame vadovélyje taip pat vartojamas terminas ,,rizikos grupé®.

Socialiai emocionalus mokymasis — individo vystymosi, tobuléjimo procesas, kuriuo vaikai ir jaunuoliai
igyja, efektyviai panaudoja zinias, suvokimg ir jguidzius, reikalingus suprasti ir valdyti savo emocijas,
iSsikelti ir pasiekti gyvenimo tikslus bei gebéti priimti atitinkamus sprendimus.
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Socialusis jtraukimas — procesas, kuriuo individui uztikrinama s€kminga savirealizacija bendruomenéje.
Sportiné veikla — renginiy visuma, skatinanti individo fizinj ir dvasinj vystymasi ir tobuléjima.

Sporto risis — fiziniy veikly visuma, vystanti ir tobulinanti individo fizinj meistriSkuma siekiant tikslo
bati konkurencingu.

Youthpass — neformaliojo ugdymo jrankis jaunimo darbe, padedantis atpazinti ir aprasyti individualaus
ar grupinio mokymosi rezultatus.
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IVADAS

Vaiky ir jaunuoliy amziaus tarpsnis yra kupinas jvykiy ir permainy. [prasta manyti, kad vaikai ir
jaunuoliai visada sékmingai jgyja iSsilavinimg, jsitraukia j darbo rinkg ir tampa savarankiski,
nepriklausomi. Taip pat tikimasi, kad jie visa tai daro pagal numatytus gyvenimo tikslus, negana to, kaip
jmanoma grei¢iau. Vis délto realybé yra kitokia — daugeliui rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy truksta
gyvenimo tikslo ir vizijos, kaip jj pasiekti, todél jie elgiasi kitaip — savo standartizuotu pareigy vykdymo
biidu, forma.

Atskirties rizikai mazinti Europoje suformuotos tiek trumpalaikés, tick ilgalaikés metodikos. ES
socialinj jtraukimg apibuidina kaip procesa, uztikrinantj skurdo ir socialinés atskirties rizikoje esantiems
individams galimybes ir resursus, butinus lygiagre¢iai veikti ekonominiame, socialiniame ir kultriniame
gyvenime (EK, 2010).

Vaiky ir jaunuoliy problemos yra viena ES socialinio akiracio aktualijy. Rizikos grupés vaiky ir
jaunimo socialinis jtraukimas jau daugelj mety yra vienas pagrindiniy prioritety, kuriam démes;j skiria
tiek Europos Taryba (ET), tiek Europos Komisija (EK). Minétoji tiksliné grupé apskritai laikoma viena
labiausiai neapsaugoty. EK pabrézia, kad daugelio vaiky ir jaunuoliy sveikata kenc¢ia nuo streso,
nepakankamos mitybos, sportinés veiklos triikumo, rikymo, alkoholio, narkotiky vartojimo ir dél kity
kenksmingy faktoriy. Aplinkos ir socialiniai ekonominiai faktoriai taip pat daro jtakg vaiky ir jaunuoliy
sveikatos biiklei, kartu ir jy aktyviam dalyvavimui bendruomenéje vykstanéiuose procesuose®L.

ET jaunimo srities politikos tikslas yra ,,uztikrinti vienodas vaiky ir jaunimo galimybes ir patirtj,
leidziancig vystyti sugebéjimus, jgidzius ir kompetencijas bei jsitraukti | bendruomenéje vykstancius
procesus“3L. Jaunimo politikos socialinio jtraukimo kryptis numato:

e Suteikti paramg toms jaunuoliy grupéms, kurias biitina integruoti } bendruomeng;

e Skatinti neformaliojo ugdymo pripaZinima, taip uztikrinant galimybe jaunuoliams sujungti
asmeninj augima su jdarbinimo sfera;

e UZtikrinti jaunuoliams vienodas tinkamy gyvenimo salygy galimybes, jskaitant kultiiring,
sporting ir kiirybing veikla;

e uztikrinti dialogg ir solidaruma tarp karty.

ES lygiu gausiai investuota resursy vaiky ir jaunuoliy gyvenimo lygiui gerinti Erasmus+, Europos
solidarumo korpuso, EURODESK, eTwinning ir kt., taip pat Europos socialinio fondo programose, vis
délto dar truksta efektyviy, jy poreikius ir galimybes atitinkan¢iy mechanizmy, uztikrinanciy lygias
galimybes jsitraukti ] bendruomeng ir aktyviai veikti vykstanciuose procesuose.

Latgalos strategija 2030 numato socialiai atsakingos Latgalos kiirima, kurj uZtikrina socialinés
programos skurdui panaikinti formavimas ir atskirty socialiniy grupiy jtraukimas j bendruomeng, taip
pat regiono socialinés kompetencijos pranasumo demonstravimas®®.,

Latgalos planavimo regiono savivaldybés savo jaunimo vystymosi dokumentuose pabrézia
socialinio jtraukimo svarbg ir parodo jo aktualuma apskri¢iy vystymosi kontekste, numatydamos tokias
prioritetines funkcijas kaip socialinés rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy integracija j jaunuoliy® ir
bendruomenines veiklas®, bendradarbiavimas su globos jstaigose esanéiais jaunuoliais®, darbas su
NEET jaunuoliais? ir kt.



Esminis klausimas, ] kurj reikia rasti atsakymga Siandieniame darbe su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais, — ar erdvé, kurioje valstybés ir savivaldybiy jaunimo darbo prioritetai ir politika yra
jgyvendinama, yra aiskiai pozicionuota ties lygiy galimybiy bendruomenés kiirimu?

Siekiant sumazinti socialinés atskirties rizikg bendruomengje, jskaitant tarp vaiky ir jaunuoliy,
identifikuoti pagrindiniai principai, j kuriuos reikia atkreipti démesj, kuriant ir jdiegiant jaunimo
politikos dokumentus valstybiniu ir savivaldybiy lygiu, taip pat atliekant jaunimo darbg su rizikos grupés
vaikais ir jaunuoliais. Bitina sukurti atitinkamas salygas, kad buity uztikrinta individualizuota prieiga
prie darbo su minéta tiksline grupe, taip pat kuriant ir jdiegiant jaunimo srities vystymo strategijas,
programas valstybiniu ir savivaldybiy lygiu, esminé vieta jose turi buiti numatyta prevencijos darbui,
nukreiptam ] rizikos faktoriy mazinimg bendruomengje, jskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius.

Vaikai ir jaunuoliai jsitraukdami j sporting veiklg gerina savo fizing forma, jgyja vertingy
socialiniy jgiidziy, skatina asmeninj augima. Sportas, fizin¢ veikla, zaidimai atitraukia daugelj nuo
kasdieniy i$$uikiy. Pasitelkdami sporting veikla vaikai ir jaunuoliai gali jgyti biitiny gyvenimisky jgudziy,
kad susidoroty su S$iais iSSiikiais. Sportuojant mokomasi laiméti ir pralaiméti, dirbti komandoje,
bendradarbiauti, prisiimti atsakomybe, iSmokti drausmés — visko, kas bitina tikslams pasiekti. Sportas
gali buti ugdantis metodas, padedantis vaikams ir jaunuoliams buti pasiruosusiems gyvenimui.

Sporto metodas ypac svarbus riboty galimybiy jaunuoliams, kuriems biitina papildoma parama
kuriant identitets, vystant socialinius jgtidzius ir susiduriant su gyvenimo isstkiais. Sportas gali buti
atraktyvus ir efektyvus socialinio jtraukimo metodas darbe su minétaja tiksline grupe, taciau neretai
jaunimo srities profesionalams, dirbantiems su §ia tiksline grupe, triiksta patirties ir ziniy taikant sporta
kaip ugdymo instrumentg kasdieniame darbe.

Profesionalai, dirbantys su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, susiduria su prieigos ir
instrumenty trilkumu kokybiSkai paramai uztikrinti vaiky ir jaunuoliy mokymosi procese. Metodiné
medziaga-vadovelis skirtas kiekvienam jaunimo srities profesionalui, norin€iam gerinti paramos darbag
su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, mazinant socialing atskirtj ir skatinant socialinj jtraukima tarp
vaiky ir jaunuoliy bei visuomeng¢je apskritai, naudojant sportg kaip paramos instrumenta.

Vadovélio pirmoje dalyje iSdéstytas rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy Latgalos planavimo regione
ir Utenos apskrityje (Lietuva) apibidinimas. Antroje dalyje apraSytas jaunimo srities profesionaly
vaidmuo, funkcijos ir uZdaviniai, taip pat aspektai, j kuriuos reikia atkreipti démesj, taikant sportg kaip
paramos instrumentg dirbant su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais. Trec¢ioje dalyje pateikiama praktiniy
patarimy, j kg atkreipti démes;j jtraukiant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius j sportine veikla. Metodinéje
medZiagoje apibendrinti ir jtraukti neformaliojo ugdymo metodai, skirti dirbti su Sia tiksline grupe.



Gyventojy skaicius
Latgalos planavimo
regione 2019 mety

Rugajy
regionas
2108

Varkavos
regionas
1824

Penkios didziausios avivaldybés
pagal gyventojy skaiciy

Bendras gyventojy skaicius Latgalos
planavimo regione: 260 226

Penkios maziausios savivaldybés

pagal gyventojy skaiciy
i\% gt | EE E® ¥ ¢ %
Daugpilis Rézekné Rézekné Daugpilis Karsavos Zilupés Ciblos Rugajy Varkavos Baltinavos
regionas regionas regionas regionas regionas regionas regionas regionas

Duomeny 3altinis: Centriné statistikos valdyba
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9%

22 %

91 %

78 %

9 % deklaruoty vaiky

22 % bendro gyventojy
skaic€iaus yra vaikai ir jaunuoliai

ir jaunuoliy yra
rizikos grupéje

nuo 7 iki 29 mety amziaus

Duomeny 3altinis: LPR savivaldybése 2019 m. pirmajj pusmetj atlikta apklausa
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TIKSLINE GRUPE

Tikslinés grupés Latgalos planavimo regione esamos situacijos apibiidinimas

Latgalos regione yra 21 savivaldybé: du respublikinés reik§més miestai (Daugpilis ir Rézekné) ir
19 regiony (Agluonos, Baltinavos, Balvy, Ciblos, Dagdos, Daugpilio, Ilikstés, Karsavos, Kraslavos,
Lyvany, Ludzos, Preiliy, Rézeknés, Riebiniy, Rugajy, Varkavos, Viliakos, Viliany ir Zilupés regionas).
CSV duomenimis, Latgalos planavimo regione 2019 m. pradzioje gyveno 260 226 gyventojai, tai yra 13
% visy Latvijos gyventojy.

CSV duomenimis, 2018 m. pradzioje 18,5 % (358 800 asmeny) visy Latvijos gyventojy buvo
vaikai iki 17 mety amziaus. Pagal Latgalos planavimo regiono savivaldybiy socialiniy tarnyby ir ugdymo
valdyby pateiktus duomenis 2019 mety pradzioje bendras regione deklaruoty vaiky ir jaunuoliy nuo 7
iki 29 mety amziaus skai¢ius buvo 28 527, tai yra 22 % bendro regiono gyventojy skai¢iaus. Tuo tarpu
savivaldybése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy skaiéius yra 5428 arba 9 % regione deklaruoty
vaiky ir jaunuoliy.

Darbg su jaunimu Latgalos planavimo regiono savivaldybése galima apibudinti kaip situacinj,
fragmentiska, epizodinj ir paremtg tam tikry asmeny entuziazmu. Tai rodo faktas, kad regione 10
savivaldybiy i§ 21 yra paruoSusios jaunimo politikos planavimo dokumentus, kurie formaliai nurodo
savivaldybés prioritetus jaunimo srityje, taip pat pazymi pagrindinius trumpalaikius ir ilgalaikius veiklos
tikslus darbe su jaunimu. Pagrindiniai i$$iikiai, su kuriais LPR savivaldybés susiduria, jgyvendindamos
darbg su jaunimu, yra tokie:

e padidéjes socialinis spaudimas (padaugéjo nepalankiy ir rizikos $eimy skaicius)?;

e nepakankamos finansinés priemonés kokybiskam jaunimo darbui atlikti rajonuose
(zemas, nekonkurencingas jaunimo srities profesionaly atlyginimas, riboti resursai
naujiems pasitlymams (paslaugoms) finansuoti, Zemas finansy pajégumas jaunimo
iniciatyvoms paremti ir kt.)3;

e ligsiolé planavimo praktika jaunimo srityje yra grei¢iau neefektyvil;

e trilksta statistikos apie vietinius jaunuolius’;

e konkuruojantis tarpinstitucinis bendradarbiavimas?;

e esmingas jaunuoliy skai¢iaus sumazé&jimas savivaldybésel;

e esmingas jaunuoliy skaiiaus sumazéjimas savivaldybiy ugdymo jstaigose’;

e silpnai i§vystytas darbas su 20-25 mety amziaus jaunuoliais®;

e regioniné (teritoriné) nelygybé — jaunuoliams i§ atokiy kaimy yra sunkiau jsitraukti j
regiono centre vykstancig veiklg (ribojantys faktoriai: atstumas, vieSojo transporto
prieinamumas)?>;

e biidy, kaip praleisti laisvalaikj, trikumas?>;

e visuomenés santykis ir stereotipai — suvokimo apie darbg su jaunimu triikumas?;

e jvairiis socialinio lygio barjerai (pavyzdziui, susidiirimo ir komunikacijos barjerai):;

e jaunimo srities profesionaly (mentoriy, lyderiy) trikumas®®;

e nepakankamas sveika gyvenseng ir sauga skatinan¢iy renginiy skai¢ius?>;

e rikymo ir alkoholio paplitimas tarp jaunimo®;

e silpnai i§vystyta infrastruktiiraZ,
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Apklausus savivaldybiy socialiniy tarnyby ir ugdymo valdyby atstovus galima identifikuoti
pagrindinius prieinamus socialinés pagalbos ir paramos instrumentus rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams Latgalos regione (zr. 1 lentelg):

1 lentelé

Socialinés pagalbos instrumentai

Paramos instrumentai

valstybés istatymuose ir savivaldybiy
nuostatuose numatytos medziagos
pagalba;

socialinés riipybos paslaugos vaikams ir
jaunuoliams su negalia, funkciniais
sutrikimais ir vaikams i§ nepasiturinéiy
Seimuy;

parama duso paslaugoms sumokéti;
parama formuojant asmens tapatybe
patvirtinan¢ius  ar  kitus  svarbius
dokumentus;

parama kelioniy, susijusiy su
pagrindinémis  reikmémis, iSlaidoms
padengti;

parama butui;

parama kritinéje situacijoje;

parama moksleiviy maisto iSlaidoms
apmokéti;

parama bitinoms ugdymui uZtikrinti
prekéms jsigyti;

parama naslai¢iams ir be tévy globos
likusiems vaikams;

parama pagrindinéms reikméms uZztikrinti.

veiklos  programos  , Augimas ir
jsidarbinimas* 8.3.3 specifinis paramos
tikslas ,,Vystyti NEET jaunuoliy jgtidzius
ir skatinti jy jsitraukimg j ugdymasi, VIA
igyvendinamas  priemones  Jaunuoliy
garantijos rémuose ir nevalstybiniy
organizacijy ar jaunimo centry veiklg®
(projektas ,,MOKI ir DARAI!®);

veiklos  programos  ,,Augimas ir
isidarbinimas“ 8.3.4 specifinis paramos
tikslas ,,Sumazinti prieslaikinj mokymosi
nutraukimg, jgyvendinant prevencines ir
intervencines  priemones  (projektas
-PUMPURAS*);

veiklos  programos  ,,Augimas  ir
jsidarbinimas* 9.2.2 specifinis paramos
tikslas ,,Padidinti nejgaliyjy ir vaiky bei
Seimos aplinkos prieiga prie kokybisko
institucinio  aprapinimo  alternatyviy
socialiniy paslaugy gyvenamojoje vietoje*
9.2.2.1 priemoné ,,Deinstitucionalizacija‘
(DI);

veiklos ~ programos  ,,Augimas  ir
jsidarbinimas* 9.2.4 specifinis paramos
tikslas ,Pagerinti prieiga prie
sveikatingumo  skatinimo ir  ligy
profilaktikos paslaugy, ypa¢ skurdo ir
socialinés atskirties rizikoje esantiems
gyventojams* 924.1 priemoneés
»Kompleksinés sveikatingumo skatinimo
ir ligy profilaktikos priemonés* bei 9.2.4.2
LPriemonés  vietinés  bendruomenés
sveikatingumo  skatinimui  ir ligy
profilaktikai“;

laisvalaikio praleidimo centrai ir bureliai
(skirtingose savivaldybése jaunuoliams iki
24 mety);

specialisty (psichologo, socialinio
darbuotojo, sveikatingumo specialisto,
logopedo) konsultacijos;
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e paramos grupiy uzsiémimai (paaugliams,
jaunoms mamoms, nesavarankiSkiems
asmenims), motyvaciniy grupiy
uzsiémimai ,,Sveika gyvensena“;

e socialiniy paslaugy agentiiros paslaugos;

e paramos paslauga Seimoms kritinése
situacijose, globéjams ir jtéviams
(psichoterapeuto,  seimos  terapeuto,
narkologo konsultacija ir kt.);

e Seimos asistenty paslauga;

e Kkrizés intervencijos paslauga;

e parama tévams, turintiems vaiky su
elgesio sunkumais;

e socialinés elgesio korekcijos ir socialinés
pagalbos programos;

e vaiky vasaros stovyklos;

e edukaciniai renginiai Seimoms;

e NVO sektoriaus labdaros akcijos.

Pildydamos apklausos anketg kai kuriuos LPR savivaldybés pripaZjsta, kad yra bitina keisti
bendradarbiavimo ir pagalbos formas dirbant su rizikos grupémis, siiilant paslaugas, o ne parama.

Materialiné gerové

Duomenys liudija, kad jtraukianti veikla ir lygiavertis bendradarbiavimas vis dar yra didelis
yra kas ketvirtas jaunuolis Latvijoje. Mazdaug kas deSimtas jaunuolis nuo 18 iki 24 mety amziaus
jvertina, kad buityje yra problematiska sudurti galg su galu**.

38 % namy ikiy Latvijoje, kuriuose auga vaikai, nurodo, kad jiems sunku sumokéti visus
mokescius ir pragyventi. Ypac¢ nepalanki situacija yra vieniSy tévy Seimose, kur minétasis rodiklis yra
56 %. Zemiau skurdo ribos gyvenandiy vaiky iki 6 mety amziaus rodiklis siekia 20 %. AmZiaus grupéje
nuo 16 mety amziaus Zemiau skurdo ribos gyvena 22 % vaiky. Latvijoje apie 7 % vaiky gyvena bedarbiy
Seimose™.

LPR savivaldybése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy nuo 7 iki 29 mety amZiaus
pragyvenimo lygis zemas, 54 % namy tikiy, kuriose gyvena deklaruoti rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai,
turi mazas pajamas. 47 % deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy gyvenamoji vieta yra toli nuo
regiono centro ir 32 % turi ribota vieSojo transporto prieiga.

Auksti ir Latvijos visuomenés socialinés jtampos rodikliai — mazdaug 90 % jaunuoliy pripazjsta,
kad visuomené¢je klesti jtampa tarp skurdziy ir pasiturinéiy gyventojy, taip pat tarp jvairiy rasiy ir etniniy
grupiy™,

Gana didelis skaicius ir ty jaunuoliy, kurie daro iSvada, kad jiems yra mazai galimybiy pasisekti
(Latvijoje 24 %) ar susikurti finansiskai apriipintg gyvenima (41 %),
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Sveikata

Nors Latvijoje palyginti neiStirta situacija dé¢l jaunuoliy su specialiais poreikiais ir ribotomis
galimybémis, i§ perziiiry ir nuomoniy apibendrinimy zinoma, kad Sios tikslinés grupés socializacijos ir
visuomeninés veiklos galimybés daznai yra labai ribotos tiek dél aplinkos pozitirio, tiek dél visuomenés
santykio, tiek dél finansiniy resursy ir asmeninés savijautos*.

Mazdaug kas tre¢ias jaunuolis Latvijoje pripazjsta, kad turi ilgalaikiy sveikatos problemy®.
Apklausos duomenys liudija, kad LPR savivaldybése 2 % deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy
(7-29 mety amziaus) turi regos sutrikimy, 0 3 % — judéjimo sutrikimy. Taip pat identifikuojama tokiy
rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy, kurie turi klausos ar kompleksiniy sutrikimy. 7 % turi intelektinio
vystymosi sutrikimy, mazdaug 2 % — psichiniy sutrikimu.

Issilavinimas

Tarptautiniai OECD PISA tyrimai rodo, kad bendrojo lavinimo atzvilgiu rodikliai Latvijoje yra
gerokai zemesni nei OECD vidutiniai. Tai susij¢ tiek su moksleiviy pasiekimais jvairiuose dalykuose,
tiek problemy sprendimo jgiidziais, tiek su kitais aspektais. Daugiau kaip pusé vaiky Latvijoje pripaZjsta,
kad daznai arba visada mokykloje jauciasi perkrauti ir pavarge, kad turi per daug namy darby,

Moksleiviy priklausymo savo mokyklai pojucio rodikliai Latvijoje yra zemesni nei OECD
vidutiniai. Ypac kelia nerimg tai, kad tarp OECD valstybiy Latvijoje yra auksciausias (18 %) moksleiviy
skriaudimo (patycios, grasinimai, fizinis susidorojimas ir kt.) rodiklis. 11-mec¢iy rodikliai dar aukstesni.
I§ viso mazdaug viena ketvirtoji—viena penktoji vaiky mokykloje susiduria su problemomis ar nesijaucia
geraitt,

Latvijoje 10 % moksleiviy rodo zemus pasiekimus, aukstus — mazdaug 80 % vaiky. Galima daryti
i$vada, kad Latvijoje maziau ir ty 15-me&iy, kurie planuoja jgyti aukstajj moksla (25 %)*.

21 % LPR savivaldybése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy patiria mokymosi sunkumy,
26 % turi zema mokymosi motyvacija, beveik 8 % reguliariai nelanko mokyklos.

I8silavinimo kokybé¢ ir mokyklos aplinka daro jtakg jaunuoliy galimybéms tolesniame gyvenime.
Biitina i§ esmés gerinti tiek ugdymo turinj ir pedagogy darba, tieck mokyklos aplinkg. Reikia jvesti
alternatyviy paslaugy ar i$silavinimo formy, apiman¢iy mokymo ir mokymosi prieigas, paremtas vaiky
ir jaunuoliy poreikiais bei galimybémis, taip uztikrinant tikslingesnj darbg. Tai padéty jiems jgyti butiny
ziniy ir jgidziy tapti lygiaveréiais visuomenés nariais?,

ES Salyse vidutiniSkai kas ketvirtas jaunuolis yra dalyvaves su profesine veikla nesusijusiuose
mokymuose ar kursuose. Apskritai ES rodikliai rodo, kad ne maziau kaip kas trecias jaunuolis susiduria
su ribotomis neformaliojo ugdymo ir mokymosi visa gyvenima galimybémis. Tai aktualizuoja klausima
apie vienoda neformaliojo ugdymo prieigg visiems jaunuoliams. Prieinamumg salygoja tiek
gyvenamosios vietos lokacija (uz didZiyjy miesty galimybiy maziau arba jos toli nuo gyvenamosios
vietos), tiek Seimos ir paciy jaunuoliy finansinés galimybés, tiek interesus atitinkanciy pasitilymy
trukumas, laisvo laiko trikumas, veiklos vykdymo viety prieinamumas jaunuoliams su funkciniais
sutrikimais®®.

Didzioji dalis LPR savivaldybiy, kurios paruosé jaunimo politikos planavimo dokumentus, juose
kaip viena i8 prioritetiniy veiklos kryp€iy mini neformaliojo ugdymo vystyma, numatant jo prieinamuma
kiekvienam jaunuoliui ir uZtikrinant platy NFU veikly pasirinkima.
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Isidarbinimas
Jaunuoliy nedarbas jau ilgai yra viena aktualiausiy ES problemy. Mazdaug kas penktas darbingas
jaunuolis Latvijoje yra bedarbis (jsk. 3 % ilgalaikiy bedarbiy)*.

LPR savivaldybése 21 % deklaruoty rizikos grupés jaunuoliy nuo 18 iki 29 mety amziaus yra
ilgalaikiai bedarbiai. Dalis LPR savivaldybiy jaunimo politikos planavimo dokumentuose numato darbg
su NEET grupés jaunuoliais, dalyvaudamos kaip strateginiai partneriai projekte ,, MOKI ir DARAI*. Taip
pat LPR savivaldybés naudojasi Valstybinés jdarbinimo agentiiros programos ,,Jdarbinimo priemoné
laisvu vasaros laiku asmenims, kurie jgyja iSsilavinimg bendrojo, specialiojo ar profesinio ugdymo
istaigose* siilomomis galimybémis, pagal kurias skatinamas moksleiviy (15-20 mety amziaus)
trumpalaikis jdarbinimas laisvu vasaros laiku valstybés finansuojamose darbo vietose, uztikrinant
galimybe jgyti darbo jgudZziy, ziniy ir patirties.

Sveika gyvensena

Duomenys liudija, kad sveikos gyvensenos praktikavimas tarp jaunuoliy néra populiarus. Riiko
kas ketvirtas jaunuolis Latvijoje. Alkoholio vartojimo rodikliai taip pat auksti, nors ir Zemiau vidutinio
ES rodiklio (47 %) — 44 %. AukStesnis nei ES vidutinis (16 %) yra jaunuoliy, kurie bent kartg yra band¢
marihuang (Latvijoje — 17 %).1%

Apklausos duomenys rodo, kad 10 % LPR savivaldybése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy nuo 7 iki 29 mety amziaus vartoja svaiginamasias medziagas (alkoholj, narkotikus). Mazdaug
4 % yra arba yra buve Valstybinés probacijos tarnybos jskaitoje.

Jaunimo politikos planavimo dokumentuose LPR savivaldybés kaip aktualig veiklos krypti
numato sveikatingumg skatinan¢iy priemoniy jgyvendinimg, pavyzdziui, jaunuoliy jtraukimg i jvairias
sportines veiklas mokymosi jstaigose ir lauko renginiuose (didZioji talka, orientacinés varzybos ir kt.)?>,
taip pat vystant Tautos sporto? veikla ir skatinant vaiky ir jaunuoliy jsitraukima j jvairias uz mokyklos
riby vykstanéias sportines veiklas®.

Latvijoje aukStas tokiy vaiky, kurie savo sveikatg vertina kaip blogg arba greiciau bloga, skaicius
(vidutiniskai 17 % 11-meciy ir 25 % 15-meciy, taciau tarp 15-meciy mergaiciy Sis rodiklis yra ypac
aukstas — 38 %). Daugiau kaip puse vaiky (52 %) tvirtina, kad daznai arba visada jauciasi pavargg.
Latvijoje ryskiai zemas ty vaiky, kurie nurodo, kad jiems pakanka laiko i§simiegoti, skaicius.*

Ypac sukrecianti yra jaunuoliy savizudybiy statistika — rodikliai yra vieni auks¢iausiy Europoje.
15-19 mety amziaus grupéje Latvijos rodiklis yra 11 i§ 100 000, atitinkamai 20-24 mety amziaus grupéje
rodiklis yra 16. Sie rodikliai yra labai susije su duomenimis apie jaunuoliy emocing savijauta. Mazdaug
kas penktas jaunuolis Latvijoje vertina, kad jam yra sunku susidoroti su rimtomis problemomis savo
gyvenime. Beveik toks pat didelis jaunuoliy skai¢ius rodo, kad nesékmés atveju turi praeiti daug laiko,
kol gyvenimas grjzta j vézes. Tai, kad galimybés gauti pagalbos sunkiose, problemiskose situacijose néra
pakankamos, nurodé 36-37 % Latvijos jaunuoliy. Mazdaug kas penktas jaunuolis taip pat tvirtina, kad
Jis neturi arba turi labai mazai galimybiy praleisti laikg kartu su Seima ar draugais, o tai, kad negali rasti
bendraminciy, nurodo 25 % jaunuoliy. Duomenys liudija ir tai, kad Latvijoje didesnis nei vidutinis ES
skaicius yra ty jaunuoliy, kurie reguliariai jauciasi slogiai ir emociskai jsitempe (11 %).2*

Latvijoje yra ir palyginti daug vaiky, kurie pabrézia, kad jiems nepakanka draugy ar pazjstamy,
su kuriais leisti laika (25 %). Mazdaug kas deSimtas vaikas Latvijoje pripazjsta, kad jo santykiai su
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bendraamziais yra sunkis. Vienas Zzemiausiy tarp visy ES valstybiy yra vaiky vertinimas to, kaip jie jaucia
$eimos ir bendraamziy paramga kasdienybéje®.

Apskritai duomenys rodo, kad Latvijoje maziausiai kas ketvirtas jaunuolis susiduria su
nepakankama psichologine ir emocine parama savo kasdienybéje®.

Ne tik Latvijos, bet ir beveik bet kurios kitos ES valstybés darbas su jaunimu kencia nuo
chronisko finansy ir zmogiskyjy resursy triikumo.

Jaunuoliy ir jy Seimy gerovés aspektu aktualizuojamas klausimas, kokia parama prieinama
jaunuoliams, pasiekusiems pilnametyste. Jei jaunuoliams iki 18 mety amziaus pricinama gana daug
nemokamy paslaugy, finansiné valstybés ir savivaldybiy parama (sveikatos apsauga, iSsilavinimas,
viesasis transportas ir kt.), tai pasickusiems pilnametyste atrama numatyta tik atskirais (retais) atvejais.
Jaunuoliy ir jy Seimy iSlaidos pasiekus pilnametyst¢ nemazé¢ja, greiCiau net auga, o valstybés ir
savivaldybiy parama mazéja. Kadangi paciy jaunuoliy pajamos Siuo periodu dar néra pakankamos
savarankiskai gyventi (ar jy visai néra), §is aspektas taip pat daro jtakg vieSyjy paslaugy ir jvairiy paramos
priemoniy prieinamumui,

Prieinami duomenys rodo, kad bitini tiek sisteminiai ir ilgalaikiai sprendimai, tiek atskiros
projekto tipo veiklos pasiekti lygybei ir jtraukimui j visuomeng tiek ES, tiek Latvijoje, tieck LPR.
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Apribojimai, su kuriais susiduria vaikai ir jaunuoliai
(7-29 m.) Latgalos planavimo regione

Ekonominiai apribojimai

Zemas pragyvenimo
lygis -
2775

ligalaikis MaZos pajamos -
nedarbas - 2928
1151

Socialiniai apribojimai

Priklausomi asmenys - Buve kaliniai -
529 45
Esantys Valstybinés o
probacijos centro Vienisi tévai -
jskaitoje - 339
230

Funkciniai apribojimai

Regos Klausos apribojimai -
apribojimai - 66
112

Judéjimo Kompleksiniai
apribojimai - apribojimai -
175 74

Geografiniai apribojimai

Gyvenamoji vieta toli
nuo regiono centro -

Ribotas transporto
rieinamumas -
1708

ISsilavinimo apribojimai

Mokymosi sunkumai -

Maza
motyvacija

mokytis -
Mokyklos
nelankymas -
421
Mentaliniai apribojimai
Psichikos

sutrikimai -

Protiniai
sutrikimai -

Kompleksiniai
sutrikimai -
95

Duomeny 3altinis: LPR savivaldybéje 2019 m. pirmajj pusmetj atlikta apklausa
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Gyventojy skaicius Utenos
apskrityje 2019 m. pradzioje

Zarasai
15 278

Ignalina
14 860

Molétai
17 431

Bendras gyventojy skaicius
Utenos apskrityje: 126 993

Dvi didziausios savivaldybés
pagal gyventojy skaiciy
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Dvi maziausios savivaldybés
pagal gyventojy skaiciy
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Duomeny saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Tikslinés grupés Utenos apskrityje esamos situacijos apibidinimas

Utenos apskrityje yra SeSios savivaldybés: AnykscCiy, Ignalinos, Moléty, Utenos, Visagino ir
Zarasy rajonai. LSD duomenimis, Utenos apskrityje 2019 m. pradzioje gyveno 126 933 gyventojal, tai
yra 5 % visy Lietuvos gyventojy.

2018 m. pradzioje 19 % (518 800 asmeny) visy Lietuvos gyventojy buvo vaikai ir jaunuoliai,
kaip rodo LSD apibendrinti duomenys. Remiantis Utenos apskrities savivaldybiy pateiktais duomenimis,
2019 m. pradzioje bendras deklaruoty vaiky ir jaunuoliy nuo 7 iki 29 mety amziaus skaicius yra 24 685,
tai yra 19 % bendro apskrities gyventojy skaiciaus. Tuo tarpu savivaldybése deklaruoty rizikos grupés
vaiky ir jaunuoliy skaicius yra 1616 arba 7 % regione deklaruoty vaiky ir jaunuoliy.

Apklausus savivaldybiy atstovus galima identifikuoti pagrindinius prieinamus socialinés
pagalbos ir paramos instrumentus rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams Utenos apskrityje (zr. 2 lentele):

2 lentelé

Socialinés pagalbos instrumentai Paramos instrumentai

e nemokami pietis moksleiviams;
mokymosi  medziagos  pariipinimas
moksleiviams;

atviri jaunuoliy centrai,
atvira jaunuoliy erdve;
SpOftO centras;

e vaiky ir jaunuoliy dienos centrai, dailés mokykla;
e transporto iSlaidy dengimas; neformaliojo ugdymo veiklos;
e vaiky prieziliros paslaugos; individualus ir grupinis psichologinis
e socialinés pasalpos; konsultavimas;
e parama studijuojantiems jaunuoliams; e vaiky ir jaunuoliy jdarbinimo programos;
e vienkartinés gydymo islaidos; e vaiky ir paaugliy psichiatro konsultacijos;
e parama maisto ir higienos prekéms jsigyti. e grupiniai uZzsiémimai apie prievartg
paaugliams;
e ankstyvosios intervencijos programos;
e priklausomybiy profilaktikos

konsultacijos;

e nepilnameciy ir jauny tevy (iki 29 mety)
konsultacijos vyry kriziy centre;

¢ jaunuoliy informacijos centras;

e jaunuoliy jtraukimo programa;

e profesionalis mokymai Vvaikams su
negalia.

Materialiné gerové

Pajamy nelygybés rodiklis Lietuvoje yra Zemiau ES vidutinio rodiklio, be to, vienas zemiausiy
Europoje. Tai liudija, kad pajamy nelygybé visuomenéje yra ryski problema. Kas ketvirtas jaunuolis
Lietuvoje yra jtrauktas j skurdo rizika. Tuo tarpu skurdo ar socialinés atskirties rizikos yra kas trecias
jaunuolis Lietuvoje. Taip pat Lietuvoje yra aukstesni nei ES vidutiniai rodikliai ty jaunuoliy, kuriy namy
tkiuose buvo komunaliniy mokesc¢iy skoly ar kurie patys turéjo skoly, susijusiy su neoficialiomis
paskolomis i§ draugy ar giminai¢iy?.
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Nors dauguma jaunuoliy pripazjsta, kad optimistiskai zitiri j savo ateitj (Lietuvoje 84 %, ES
vidutiniskai — 78 %), vis délto palyginti didelis skai¢ius yra ir ty jaunuoliy, kurie mano, kad jy pasiekimy
galimybés yra nedidelés (Lietuvoje 33 %) ar kad jy finansiniy pasiekimy galimybés yra nedidelés
(Lietuvoje 47 %)%,

Namy tkiy, kuriuose gyvena vaikai ir kuriems sunku sudurti galg su galu, yra 28 %. Ypaé
nepalanki situacija yra vieni$y tévy namy iikiuose, $is rodiklis Lietuvoje yra 44 %,

Zemiau skurdo ribos gyvenanéiy vaiky iki 6 mety amziaus rodiklis Lietuvoje yra 24 %. AmzZiaus
grupéje iki 16 mety zemiau skurdo ribos gyvena 28 % vaiky. Lietuvoje kas deSimtas vaikas gyvena
bedarbiy namy iikyje?.

UA savivaldybése mazdaug 58 % deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy nuo 7 iki 28 mety
amziaus pragyvenimo lygis yra zemas, 92 % namy tikiy, kuriuose gyvena deklaruoti rizikos grupés vaikai
ir jaunuoliai, pajamos yra Zemos.

Sveikata

87 % Lietuvos jaunuoliy savo sveikatos biikle vertina kaip gera, vis délto rodiklis yra Zemesnis
nei vidutinis ES (93 %). Kas ketvirtas jaunuolis Lietuvoje mano, kad jis turi ilgalaikiy sveikatos
problemy’*. Apklausos duomenys rodo, kad UA savivaldybése 4 % deklaruoty rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy (nuo 7 iki 29 mety amziaus) turi regos, klausos ar judéjimo apribojimy, 13 % — intelektiniy ar
psichinio vystymosi sutrikimy. Taip pat identifikuojama ir tokiy rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy, kurie
turi kompleksiniy sutrikimy.

Issilavinimas

Tarptautiniai OECD PISA tyrimai rodo, kad bendrojo lavinimo atzvilgiu rodikliai Lietuvoje yra
gerokai Zemesni nei OECD vidutiniai. Tai susij¢ tiek su moksleiviy pasiekimais jvairiuose dalykuose
(pavyzdziui, OECD valstybése vidutiniS8kai 15 % 15-meciy moksleiviy geriau sekasi bent vienas
mokomasis dalykas, Lietuvoje sis rodiklis yra 10 %, OECD valstybése prastai sekasi 13 % moksleiviy,
Lietuvoje — 15 %), tiek problemy sprendimo jgiidziais, tiek su Kitais aspektais'®.

Lietuvai biidingas Zemas mokykla metusiyjy skaicius ir auk$tesnis mokytojy-moksleiviy rysio
rodmuo, taciau kartu Zzemesni bendrieji mokymosi rodikliai. Lietuvoje prasty pasiekimy vaiky skaicius
yra 15 %, auksty pasiekimy vaiky Lietuvoje — 9 %. Taip pat Lietuvoje aukstas 15-meciy jaunuoliy,
planuojan¢iy jgyti aukstajj issilavinima, rodiklis — 54 %*.

Duomenys rodo jvairius kritinius rodiklius mokyklos aplinkoje. Moksleiviy priklausymo savo
mokyklai pojti¢io Lietuvoje rodiklis yra prastesnis nei OECD vidutinis. Tarp OECD valstybiy Lietuvos
rodiklis yra 10 %, tai daugiau nei OECD vidutinis (9 %). Tik nedidelé dalis jaunuoliy mano, kad jie turi
galimybe daryti jtaka sprendimams savo mokykloje ar aukstojoje mokykloje — Lietuvoje jtakos galimybes
teigiamai vertina tik 27—-29 %,

15 % UA savivaldybeése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy turi mokymosi sunkumy,
1 % — mazai motyvuoti mokvtis.
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Pabaltijo Salyse pastebimas vienas auk$¢iausiy vaiky uzgauliojimo ir Zeminimo rodikliy. Su tuo
susiduria 10 % 15-meciy vaiky Lietuvoje. Tuo tarpu tarp 11-meciy Sie rodikliai dar aukstesni. Daugiau
kaip pusé vaiky pripaZjsta, kad daznai arba nuolat mokykloje jauciasi perkrauti ir pavarge (Lietuvoje 65
%), taip pat turi per daug namy darby?®.

Isidarbinimas

Nors Pabaltijo Salyse jaunuoliy nedarbo rodikliai yra zemesni nei vidutiniai ES rodikliai,
mazdaug kas deSimtas jaunuolis Lietuvoje yra bedarbis (iskaitant 3 % ilgalaikiy bedarbiy). Mazdaug kas
desimtas jaunuolis Lietuvoje nedirba ir nesimoko (NEET rodiklis). Siuo aspektu Lietuvos rodikliai yra
truputj geresni nei vidutiniai ES (11 %). Jaunuoliy saves vertinimas liudija, kad jie ne visada patenkinti
savo galimybémis profesiniame gyvenime (jskaitant tuos, kurie jau jsitrauke¢ i darbo rinka). Nors
dauguma jaunuoliy pripaZzjsta, kad jie turi galimybiy pasirinkti tokig profesija, kokia jiems patinka (62
% Lietuvoje), galimybés rasti patinkantj darbg vertinamos gerokai kritiskiau (64 % jaunuoliy Lietuvoje
mano, kad tokiy galimybiy néra). Dar prastesnis yra galimybiy uzsiimti verslu vertinimas — tokia
galimybe kaip sau prieinamg vertina tik 20 % Lietuvos jaunuoliy.*

UA savivaldybése 18 % deklaruoty rizikos grupés jaunuoliy nuo 18 iki 29 mety amziaus yra
ilgalaikiai bedarbiai.

Sveika gyvensena

Duomenys rodo, kad sveikos gyvensenos propagavimas Lietuvoje tarp jaunuoliy néra populiarus.
Kiino masés indeksas rodo, kad 15 % jaunuoliy turi antsvorio ar yra nutuke (vidutinis ES rodiklis yra 20
%). Lietuvoje yra aukStesnis nei kitose Pabaltijo Salyse jaunuoliy nepakankamo svorio rodiklis (9 %).
Riiko kas ketvirtas jaunuolis Lietuvoje. Alkoholio vartojimo rodikliai taip pat auksti, nors Zemesni nei
vidutinis ES rodiklis (47 %) — Lietuvoje 34 %. Aukstesnis nei ES vidutinis (16 %) rodiklis yra jaunuoliy,
kurie bent kartg yra bande riilkyti marihuang (Lietuvoje — 18 %). 14

Apklausos duomenys rodo, kad 3 % UA savivaldybése deklaruoty rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy nuo 7 iki 29 mety amziaus vartoja svaiginamasias medziagas (alkoholj, narkotikus) ir beveik
tiek pat (3 %) yra ar buvo Valstybinés probacijos tarnybos jskaitoje.

Ypac sukrecianti yra jaunuoliy savizudybiy statistika. 15-19 mety amziaus grupéje Lietuvos
rodiklis yra 13 1§ 100 000 atitinkamos amziaus grupés jaunuoliy. Dar aukstesni yra savizudybiy rodikliai
2024 mety amziaus grupéje — Lietuvos rodiklis auk3¢iausias Europoje (24 %). Sie rodikliai yra labai
susij¢ su duomenimis apie jaunuoliy emocing savijauta. Mazdaug kas ketvirtas jaunuolis Lietuvoje
vertina, kad jam yra sunku susidoroti su rimtomis problemomis savo gyvenime. Tai, kad galimybés gauti
pagalbos sunkiose, problemiskose situacijose néra pakankamos, nurodé 36-37 % jaunuoliy Lietuvoje.
Tai, kad neturi galimybeés rasti bendraminc¢iy, nurodo 46 % lietuviy jaunuoliy.

Lietuvoje geros savijautos rodikliai yra gerokai Zemesni nei Latvijoje ir Estijoje (daug dazniau
vaikai jauciasi prislégti, sudirge, pikti, pavarge mokykloje, prastai sutaria su bendramoksliais, dazniau
gincijasi su tévais, dazniau jaudiasi sergantys ir pan.)*.

Lietuvoje yra palyginti didelis skai¢ius vaiky, vertinanéiy, kad jiems nepakanka draugy ar
pazjstamy, su kuriais leisti laikg (Lietuvoje 28 %). Mazdaug kas penktas vaikas Lietuvoje pripazjsta, kad
jo santykiai su bendraamziais blogi.*

22



Vaikai ir jaunuoliai Utenos apskrityje

Deklaruoty vaiky ir jaunuoliy
skaicius savivaldybése
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19 % bendro gyventojy skaiciaus yra vaikai

ir jaunuoliai nuo 7 iki 29 mety amziaus
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7 % deklaruoty vaiky ir jaunuoliy
yra rizikos grupéje

Apribojimai, su kuriais susiduria vaikai ir jaunuoliai (7-29 m.) Utenos apskrityje

Ekonominiai apribojimai

Zemas pragyvenimo
lygis —

llgalaikis
bedarbas -
298

Mazos pajamos —
1491

I3silavinimo apribojimai

Maza motyvacija
mokytis —

Socialiniai apribojimai

23

Mokymosi
sunkumai -
241

Priklausomi Buve
asmenys — kaliniai —
42 23
Esantys
Valstybinés
probacijos centro
iskaitoje —
55
Funkciniai ir mentaliniai apribojimai
Psichiniai ir protiniai
sutrikimai —
206
Funkciniai
apribojimai
(regos, klausos,

judéjimo) —

59

Duomeny 3altinis: Utenos apskrities savivaldybése 2019 m. antrajj pusmetj atlikta apklausa
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Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy profilis

Badingi specifiniai rizikos grupés Dazniausiai pasitaikantys
vaiky ir jaunuoliy pozymiai: socialiniai isSukiai:
~Easltaliynias - Zemas pasitikéjimo savimi ir savigarbos lygis
- Gerové

- Deviantinis elgesys

- Savivoka - Identiteto trakumas

- Socialiai demografiné
bukle
- Seiminiai ry3iai

- Socialiniai rysiai - Disciplinos trakumas

- Mokykliné patirtis

- Laisvalaikio veikla

— - Sunkumai kuriant tarpusavio santykius
- PrisiriSimas

Terminas ,rizikos grupés vaikas ar jaunuolis” taikomas situacijai, kurioje tuo metu
yra vaikas ar jaunuolis. Termino negalima taikyti jo gebéjimams ar ateities
potencialui!

Kiekvienas vaikas ar jaunuolis, esantis rizikos grupéje, yra tam tikroje savitoje
situacijoje, kiekvienas jy susiduria su skirtingomis kliatimis ir kiekvieno poreikiai
yra saviti. Batent todél kiekvienas jaunuolis turi bati priimamas individualiai.

Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy tipologija

Socialiniai apribojimai Ekonominiai apribojimai
ISsilavinimo apribojimai Geografiniai apribojimai
Funkciniai sutrikimai Kultariniai apribojimai

24



Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy apibiidinimas

Kiekvienas vaikas ar jaunuolis, vos tik tampa suaugusiu ir
nepriklausomu, susiduria su jvairiais kasdieniais iSSukiais ir
kliatimis. Kol dauguma individy sugeba susidoroti su Siomis
problemomis, kitiems triiksta reikalingy jgtidziy, ziniy, vertybiy ir
jiems bitina jvairiy sri¢iy profesionaly, jskaitant jaunimo srities
profesionalus, parama jsitraukti j visuomeng ir pasiekti konkreciy
tiksly. Tokius individus dazniausiai vadina rizikos grupés vaikais
ir jaunuoliais.

Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai yra asmenys,
gyvenantys neigiamoje aplinkoje ir jiems triksta biitiny jgiidZiy,
Ziniy ir vertybiy tapti atsakingais visuomenés nariais. Juos jprasta
matyti kaip daugiabriaung tiksling grupe su tendencija jungtis |
specifines subgrupes, kurios turi skirtingus, unikalius ir
individualius poreikius, problemas ir gyvenimo salygas. Rizikos
grupés vaikus ir jaunuolius laikant vienpuse grupe daZnai
uztemdomas vaiko ar jaunuolio ypatingas, specifinis rizikos
faktorius. Todél egzistuoja galimybé atstumti tuos, kurie atsiduria
aukstos rizikos situacijose?.

Minétosios grupés apibrézimas yra platus, taciau (kartu)
tikslus ir specifiSkas. Siekiant apibréZti daZniausiai sutinkamas
rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy tipologijas, yra apibendrinti
budingiausi pozymiai, atskiriantys juos nuo ty vaiky ir jaunuoliy,
kurie, bent i§ pradziy, néra susidiire su rizikos aspektais'%:

e prisitaikymas yra susijes su rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy  gebéjimu integruotis | visuomeng, Cia
reikSminga yra jy poreikius atitinkanti aplinka, kurioje
biity uztikrintos atitinkamos, saugios salygos vaiko ir
jaunuolio adaptacijai konkrecioje aplinkoje. Gebé¢jimas
prisitaikyti stiprina individo uZtikrintuma, savivoka,
autonomija ir galimybe susidoroti su sudétingomis
situacijomis;

e geroveé yra laikoma pasitenkinimo gyvenimu dalimi, tai
pozityvus aspektas, darantis jtakg individo dvasinei ir
fizinei sveikatai tiek trumpalaikéje, tiek ilgalaikéje
perspektyvoje. Veikla, padedanti rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams gerinti psichologing gerove, didina jy
jsidarbinimo galimybes ir kartu vysto jy norg aktyviai
isitraukti ] visuomengéje vykstancius procesus;

e deviantinis elgesys apima nusikalstamg veikg, prievartg ir
svaiginamyjy medziagy vartojima;

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
RIZIKOS GRUPES
VAIKU IR JAUNUOLIU
POZYMIUS

Kartais tai yra uzdarumas,
negeb¢jimas komunikuoti su
suaugusiaisiais arba  per
didelis jkyrumas
komunikuojant.

Artis,
BMX treneris i§ Preiliy

Elgesys — agresyvus arba
labai uzdaras. Jei
agresyvus — tada labiau
puolantis. Tai liudija, kad jis
turi vidiniy problemy. Jei
elgiasi neadekvaciai — gali
buti jtraukti 1 vienokig ar
kitokig grupuote.

Santa,

VJC metodininké is
Daugpilio
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o pasitikéjimas savimi — individo nuomoné apie savo geb¢jimus, zinias, emocijy tvardyma; tai
atspindi jo pasitikéjimo savimi lygj. Saves jvertinimas yra dinamiskas procesas, kai aukstas
pasitikéjimo lygis padeda susidoroti su nes¢kmémis;

e socialiné buklé — lytis, etnin¢ ir kulturiné priklausomybé, tévy issilavinimo lygis,
socialinis-ekonominis statusas, nacionaliné priklausomybé, taip pat tévy uZimtumas,
Seiminé padétis (vieniSi tévai, iSsiskyrusios Seimos, daugiavaikés Seimos) gali nurodyti j
rizikos grupés vaiko ar jaunuolio konkrecios situacijos apibiidinima;

e Seimos rySiai — Seima yra vaiko ar jaunuolio ekologinés sistemos vidinis stiprintojas, kur
savitarpio santykiai yra reikSmingi vaiky ir jaunuoliy socialiniam ir intelektiniam
vystymuisi. Tévy socialinis elgesys, konflikty sprendimo taktika yra pavyzdys vaikui ar
jaunuoliui, kaip elgtis panasiose situacijose. Jie yra Zzmonés, motyvuojantys vaikg ar
jaunuolj jgyti reikSmingy socialiniy ir intelektiniy jgtidziy ir Ziniy;

e socialiniai rySiai — paauglystéje socialinés aplinkos jvykiai turi didele¢ jtakg individams.
Siame amziuje keiCiasi autoritetai — i§ suaugusiojo, kaip autoriteto, i bendraamzius.

Bendraamziy grupés tampa elgesio, bendryjy nuostaty etalonu ir Saltiniu. Paaugliai gerai
jauciasi grupéje, jie ieSko bendrumo jausmo, nori pajusti save kaip grupés ar junginio dalj;

e mokykliné patirtis apima keleta faktoriy: akademiné ir socialiné patirtis, taip pat tokie
komponentai kaip elgesys, emociné ir intelektiné patirtis, jsitraukimas j mokyklos
procesus. Minétyjy aspekty buvimas salygoja, pavyzdziui, mazesn¢ paaugliy rizikg mesti
i§silavinimo jgijimo procesa,

e laisvalaikio veikla — aplinka ir salygos, kur vaikai ir jaunuoliai gali patirti visuomenés
priémimg ar atmetima, Taip pat veikloje jis / ji gali dalyvauti individualiai arba kartu su
draugais;

e prisiriSimas — individo prisiri§imo stilius (saugus prisiriSimas, verzlus prisiri§imas,
iSsisukingjantis prisiriSimas) nustatomas jau ankstyvoje vaikystéje ir vystosi visa
gyvenima.

Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai daznai praranda tas galimybes, kurias kiti tokio pat amziaus
individai naudoja kaip savaime suprantamas. Dél to pastebimi socializavimosi sunkumai, galintys i$
esmeés sglygoti jy asmenybés vystymasi. Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai turi vystyti ir tobulinti
praktinius jgiidzius ir Zinias, vis délto dar svarbiau yra vystyti ir tobulinti socialinius jgtidZius.
Identifikuota, kad §i grupé dazniausiai kenéia nuo tokiy socialiniy problemy, kaip?’:

e Zemas pasitikéjimo savimi ir savigarbos lygis (identiteto paieskos) — neretai jaunuoliai
susiduria su panasiomis situacijomis, kuriy jau buvo anks¢iau, bet ir toliau nesugeba jy
spresti. Jiems palyginti retai sekési tiek mokykloje, tiek Seimos rate, tiek tarp
bendraamziy. Dél to jy pasitikéjimo savimi lygis gali biiti ypa¢ zemas. Jiems gali kilti
minciy apie tai, kad yra menkaverciai ir nepakankamai geri kitiems;

e identiteto (autonomijos) triikumas — kai kurie rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai gali
biiti Zzemos savivokos. Taip pat gali biiti, kad jie neturéjo galimybés suvokti, kas jie ir ka
jie gali padaryti bei kokios jy vertybeés;
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e disciplinos trikumas — pastebima sunkumy rizikos _

grupés vaikams ir jaunuoliams nustatyti ribas, taip pat

A

veiklos tikslus. Daznai jie turi tendencija elgtis JAUNIMO SRITIES

skubotai ir greitai pasiekti rezultaty. Tai gali daryti PROFESIONALAI APIE
itaka tiek jiems patiems, tie aplinkiniams (pavyzdZiui, RIZIKOS GRUPES
sporto veiklos metu, jei nepasiekiamas planuotas VAIKU IR JAUNUOLIY
rezultatas, neretai $ie vaikai ir jaunuoliai pasiduoda ir POZYMIUS
nustoja uzsiimti ta veikla, vietoje to pasirenka

praleisti laikg zitrédami Youtube vaizdo jrasus);

e sunkumai kurti tarpusavio santykius
(bendraamziy spaudimas) — tai gali pasireiksti
jvairiai, pavyzdziui, Kai kuriems rizikos grupés Jie néra tikri savimi, bijo
vaikams ir jaunuoliams gali kilti sunkumy pasitikéti kontaktuoti su kitais,

Salia  esanCiais Zzmonémis dél  ankstesnés
gyvenimiskos patirties. Tuo tarpu kitiems gali
atsirasti sunkumy jsitraukti j jvairius grupés procesus.
Kiti gali manyti, kad nepritampa visuomenéje, nes
elgiasi nejprastai ar jy iSvaizda yra kitokia.

nemoka susikalbéti,
jauciama agresija
bendravime ir elgesyje, labai
greitai jsizeidzia.

LA

Kazimiera,
slidinéjimo treneré i§
Ignalinos

sunkumy rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy kasdienybg¢je, tai gali
daryti jtaka ir visuomenei, pavyzdziui, didinti nusikaltimy ir
kriminalinés veiklos atvejy skaiciy ir kt.

Suteikiant parama rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams
visuomet reikia turéti omenyje dvi reikSmingas tezes: Psichologinés  problemos:
uzdarumas, sumisimas,
dideliy grupiy baime, kity
individy  baimé, baimé
reiksti nuomoneg,

e terminas ,,rizikos grupés vaikas ar jaunuolis* yra taikomas
situacijai, kokioje tuo metu yra vaikas ar jaunuolis, ir jo
negalima taikyti individo gebéjimams ar ateities

potencialui; nepasitikéjimas savimi ir

e tapti rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu galima jvairiai. visuomene,  negebejimas
Kiekvienas vaikas ar jaunuolis, esantis rizikos grupéje, komunikuoti il
yra savitoje to meto gyvenimo situacijoje, kiekvienas jy bendraarp?g@s ‘ -
susiduria su skirtingomis klititimis ir kiekvieno jy suaugusiaisiais, | klausimus
poreikiai yra skirtingi. Biitent todél kiekvienas jaunuolis  [RtGaREIEINELGIE CIR L]
turi biti suvokiamas individualiai nekalba.

Loreta,
socialiné darbuotoja is

Europos Komisijos programos ,,Erasmus+“ Jtraukimo Visagino

strategijos ribose apibréztos dazniausiai pasitaikanéios rizikos
grupés vaiky ir jaunuoliy tipologijos®:

e socialiniai apribojimai: diskriminacija, riboti socialiniai
jgudziai ir Zinios, asocialus elgesys, esami ir buve
jstatymy pazeidéjai, jauni tévai ir kt.;
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ekonominiai apribojimai: Zemas pragyvenimo lygis,
mazos pajamos, priklausomybé nuo socialinés pagalbos,
ilgalaikis nedarbas, prieglobscio trikumas, skolos ir kt.;

funkciniai  apribojimai:  sveikatos  apribojimai,
specialieji poreikiai, chroniskos sveikatos problemos,
sunkiis susirgimai, psichiniai susirgimai, dvasinés
sveikatos problemos ir kt.;

iSsilavinimo apribojimai: mokymosi sunkumai, maza
motyvacija mokytis, mokyklos nelankymas ir kt.;
kultariniai  apribojimai: imigrantai,  bégliai,
nacionalinés ir etninés mazumos, kalbos mokéjimo
trokumas, jsitraukimo sunkumai ir kt.;

geografiniai apribojimai: tolimi ar atskirti regionai,
miesty apylinkés, sunkiai pasiekiami regionai ir kt.

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
RIZIKOS GRUPES
TIPOLOGIJA

Yra ypatingi vaikai, kuriuos
nustumia ] Song — jis
pasédékite, véliau... bet i jy
galima  isspausti  daugiau.
Sunkiis  dvasiniai  ligoniai
vaikai yra fiziSkai neiSsivyste,
taiau jie gali daug. Sunku,
taciau dziaugsminga nugaléti
save. Juos reikia leisti prie
normaliy Zzmoniy — reikia veikti
kartu. Jis adaptuos kito elges;j.
Jam reikia matyti tuos Kitus,
kita elgesi tam, kad augty ir
vystytysi.

Santa,
VJC metodininké is Daugpilio

Jaunuoliai, kurie turi

ekonominiy sunkumy, yra labai

geri sportininkai. Jie stengiasi,

fiziSkai labai iSsivyste, nes
jprate daugiau buti lauke.

Artis,

BMX treneris is Preiliy

Vargingas ir blogai mokosi —
tai yra rizikos grupé. Kai jie
ateina pas mane | treniruotes, as

neleidziu  jiems pajust to
skirtumo, bandau i§lyginti riba,
leisti rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams pajusti, kad jie
gali. Stengiuosi, kad nebuty
pazeminimo ir agresijos.
Kazimiera,
slidinéjimo treneré is
Ignalinos




JAUNIMO SRITIES PROFESIONALAI

Jaunimo srities profesionaly vaidmuo yra parodyti rizikos
grupés vaikams ir jaunuoliams augimo galimybes, ikvépti savo
pavyzdziu ir suteikti blting parama priimant sprendimus. Jie,
jtraukdami rizikos grupés vaikus ir jaunuolius j sporting veikla,
atspindi veiklos reik§Sme¢ vaiky ir jaunuoliy augimo-mokymosi
procese, taip pat tai daro tam, kad rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams parodyty, jog jsitraukimas j sporting veiklg pagerins jy
Zinias ir jgudzius bei padés jiems pasiekti uzsibrézty gyvenimo
tiksly.

Jaunimo srities profesionalui bitinos kompetencijos dirbti su
rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais

Jaunimo srities profesionalui biitinos kompetencijos
profesionaliai dirbti su vaikais ir jaunuoliais, jskaitant rizikos grupés
vaikus ir jaunuolius:

e gcb¢jimas dirbti su jaunimu pagal valstybés ir
savivaldybés numatytus jaunimo politikos prioritetus;

e gcb¢jimas identifikuoti problemas darbe su jaunimu,
pasitilyti tinkamus sprendimus ir nustatyti reikiamus
resursus;

e gebé¢jimas pasirinkti, analizuoti ir panaudoti darbo
uzdaviniams atlikti batinos informacijos resursus;

e geb¢jimas uztikrinti jvairias tikslines grupes atitinkancios
informacijos ir veikly prieinamuma;

e gcb¢jimas jvertinti, kokia edukaciné, informaciné ir
laisvalaikio veikla bitina jaunuoliams, gebéjimas
planuoti jos turinj, pasirinkti formg ir metodus;

e geb¢jimas bendradarbiauti ir | jaunuoliy edukacine,
informacing ir laisvalaikio veiklg jtraukti jvairius
specialistus ir institucijas;

e geb¢jimas pritaikyti zinias apie neformaliojo ugdymo
metodus, pritaikymo budus ir kasdienio mokymosi
principus pareigoms atlikti;

e geb¢jimas aktualiais

klausimais;

konsultuoti  jaunuolius jiems

e geb¢jimas jsitraukti j informacijos apsikeitimg ir kurti
bendradarbiavimg su tarptautiniais partneriais jaunimo
politikos srityje;

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
PROFESINES
KOMPETENCIJAS

Padorumas  (nemelavimas
jokiu atveju ir apie nieka),
atvirumas ir ] lygiavert]
bendradarbiavima

orientuoty santykiy kiirimas.
Reikia biti Zmoniy
zmogumi — atviru viskam,
iskaitant ir naujai patirciai,
jvairiai veiklai. Per
neformalyji  Svietimg  ir

veikla tu treniruojiesi pats,
stebi kitus ir mokaisi, kaip
jie tai daro. Tai svarbiausia.
Popierinius reikalus tvarkyti
galima iSmokti.

Gunita,
jaunimo reikaly specialisté
i§ Balvy

Reikia turéti patirties, Ziniy.
Tu pradedi stebéti rizikos
grupés vaikus ir jaunuolius,
jsigilinti | procesus, tyrinéji,
kas vyksta jy galvoje ir tada
pirmyn — darom taip. Bet
kurioje  situacijoje,  kai
pasirodo  jauni  Zmonegs,
vaikai nesamoningai tave
tikrina, Zitiri, iki kokio lygio
galima tave privesti. Reikia
kantrybés. Noro suprasti ir
suvokti juos. Noro dirbti
tam, kad vaikas vystytysi.

Santa,
VJC metodininké is
Daugpilio
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gebéjimas panaudoti informacines ir komunikacines technologijas darbe su jaunimu;
geb¢jimas motyvuoti jaunuolius bti pilietiskai ir visuomeniskai aktyviais;

geb¢jimas argumentuoti savo nuomong, pasitilymus ir patarimus;

gebéjimas susitvarkyti su nenumatytomis situacijomis;

gebéjimas suvokti norminius aktus ir vykdyti darbo jsipareigojimus;

geb¢jimas atlikti darbg savarankiskai ir prisiimti atsakomybe dél savo darbo rezultaty;

gebéjimas vadovautis profesiniais ir bendrosios etikos principais®Z.

Jaunimo srities profesionaly profesionaliai veiklai vykdyti biitini sugebéjimai:

igyti ir analizuoti informacijg apie jaunuoliy interesus, poreikius ir galimybes;
identifikuoti problemas darbe su jaunimu vietiniu lygiu;
pateikti argumentuotus pasitilymus darbui gerinti,

jsitraukti j atstovaujamy organizacijy darbo planavima, analize¢ ir vertinimg, kad bty
uztikrintas atsizvelgimas  jaunuoliy interesus;

teikti pasitlymus dél buitiny resursy darbe su jaunimu ir uztikrinti racionaly paskirty resursy
panaudojima;

dirbti komandoje ir individualiai;
dalyvauti darbo su jaunimu tarptautiniy veikly planavime, eigoje ir vertinime;
jsitraukti j informacijos mainus su tarptautiniais partneriais jaunimo politikos srityje;

uZztikrinti jaunuoliy dalyvavima planuojant, jgyvendinant ir vertinant darbo veiklg vietiniu,
nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu;

kurti jaunuoliams aplinkg ir galimybes jvairiapusiskai leisti laisvalaikj;

Kurti salygas jaunuoliy asmenybei vystytis tokiose srityse kaip atsakomybé ir
savarankiskumas, pilietiSkumas ir patriotizmas, Kkarjeros augimas ir mokymasis visg
gyvenima, komunikacijos ir susisiekimo jgiidZiai, tarpkultiirinis dialogas, elgesio kultiira,
socialinis jsitraukimas;

remti jaunuoliy id¢jas ir iniciatyvas organizuojant veikla;

suteikti jaunuoliams informacija apie neformalyjj ugdyma, kasdienj mokymasi, savanorio
darbo galimybes Latvijoje ir uz jos*2.
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Jaunimo srities profesionalui darbe su vaikais ir jaunuoliais,
jskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, biitinos zinios
pagrindiniams profesinés veiklos uzdaviniams atlikti supratimo

lygiu:

amziaus tarpsniy skirtumai;

darbo su socialinés atskirties rizikoje esanciais
jaunuoliais principai;

jaunuoliy su specialiaisiais poreikiais fizinio ir
dvasinio vystymosi ypatybés;

valstybin¢ ir Europos Sajungos politika bei ja
reglamentuojantys dokumentai;

Latvijos Respublikos ir
politikos srities prioritetai;

tarptautiniai  jaunimo

karjeros issilavinimas;
mokymasis visg gyvenima,
tarpkultirinis dialogas;

finansy planavimo pagrindai'Z.

Jaunimo srities profesionalui darbe su vaikais ir jaunuoliais,
jskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, biitinos Zinios
pagrindiniams profesinés veiklos uzdaviniams atlikti suvokimo lygiu

Zmogaus teises;
bendrazmogiskosios ir nacionalinés vertybés;

darbo planavimas,
vertinimas;

igyvendinimas, priezilira ir

pilietiSkumo budai,
valstybé ir visuomené
elgesio ir bendravimo kultira;

keitimosi informacija organizavimas*2,

Jaunimo srities profesionalui darbe su vaikais ir jaunuoliais,
iskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, biitinos Zinios
pagrindiniams profesinés veiklos uzdaviniams atlikti pritaikymo

lygiu:

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
PROFESINES
KOMPETENCIJAS

Profesioinalui biitinos visos
8 kompetencijos, kurios taip
daznai minimos apibtidinant
jaunimo darbuotojus, jos yra
vienodali svarbios.
Geb¢jimas padidinti  savo
Zinias, jgudzius ir santykj,
kad patobulintum save, savo
elgesi konkrecioje
situacijoje — tai rodo, Kiek
kompetentingas yra
darbuotojas. Patirtis reiskia
daug, net sakyciau, kad tai
lemia daugiau nei
iSsilavinimas. Buty gerai, jei
profesionalai  turéty  ir
psichologiniy Ziniy.
Solvita,
jaunimo reikaly specialiste
i§ Karsavos

Jaunimo srities specialistas
turl turéti patirties, jis turi

gebeti komunikuoti,
susikalbéti, biiti empatiskas.
Uztikrinti konfidencialuma.
Vaiko pasitikéjima reikia
pelnyti ir iSlaikyti. Bitina
mokytis, skaityti, tobulinti
save. Dométis savo
profesinés veiklos
aktualijomis.
Loreta,
socialiné darbuotoja is
Visagino




jaunuoliy laisvalaikio veiklos organizavimo principai, galimybés ir metodai;
neformaliojo ugdymo ir kasdienio mokymosi principai ir metodai;

j darba su jaunimu jtraukty institucijy paramos galimybeés;

resursy tipai ir jy pritraukimo bei panaudojimo galimybés;

informacijos resursy panaudojimo technika;

prezentacijos ir vieSosios kalbos ruos$imas;

naudojimasis informacinémis technologijomis;

naudojimasis biuro technika;

darbo organizavimas;

pagrindiniai profesiniai ir bendrosios etikos principai;

vaiky teisiy apsauga’Z,

32



Pagrindiniai saugios, patikimos ir palaikancios
mokymosi aplinkos faktoriai

208

1. Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy pazinimas
Teigiamy suaugusiyjy—jaunuoliy santykiy karimas

2. Palaikanti darbo kultara ‘

Saugiy ir patikimy salygy karimas rizikos vaiky ir jaunuoliy \If‘

socialiniams ir emociniams jgadziams vystyti ir tobulinti

fektyvios lyderystés priemonés jtraukimas j veiklg, akcentuojant rizikos
grupés vaiky ir jaunuoliy pastangas, autonomija ir mokymosi procesg

i) 3. Asmeninio indélio pagyrimas
E

4. Koncentracija j svarbiausia
Prioritety nustatymas ir galimybeé juos atkakliai ir tikslingai ‘ ’

vystyti bei tobulinti

5. Jkvepiantys asmenys
Jaunimo srities profesionalas jkvepia savo pavyzdziu, suteikia
bating paramg priimant sprendimus

6. Palaikantys asmenys

e —
Jaunimo srities profesionalas ieSko galimybiy, kaip palaikyti,
ugdyti rizikos grupése esancius vaikus ir jaunuolius bei skatinti

jy profesinj augima

@
<0{/.~\? 7. Komandinis darbas
®

Bendradarbiavimo kitais prieinamais paramos
‘ ‘ instrumentais karimas
" ®
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Jaunimo srities profesionalo vaidmuo organizuojant
socialiai emocionalaus mokymosi procesgq rizikos grupés
vaikams ir jaunuoliams

Saugi, patikima ir palaikanti aplinka asmens augimui
skatinti yra viena salygy dirbant su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais. Pradedant darba su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais pirmiausia reikia sukurti saugius ir patikimus
santykius, tai yra milziniSkas  pagrindas  tolesniam
bendradarbiavimo procesui. Saugi, patikima ir palaikanti aplinka
apima siuos elementus®>:

e rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy paZinimas. Tai
reiSkia teigiamy suaugusiyjy—jaunuoliy santykiy
kiirima. Palaikantys ir patikimi santykiai yra ypac
svarbiis tam, kad rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai
galéty vystyti tokius socialinius jgiidzius ir gebéjimus
kaip atkaklumas ir komandinis darbas. Svarbu pazinti
vaiko ar jaunuolio motyvus ir norus gyvenime, kartu
pazjstant ir jo asmenybe bei aktualius tikslus. Vertinga,
jei susipaZjstama su vaiko ar jaunuolio ankstesne
gyvenimis$ka patirtimi, tai gali buti atrama kuriant
galimus bendradarbiavimo modelius, ypac kritinése
situacijose. Patikimi santykiai rizikos grupés vaikams
ir jaunuoliams suteikia pritapimo pojitj, padrasina juos
reiksti savo nuomong apie konkrecig situacija ir kt.

e palaikanti bendradarbiavimo kultiira — tai saugiy ir
patikimy salygy kurimas rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy socialiniams ir emociniams jgidziams
vystyti ir tobulinti. Jaunimo srities profesionalo
uzduotis yra sukurti teigiamg bendradarbiavimo
kulttirg, kuriai biidinga parama, saugumas, pritapimas
ir pagarba, taip parodant jaunuoliams, kad jie vertinami
ir jy nuomoné svarbi. Teigiama bendradarbiavimo
kultiira kuriama parodant ir skatinant teigiama santykj
vienam su kitu, konstruktyvia komunikacija
tarpusavyje, adekvaty elgesj ir efektyvy emocijy
valdyma. Siekiant uztikrinti, kad bendradarbiavimo
kultara atitinka rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy, kuriy
mokymosi stiliai skiriasi, gebéjimus ir patirtj, vertinga
zinoti jy unikalias stiprigsias puses, tod¢l jaunimo
srities profesionalai vaikams ir jaunuoliams gali
suteikti galimybe suspindeéti ir parodyti savo
lyderiavimo gebéjimus.

e asmeninio indélio pagyrimas numato efektyvy
lyderiavimo  priemoniy  jtraukimg ]  veiklas,
akcentuojant rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy siekius,

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
SAUGIOS, PATIKIMOS IR
PALAIKANCIOS
APLINKOS KURIMA

AS neziiiriu | vaiko ar jaunuolio
praeitj. Zitriu kaip specialistas
— matau, jei jis geba. DaZnai
mokytojai skundZziasi vaikais,
kad jie nenusédi vietoje. AS
sakau — man tai patinka!
Stebiu, kas jiems pavyksta.
Bandau rasti stiprigsias puses,
igudzius, sakau, kas juose gera,
o ne bloga. Kiekviena dieng
einu | mokykla, tyrin¢ju

moksleivius, stebiu, kas jiems
pavyksta, ka dar
patobulinti.

galéty

Kazimiera,
slidinéjimo treneré is
Ignalinos

Bokso trenerius nusiunciau |
vieta, kur kilo skandalas —
jaunuoliai susimusé. Dabar jie
dirba tam, kad jaunuolius
surinkty ir jy agresija nukreipty
kita vaga. Vaikai pasikeité jau
po pirmo uzsiémimo. Svarbu
yra trenerio autoritetas.
Santa,
VJIC metodininkeé i§
Daugpilio
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autonomijg ir mokymosi procesg. Jaunimo srities
profesionaly uzduotis dirbant su rizikos grupés vaikais
ir jaunuoliais yra juos pagirti ne tik reikSmingy
pasiekimy situacijose, bet ir pastebéti pastangas,
daromas kelyje i tikslg. Rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams svarbu, kai vertinamas jy individualus
augimas ir pasiekimai komandiniame darbe. Jaunimo
srities profesionaly uzdavinys yra rizikos grupés
vaikams ir jaunuoliams numatyti tokius isstkius, kurie
atitinka jy gebéjimus, poreikius ir norus.

koncentravimasis j svarbiausia — prioritety
nustatymas ir galimybé juos visomis jégomis ir
tikslingai vykdyti. Jaunimo srities profesionalali,
dirbdami su rizikos grupés vaikais ir jaunimu, suteikia
jiems biiting paramg jgudziy ir Ziniy (socialiniy,
emociniy, pazinimo ir fiziniy) Vvisumai Vvystyti.
AnksCiau minéty ziniy ir jgidZiy tobulinimas yra
svarbi salyga kokybiskai ir visomis jégomis vykdyti
sporting veikla. Sportingje veikloje jgytos patirties
jvertinimas suteikia galimybe rizikos grupés vaikams
ir jaunuoliams pakartotinai identifikuoti ir nustatyti
asmens tobulinimo prioritetus.

jkvepiantys asmenys — jaunimo srities profesionalas
geba jkvépti savo pavyzdziu, suteikia biiting parama
priimant sprendimus. Jis yra asmenybe, gebanti atskirti
konstruktyvy elgesi nuo destruktyvaus.
Frustruojanciose situacijose jis sugeba iSsaugoti
ramybe ir atitinkamai elgtis. Situacijose, kai
leidziamos klaidos, geba demonstruoti geras manieras
ir prisiima atsakomybe uz savo elgesj. Ypac svarbu,
kad jaunimo srities profesionalai vysto, tobulina savo
asmenines ir profesines Zinias ir jgidzius, mokosi i$
bendradarbiavimo su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais situacijy.

palaikantys asmenys — jaunimo srities profesionalas
Iprastai iesko galimybés, kaip palaikyti ir skatinti
rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy augimg. Socialiniy ir
emociniy jgudziy mokymosi komponentas yra
geb¢jimas atpazinti ir jvertinti savo socialing ir
emocing biukle. Jaunimo srities profesionalai, kurie
dirba su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, privalo
turéti omenyje, kad individy mokymasis vyksta
nepaliaujamai, visg gyvenimg. Todél dirbant su vaikais
ir jaunimu yra svarbu Zinoti, kaip jie mokosi ir kokio
pobudzio paramg jiems biitina suteikti.

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
SAUGIOS, PATIKIMOS IR
PALAIKANCIOS
APLINKOS KURIMA

Profesionalai  turi atsidurti
rizikos  grupés  vaiky ir
jaunuoliy lygyje. Turi buti kaip
draugas. Esame  draugai.
Teigiama nuotaika. Juokas.
Jiems nereikia reiksti kritikos,
ji priimama labai skausmingai.
Reikia  palaikyti  teigiama
atmosfera, nuolat kartoti, kad
jis gali. Jei jie daro ar sako ka
bloga, as dé¢l to nieko nesakau,
bandau nematyti, negirdéti,
taiau darau taip, kad jie
Zinoty, jog a$ matau, girdZiu.
Dirbdamas su rizikos grupe
daugiau kaip pus¢ treniruotés
esi psichologas. Su jais reikia

kalbétis, daug ka paaiskinti. Jie
labai nori pasikalbéti. Tada
mes atsisedame ir kalbames.

Kazimiera,
slidinéjimo treneré is
Ignalinos

Kuo daugiau vaikams ir

jaunuoliams rodysime, kaip jie

turi elgtis, kg turi daryti, tuo

labiau tikétina, kad reikalinga
informacija nueis iki jy.

Artis,

BMX treneris is Preiliy
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komandinis darbas — sickdamas suteikti rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy poreikius
atitinkanCig, Kkiek jmanoma kokybiskesn¢ paramg, jaunimo srities profesionalas
bendradarbiauja su Kkitais prieinamais paramos teikéjais savivaldybéje, apskrityje,
kaimyninése apskrityse ir kt.
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Jaunimo srities profesionaly vaidmuo darbe su
rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais

- rodyti jiems tolesnio augimo galimybes, jkvépti savo pavyzdziu, suteikti
bating parama priimant sprendimus, taip pat suteikti parama tobulinant tokius
socialinius ir gyvenimiskus jgadzius kaip:

y L: : N
Jaunimo srities profesionaly funkcijos darbe su rizikos grupés
vaikais ir jaunuoliais:

@ Poreikiy identifikavimas ir mokymasis issikelti tikslus

%
QO Paramos instrumenty parinkimas
Wi pagal poreikius ir galimybes
kA @ Veikly jgyvendinimas
"~

R |gytos patirties jvertinimas
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Jaunimo srities profesionaly funkcijos ir uZdaviniai darbe su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais

Pradédamas bendradarbiavimg su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu, jaunimo srities
profesionalas™ turi supazindinti jj su bendradarbiavimo filosofija, tikslais ir likes¢iais, formuoti saugia,
patikimg bendradarbiavimo aplinkg ir salygas, kurti bendradarbiavimo modelj ir susitarti dél
bendradarbiavimo principy.

Jaunimo srities profesionalai darbe su rizikos grupés vaikais gali naudoti sporting veikla, kur
efektyvi mokymosi proceso varomoji jéga yra Keturiy Zingsniy modelis®? — sportinés veiklos procesas.
Jame vykdomas sgmoningas ir tikslingas socialiai emocionalus mokymas ir mokymosi darbas rizikos
grupés vaiky ir jaunuoliy asmeniniams tikslams pasiekti, gaunant kokybiSkg paramg asmens augimo
procese 1§ jaunimo srities specialisto. Modelis:

PIRMAS ZINGSNIS — individualiy mokymosi poreikiy identifikavimas ir mokymosi tiksly
nustatymas.

Siame etape reikia i$siaiskinti rizikos grupés vaiky ar jaunuoliy poreikius ir galimybes, taip pat
parengti konkrety plang tam jgyvendinti, jtraukiant atsakymus j Siuos klausimus: kur rizikos grupés
vaikas ar jaunuolis nori atsidurti savo gyvenime? Kas jam neleidzia ten atsidurti? Kokius jgtidzius jis / ji
nori ugdyti ir tobulinti? Kaip, jo / jos nuomone, galima ugdyti ir tobulinti konkrec¢ius jgtidZius?

Kuo aiskiau tampa, kokius tikslus vaikas ar jaunuolis nori pasiekti, tuo suprantamesnés tampa
paramos, kurig gali suteikti jaunimo srities profesionalas, formos. Taip pat Siame etape reikia jsitikinti,
kad aplinka, kurioje uzsiims veikla rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, yra saugi ir jiems atvira —
draugiska. Bitina aptarti tarpusavio likesCius ir pageidaujamo elgesio modelius, suteikti parama
vaikams ir jaunuoliams siekiant issikelti mokymosi tikslus, jtraukiant socialiniy, emociniy ir pazinimo
1giidziy lavinima.

ANTRAS ZINGSNIS — sportiniy metody ar veikly parinkimas, atitinkant rizikos grupés vaiko ar
jaunuolio interesus, poreikius ir galimybes.

Jaunimo srities profesionalas, pasirinkes sportg kaip paramos instrumentg rizikos grupés vaikui
ar jaunuoliui siekiant asmeniniy tiksly, privalo turéti omenyje, kad sporto pasaulis yra didelis ir labai
jvairiapusis. Reikia susipazinti su prieinamy metody ir veikly pasirinkimu ir pasirinkti tuos, kurie
labiausiai atitinka konkretaus rizikos grupés vaiko ar jaunuolio mokymosi poreikius. Kai pasirenkami
sportinés veiklos metodai, visuomet biitina atsizvelgti j vaiko ar jaunuolio norus. Vaikai ir jaunuoliai
dalyvaus tokioje sportinéje veikloje, kuri jiems yra jdomi, tod¢l svarbu pasitlyti veikly, atitinkanciy jy
interesus. Net jaunimo srities profesionalui svarbu suvokti savo asmeninius resursus ir galimybes.
Situacijose, kai jaunimo srities profesionalui triiksta Ziniy, jgiidZiy ir patirties jas iSspresti, biitina
susisiekti su kitais jaunimo srities profesionalais ar apsilankyti profesinio tobulé¢jimo mokymuose. Taip
pat profesiniam tobuléjimui naudingas profesinis ir asmeninis steb¢jimas.

TRECIAS ZINGSNIS — sportiniy metody ar veikly jgyvendinimas.

Nepriklausomai nuo to, kokioje sportinéje veikloje rizikos grupés vaikas ar jaunuolis dalyvauja,
jaunimo srities profesionalo uzdavinys yra stengtis palaikyti vaikui ar jaunuoliui draugiskq atmosfera.
Jei vaikai ar jaunuoliai mielai jsitraukia j kokig nors sporting veikla, tai reiSkia, kad jie ir toliau norés
aktyviai dalyvauti jose.
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Jei pasirinkta sportin¢ veikla atitinka rizikos grupés vaiko ar jaunuolio poreikius, tuomet ir toliau
bitina uztikrinti jos vykdymo reguliarumg (veikla reguliariai vyksta konkrec¢iomis dienomis, konkreciu
laiku). Atsizvelgiant ] tai, kad rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy profilis yra skirtingas, gali susidaryti
situacijy, kai atsiranda poreikis pajvairinti sporting veikla ir metodus. Rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui
gali prireikti daugiau laiko patobulinti savo zinias ir jgiidzius konkrecioje sporto veikloje, tai gali daryti
jitaka tam, kiek jis mégaujasi uzsiémimy procesu. Jei rizikos grupés vaikas ar jaunuolis iSties atrodo
nemotyvuotas ar visiSkai nesuinteresuotas sportine veikla, vietoje jos, bendradarbiaujant su kity sric¢iy
profesionalais, biitina pasitilyti uzsiémimy, nesusijusiy su sportu.

Siame etape pagrindiniai uzdaviniai yra pradéti ir pabaigti veikla laiku. Taip pat jaunimo srities
profesionalo uzduotis yra dalyvauti sportinéje veikloje kartu su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais,
padrasinti juos, jtraukti j sporting veiklg priklausomai nuo rizikos grupés vaiky ar jaunuoliy tuometinés
emocings biiklés, kartu su rizikos grupés vaikais ar jaunuoliais sukurti, pavyzdziui, Sukj, pavadinimg ar
logotipg ir kt.

KETVIRTAS ZINGSNIS — jgytos patirties jvertinimas.

Sportinés veiklos jgyvendinimo procese ypa¢ svarbus yra reguliarus darbo jvertinimas. Tai
suteikia galimybe stebéti ir suvokti pasiekimus ir i$§tkius. Neretai rizikos grupés vaikai ar jaunuoliai turi
sunkumy atpazinti mokymosi procesa, jo zingsnius ir konstatuoti poky¢ius, liudijancius, kad jy asmeninis
vystymasis ir tobuléjimas vyksta. Jaunimo srities profesionalui tuo pat metu vaiko ar jaunuolio asmeninis
augimas gali biiti akivaizdus. Todé¢l reikia organizuoti rizikos grupés vaiko ar jaunuolio mokymosi
procesa taip, kad jis pats pastebéty savo progresa. Jei rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui akivaizdziai
sunku pastebéti savo individualy augima, atsiranda rizika, kad jis praras susidoméjimg sukurtu vystymosi
ir tobul¢jimo planu. Jei vaikai ir jaunuoliai jgyja ar patobulina 1§ pradZiy identifikuotas tobulintinas Zinias
ir jgudzius, tai reiskia, kad laikas Zengti kitus Zingsnius jy mokymosi procese, iSsikelti naujy tiksly.

Jaunimo srities profesionalas Siame etape turi numatyti laikg ir pagyroms dél indélio ] sporting
veiklg iSreiksti (dalyvis-dalyvis, dalyvis-jaunimo srities profesionalas-dalyvis). Bitina uztikrinti
galimybe dalyviui suteikti ir gauti konstruktyvy griztamajj rys;.

Siekiant, kad keturiy Zingsniy procesas bty sékmingas, svarbu, kad rizikos grupés vaikas ar
jaunuolis atlikty kuo aktyvesnj vaidmenj Siame procese. Jis turi biiti informuotas apie mokymosi tikslus,
kuriuos planuojama pasiekti, ir tuo pat metu jis privalo aiskiai matyti, kaip dalyvavimas sportinéje
veikloje gali padéti tuos tikslus pasiekti.

Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy jtraukimas } sporting veikla yra kai kas daugiau nei kamuolio
jmetimas ] krepS$] ar spyris ] vartus. Jtraukdami rizikos grupés vaikus ir jaunuolius j sporting veikla,
jaunimo srities profesionalai suteikia jiems biiting paramg kad jie jgyty ir tobulinty gyvenime bitinas
Zinias ir jgtidzius'’:
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mokymasi i§ klaidu. [sitrauke j sporting veikla dalyviai
daznai daro klaidy. Pavyzdziui, perduodant kamuol;j Sis
pametamas arba metant kamuolj j krepSj prametama pro
Salj. Jaunimo srities specialistas turi sukurti tokias
salygas, kad rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai daromas
klaidas priimty kaip mokymosi galimybe. Jei tik jiems
suteikiama galimybé mokytis i$ klaidy, rizikos grupés
vaikai ir jaunuoliai tampa drasesni, yra pasiruosg kartoti
klaidas ir taip gauna galimybe vystyti ir tobulinti naujus
mokymosi jgiidZius.

lyderystés zinias ir jgadzius. Kiekvienam sportingje
veikloje dalyvaujan¢iam rizikos grupés vaikui ar
jaunuoliui turi bati uztikrinta galimybé pabandyti buti
lyderiu savo komandoje ar pasirinktoje sporto Sakoje.
Tai galima padaryti labai paprastai, pavyzdziui,
atliekant aps$ilimo pratimus, kai kaskart kitas dalyvis
yra atsakingas uz apSilimo pratimy parengima ir
vedima. Jei rizikos grupés vaikui ar jaunuoliai
suteikiama galimybé vesti veikla, stiprinamas jo
pasitikéjimas savimi ir vystosi lyderystés jgudziai,
kuriy tobulinti iki tol nebuvo galimybés.

kiino kalbos suvokima. Kiino kalba pasako, kaip
individas jauciasi ir ka jis konkrecioje situacijoje
galvoja. Daugelio rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy
kiino kalba yra silpnai iSreikSta ir vis dazniau jie jos
nesuvokia. Sportiné veikla yra puikus bidas rizikos
grupés vaikams ir jaunuoliams suvokti savo kiing ir tai,
ka jis iSreiSkia, taip pat esant poreikiui, atlikti biitinus
pokycius. Net tie sportinés veiklos dalyviai, kurie sédi
ant zaidéjy suolelio, kiino kalba gali iSreiksti savo
reakcija i konkrecig situacijg. Tai laikoma reikSminga
pamoka, jei rizikos grupés vaikas ar jaunuolis geba
suvokti ir iSreikSti savo emocijas. Profesionaliajame
sporte vienas svarbiausiy komandy vadybininky
kriterijus renkantis Zaidéjq yra kiino kalba, cia ypac
akcentuojami jauni sportininkai.

emocijy suvokimg ir Kkontrole. Dalyvavimas
sportinéje  veikloje rizikos grupés vaikams ir

jaunuoliams neretai gali buti frustruojantis. Tai gali
nutikti ne tik su vaikais ar jaunuoliais, bet ir jy Seimos
nariais ir jaunimo srities profesionalais (jaunimo
darbuotojais, treneriais, pedagogais ir kt.). Pavyzdziui,
gali susiklostyti situacija, kai sportinés veiklos dalyvis
negirdi net teis¢jo Svilpuko, nes yra jsitraukes j veiklos
atmosferg. Taip pat kiekvienas individas gali patirti
situacija, kai jam tiesiog néra noro dalyvauti sportinéje

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALO
VAIDMUO DARBE SU
RIZIKOS GRUPE

Jie turi iSmokti elementariy
dalyky, pavyzdziui, kaip
rengtis, kaip ir kg valgyti, jei
sportuoji. AS paaiSkinu, kad
reikia valgyti tris kartus per
diena, kg rengtis ] treniruote.
Kalbu ir apie higiena, tai
reikia pasakyti labai tiksliai,
pavyzdziui, paprasyti, kad

mama iSskalbty S§ig striuke.
Iprastai Sie pokalbiai nevyksta
kity vaiky
akivaizdoje.

ir jaunuoliy

Kazimiera,
slidinéjimo treneré i§
Ignalinos

BMX  sporte didZiausias
dirbant su rizikos
grupés vaikais ir jaunuoliais
yra islaikyti jaunuol] prie
saves  pakankamai  ilgai.
Minimalus laikas tam, kad jis
pamatyty, kad jis gali kai ko
pasiekti, yra mazdaug metai.
Artis,
BMX treneris i§ Preiliy

Sporte Zmogus turi pasiZymeéti

tvirtu charakteriu ir stipriu
noru.

Kazimiera,

slidinéjimo treneré i§

Ignalinos




veikloje. Dazniausiai tokiose situacijose vaikai ir
jaunuoliai  tampa nepatenkinti, pikti ir tai
neiSvengiamai daro jtakg pasiekimams ir rezultatams.

Isitraukiant j sporting veiklg gali susidaryti Situacijy,
kai rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai ] procesus
jsitraukia su per dideliu atsidavimu ir didele emocine
gama. Tai gali salygoti situacijas, kai gaunama
techniniy pastaby dél klaidy. Tai, Zinoma, yra rimta
pamoka kiekvienam dalyviui, todél jaunimo srities
profesionalas rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui
suteikia konstruktyvy griztamaji ryS$j apie konkrecig
situacija. I[Sgyvendami nevaldoma pyktj ir nesuvokimag
su jaunimo srities profesionalu rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai ilgainiui i$silaisvina nuo neigiamy emocijy
ir mokosi suvokti bei kontroliuoti savo emocijas.

tiksly iSsikélima ir siekima. Tiksly iSsikélimas yra
esminis aspektas rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams. Kiekvienam yra esmingai svarbu tai
iSmokti. Isitraukimas j sporting veiklg yra puikus
budas, kaip iSsikelti konkrecius tikslus ir iSmokti jy
siekti. Vaikai ir jaunuoliai iSmoksta, kad tiksly
iSsikélimas  suteikia galimybe geriau  matyti
konkrecius tikslus ir rezultatus, taip pat skatina jy
siekti.

Isitraukdami j sporting veikla rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai, taikant mazZy Zingsniy metoda (tiksly
siekimas zingsnis po zingsnio), gali iSmokti padalyti
didel; tiksla ] mazesnius tam, kad ji pasiekty. Jaunimo
srities profesionalo uzdavinys yra suteikti paramag
vaikui ar jaunuoliui issikeliant konkrecius tikslus, taip
pat vykdant mazy Zingsniy plang, taikant SMART
principa: konkretus, pamatuojamas, pasiekiamas,
realus, nustatytu laiku jam pasiekti. Pavyzdziui,
krepSinyje vaikas ar jaunuolis i$ pradziy jpranta prie
to, kad butina yra apsilti, véliau prie to prisijungia
perdavimai ir t. t. — i§ pradziy iSmokstama apsilimo
techniky, véliau buady ir veiksmy, kaip perduoti
kamuolj partneriui ir t. t.

Jei rizikos grupés vaikas ar jaunuolis pastebi, kad gali
pasiekti konkrety tikslg, dalyvaudamas sportinéje
veikloje, jis taiko tikslo siekimo procesg ir savo
kasdieniame elgesyje.

laiméti, pasiekti, pralaiméti garbingai.
Dalyvaudami sportinéje veikloje rizikos grupés vaikai
ir jaunuoliai jgyja supratimg — tam, kad ko nors

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALO
VAIDMUO DARBE SU
RIZIKOS GRUPE

Suaugusiajam, kuris dirba su
vaiku, svarbu gebéti jvertinti jo
sugeb¢jimus ir Zzinias. Todél
pirmiausia profesionalas turi
jgyti  vaiko ar jaunuolio
pasitikéjima, kad Sis atsiverty,
tik tuomet galima matyti jo
talentus.

Solvita,
jaunimo reikaly specialisté i§
Karsavos

Kreipiantis j jaunimg jausti,
kada ir kaip geriau tai daryti, ka
pasitlyti. Dirbanc¢iam su rizikos
grupes jaunuoliais
profesionalui svarbu atsiminti,
kad jiems reikia sidlyti veikla
keliskart ir bandyti jaunuolius
padrasinti. Gali biti, kad reikia
patikéti kokj nors organizacinj
darba, kuris jaunuolj priartinty
prie konkrecios veiklos.
Gunita,
jaunimo reikaly specialisté
i§ Balvy

41



pasiekty, batinas ilgas ir atsakingas darbas. Zinoma, talentas taip pat turi reik§més, vis délto
egzistuoja nuomoné, kad sunkiu darbu taip pat galima pasiekti gery rezultaty ir konkreciy
tiksly.

Biitina kurti vaiky ir jaunuoliy tikéjima, kad rezultaty nepasiekiama, pasirinkus trumpiausia
kelig. Vaikams ir jaunuoliams batina parodyti, kad mazi Zingsniai pasiekiami ir veda juos j
konkrety tiksla.

Jaunimo srities profesionaly vaidmuo yra akcentuoti tiek rizikos grupés vaiko ar jaunuolio
laiméjimus, tiek parodyti ty dalyviy, kurie konkrecioje veikloje uzima pralaimétojo pozicija,
pasiekimus.

Kiekvienas veiklos dalyvis individualiai gali iSreiks$ti savo nuomong apie konkrecig situacija,
taCiau darydamas tai i$ mokymosi / augimo poziiirio tasko. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis,
dalyvaujantis sportinéje veikloje, yra motyvuotas ir geba matyti pasiekimy jtaka tolesniame
jo augimo kelyje.

Sportinés veiklos sukuria ultimatumu grjstg aplinka, kurioje dazniausiai galima susidurti su
jvairiomis stebinaniomis emocijomis ir pojuciais, kurie rizikos grupés vaikams ir
kilti, jei pralaimima svarbioje sportinéje veikloje arba jei jie pasalinami i§ komandos, kuriai
jie nor¢jo priklausyti, ir k.

Jaunimo srities profesionaly uzduotis yra iSmokyti rizikos grupés vaikus ir jaunuolius
pralaiméti garbingai, reiSkiant pagarby elgesi tiek sau, tiek komandos nariams, tiek
priesininkams. Bitina papasakoti, kad i§ kiekvieno pralaiméjimo galima gauti svarbiy
pamoky. Rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams reikia suteikti galimybe jgyti patirties, kaip
po kiekvienos sportinés veiklos padékoti prieSininkui, kaip nepasmerkti pralaiméjimo ir i$ jo
pasimokyti.

Po pralaiméjimo rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy galima paklausti:
e ko galima iSmokti i§ jgytos patirties?
e kg galima daryti kitaip?
¢ kg biitina tobulinti?

Ypac svarbu, kad rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams uZtikrinama saugi aplinka ir salygos,
tinkamos sportinés veiklos vertinimo procesui.

prioritety nustatyma ir laiko planavima. Dalyvaudami sportinéje veikloje rizikos grupés
vaikai ir jaunuoliai kaskart susiduria su situacijomis, kai jiems atrodo, kad nejmanoma testi
to, kas pradéta. Siuo atveju pagrindiné jy uzduotis yra déti pastangas ir skirti pakankamai
laiko tam, kas jiems svarbu.

Tuo numatoma, kad rizikos grupés vaikas ar jaunuolis turi priimti sprendimg dél konkreciy
prioritety, tai yra reikSmingas jgiidis siekiant gyvenimisky tiksly.

Nustatydamas konkretaus meto ar gyvenimo prioritetus individas mokosi naudingiau
iSnaudoti laika. Pavyzdziui, rizikos grupés vaikas ar jaunuolis vertina, ar laika leisti su
draugais, ar visgi eiti uzsiimti sportine veikla, kad pasiekty konkrety tikslg.
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Prioritety nustatymo patirtis ateityje rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams yra nuostabi
pamoka tais momentais, kai, pavyzdziui, jiems reikia ruostis egzaminams arba nustatyti, kurie
dalykai yra prioritetiniai.

Dalyvaudami sportinéje veikloje rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi laikg iSnaudoti
naudingai ir tai jprastai daro, nustatydami savo prioritetus. Kai jie pasiekia atitinkamg amziy,
svarbu padragsinti jaunuolius planuoti savo laikg savarankiskai, taip vystant ir tobulinant jy
laiko planavimo jgiidzius.

Laiko planavimo procese rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai yra spaudziami nustatyti
svarbiausius prioritetus savo gyvenime ir tuo pat metu atsisakyti to, ka jie laiko maziau
svarbiu.

suvokti savo stiprigsias ir silpnasias puses. Kiekvienas rizikos grupés vaikas ar jaunuolis
yra unikalus ir savitas, kickvienas jy turi stiprigsias ir silpngsias puses. Svarbu jas
identifikuoti, suteikti reikiamg pagalbg jas atpazjstant. Tai leis suprasti, kaip jie gali buti
naudingi komandai ir kuriuose sportinés veiklos procesuose jiems nereikéty dalyvauti. Tai
suteikia galimybe savo asmeninius resursus padalyti ir panaudoti tinkamai. Aisku, kad svarbu
kiekvienam rizikos grupés vaikui ir jaunuoliui sukurti saugig aplinkg ir saglygas, kad jis galéty
atlikti kokybiska savo asmenybés vertinima, pavyzdziui, naudodamasis $iuo vertinimu:

Kuo tu tiki? Ivardyk tris savo stiprigsias Ivardyk tris savo silpngsias
puses puses

Jaunimo srities profesionalo vaidmuo yra biiti Salia rizikos grupés vaiko ar jaunuolio
akimirkomis, kai jis jsitraukia ] saves vertinimo procesa, taip pat pageidaujama tai atlikti su
kiekvienu asmeniu individualiai. Rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui bitina jrodyti, kad jis
yra ekspertas ir geriausiai zino viska apie save. Kartu labai svarbu atskleisti, kaip jie gali
1Snaudoti savo stiprigsias puses sportinéje veikloje, taip pat parodyti jvairius budus, kaip
galima tobulinti savo silpngsias puses.

ripinimasi sveikata. Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, nejsitrauke j sporting veikla,
dazniausiai nenori saves suprasti, taip pat jiems pastebimai sunku tapti fiziSkai aktyviems.
Tuo tarpu rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, jsitrauke j sportiné veikla, mato to svarbg sveikos
gyvensenos atzvilgiu, jskaitant ir mokymosi visa gyvenima konteksta. Taip yra todél, kad jie
vysto jgiidZius, kurie ilgainiui gali biiti naudingi ir kuriuos galima pritaikyti visg gyvenima.

streso valdyma. Biidami saugioje aplinkoje rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, dalyvaujantys
sportingje veikloje, iSmoksta budy, kaip susidoroti su jtampa ir stresu jvairiose situacijose.
Zinoma, gali susidaryti situacijy, kai jie pernelyg susijaudina ir emocinis spaudimas gali
salygoti per didel; jautruma, todél jie tiesiog atsisako dalyvavimo veikloje. Svarbu, kad
kiekviena situacija biity priimta kaip mokymosi procesas, gaunant biiting parama uztikrinti
kiek jmanoma patogesnes sglygas vertinti situacija.

adaptacija jvairiose situacijose. Dalyvaudami sportinéje veikloje rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai adaptacijg jvairiose situacijose suvokia palaipsniui. Nenumatytos situacijos
susiklosto, reikia mokytis jas priimti, rasti sprendimy kiekvienai i$ jy.

bendradarbiavimo jgudzius. Veikiant grup¢je ar komandoje galima pasiekti daugiau, ypac
tokiose situacijose, kai visi dalyviai yra susivienij¢ ir nori pasiekti bendrg rezultats.
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Pavyzdziui, komandinése sporto Sakose, jei bent vienas i§ dalyviy turi atskirg tikslg ir poziiirj
1 rezultatus, egzistuoja rizika, kad jis sieks tik asmeniniy, bet ne komandiniy tiksly.

Komandinés sportinés veiklos dalyviai iSmoksta, kaip bendradarbiauti su kitais komandos
nariais aikstel¢je, klas¢je ar profesinéje srityje. Uztikrinama galimyb¢ jgyti socialiniy jgtidziy
integruojantis j visuomeng ir susitinkant su naujais jvairiy interesy Zmoneémis.

Veikdami kartu rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi konstruktyviai spresti konfliktus
su komandos nariais, taip pat bendradarbiauti su jvairiais asmenybiy tipais, kaip biti su
zmonémis, kurie jiems nepatinka.

Sportin¢je veikloje rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi sekti kity paruosta veikla.
Jaunimo srities profesionalo vaidmuo S$ioje situacijoje yra duoti nurodymus, konstruktyvia
kritikg ir pagirti sportinés veiklos dalyvius. Mokydamiesi vykdyti konkre¢ius nurodymus,
rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi priimti instrukcijas, taip pat pagarbiai elgtis su
aplinkiniais net tada, jei jie nepritaria nuomonei ar tam, kas vyksta.

tikslo siekimg. Tikslo siekimas yra gebéjimas, kurj svarbu iSmokti kiekvienam rizikos grupés
vaikui ar jaunuoliui. Biitina kalbéti apie nes¢kmes, apie klititis, kurias reikia ir reikés nugaléti.
Dazniausiai sportinés veiklos dalyviams tenka iSgyventi emocijas, kurias sukelia jvairios
klittys ar nes¢kmés. Taip rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi jveikti klititis stoti prie§
sunkumus.

Jaunimo srities profesionaly uZzduotis yra iSmokyti rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, kad
akimirka, kai apima pasidavimo jausmas ir norisi nuleisti rankas, reikia orientuotis j mazus
zingsnius rezultatui pasiekti ir, jei butina, juos keisti.

Akimirkomis, kai rizikos grupés vaikas ar jaunuolis apie save sako, kad niekada nebus toks
geras kaip jie, svarbu biiti Salia ir raginti apgalvoti tai, kg jis Siandien gali padaryti, kad
pagerinty esama situacija. Taip pat jj reikia paskatinti grjzti prie reguliarios sportinés veiklos
ir mokytis kantrybés.

pagarba. Dalyvaudami sportingje veikloje rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai mokosi gerbti
aplinkinius: trenerj, komandos narius, prieSininkus, kiekvieng, kuris dalyvauja procese.

Kaip dalyviai gali rodyti pagarbg vienas kitam, dalyvaudami sportingje veikloje? Pavyzdziui,
klausydamiesi tada, kai kitas kalba, paspausdami rankg prieSininkui ir teis€jui po sportinés
veiklos, paduodami teiséjui kamuolj, kai jis Zaidimo metu iSkrenta i§ aikstés ir kt. Jaunimo
srities profesionaly uzduotis yra iSmokyti rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, kad zaidimo
baigtis negali buti faktorius, lemiantis pagarbos lygj (susitvardyma) aplinkiniams.

discipling, atsakomybe, savikontrole. Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, turintys jvairiy
disciplinos jgiidZiy, mato rezultatus ir tai motyvuoja juos veikti. Taip jie yra patenkinti ir
pasiruo$¢ déti daugiau pastangy, kad procesas biity rezultatyvesnis. Kartu disciplina moko
nustatyti ilgalaikius norus ir maZiau koncentruotis j akimirkos dZiaugsma.

Sportiné veikla yra vieta, kur rizikos grupés vaikai ar jaunuoliai pradeda prisiimti atsakomybeg.
Veiklos dalyviai mokosi, kad jie yra atsakingi uz savo elgesj ir asmeninj augimg. Kiekvienoje
veikloje ar elgsenoje svarbu stiprinti rizikos grupés vaiko ar jaunuolio ,,AS*, aktualizuojant
atsakomybeés reikSme — pavyzdziui, uz vandens buteliuko pasiémimg j sportine veiklg atsakingas
Jis, o ne kuris nors $eimos narys, uz perdavimo treniravimg yra atsakingas jis, o ne treneris ir kt.
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Sportin¢je veikloje dalyviai gali kontroliuoti du
dalykus: asmeninj ind¢lj ir santyki. Jaunimo srities specialisty
uzdavinys yra atkreipti rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy démesj
1 tai, kad jie negali atlikti pokyciy tuose procesuose, kuriy jie
nekontroliuoja, taciau gali eiti pirmyn ir koncentruotis |
dalykus, kuriuos gali kontroliuoti.

Aspektai, | kuriuos reikia atkreipti démesj, suteikiant

individualiq paramgq rizikos grupés vaikams ir

jaunuoliams, jtraukiant juos j sportine veiklg

Planuodamas ir organizuodamas paramos teikimag
rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams sportinése veiklose
jaunimo srities profesionalas turi atkreipti démesj i Siuos
aspektus2:

e pasirinkti darbo su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais
metodai turi buti jiems draugiski (saugi ir patikima
aplinka ir sqlygos, atitinkancios jy galimybes, interesus
ir norus ir kt.);

e siekiant organizuoti rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy
jsitraukimg ] sporting veikla kaip mokymosi procesa
reikia pasitilyti veikla, atitinkancig jy interesus ir norus;
bitina gerbti tai, kg jie nori daryti, reikia stengtis juos
jtraukti | visus su veiklos jgyvendinimu susijusius
etapus: planavima, jdiegimg ir vertinima;

e turi buti aiSkus rySys tarp pasirinktos sportinés veiklos
ir rizikos grupés vaiko ar jaunuolio mokymosi poreikiy;

e reikia koncentruotis i socialinj mokyma ir mokymosi
elementus sportinéje veikloje, o ne galvoti apie jOS
prestiZa,

e pirmiausia rizikos grupés vaikus ir jaunuolius reikia
jtraukti j sportines veiklas, Kkurias jaunimo srities
profesionalas vykdo kasdieniame darbe. Reikia biti
atsargiems siiilant alternatyvius sporto budus, veiklas ar
metodus, ypa¢ jei apie tai yra maZzai arba visai néra
informacijos;

e jtraukdamas rizikos grupés vaikus ar jaunuolius i
sporting veikla jaunimo srities profesionalas turi
aktualizuoti mokymosi procesa kaip vertingg elementa
kasdienyb¢je, kad sportiné veikla yra svarbiausia
gyvenimo dalis;

e jaunimo srities profesionalas turi bati pasiruoses
eksperimentuoti su procesu, turi buti karybingas ir
jaustis laisvai. Butina priderinti sporting veiklg prie

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
ASPEKTUS, BUTINUS
SUTEIKIANT PARAMA

RIZIKOS GRUPEI

Vaikai ir jaunuoliai yra labai
neprognozuojami ir reikalauja
individualaus  pri¢jimo, todél
nejmanoma rasti vienos
veiksmingos schemos, tinkamos
visiems. Darbas su rizikos grupés
vaikais ir jaunuoliais daznai
reikalauja labai daug
individualaus  démesio, todél
visiems fiziSkai nepakanka laiko.

Solvita,
jaunimo reikaly specialiste
Karsavoje

Mes matome, kaip juda ir veikia
jaunuoliai, kokios yra fizinés
duotybés. Kalbamés apie tévus,

siilome sporto Sakas, kuriomis

gali uzsiimti
Pavyzdziui, jei
emocionallis ir
grupése (nei  didelése, nei
mazose), nhegali susidraugauti,
sitilome plaukima — jis ramina.

jaunuolis.
vaikai labai
negali dirbti

Loreta,
socialiné darbuotoja Visagine

AS visiems perku  mazas

dovangéles, nes jie bijo pralaiméti.

Varzybos, kurias organizuoju, yra

daugiau Zaidimas, kur visi gauna
apdovanojimus.

Kazimiera,

Slidinéjimo treneré is 1gnalinos




rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy nory, interesy ir poreikiy. ATMINKITE: svarbi ne metodo
instrukcija, bet tai, kaip jis jgyvendinamas;

reikia atkreipti démesj j konkurencijos elementg sportin€je veikloje ar metoduose. Darbe su
rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais pergalé neturéty buti svarbesné uz pati sportinés veiklos ar
metodo eigos procesa;

jaunimo srities profesionalas darbe su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais turi parodyti galimybes
ir leisti patiems pasirinkti;

reikia bandyti pritaikyti jvairiy sporto metody ir veikly junginj, kad mokymosi procesas rizikos
grupés vaikams ir jaunuoliams biity jdomus;

jaunimo srities profesionalai esant poreikiui kreipiasi kolegy patarimo ir paramos, kad darbas
biity vaisingesnis ir tikslingesnis;

batina prisiminti, kad mazy zingsniy tiksly siekimas yra toks pat reik§mingas kaip ilgalaikiy tiksly
pasiekimas, todél reikia realistiskai zvelgti j lukes¢iy suvokima;

bitina jvertinti jgyta patirtj ir padaryti iSvadas;

jaunimo srities profesionalas turi biiti atviras ir pasiruos¢s diskutuoti su rizikos grupés vaikais ir
jaunuoliais jvairiomis aktualiomis temomis;

jaunimo srities profesionalas turi stengtis buti geru pavyzdziu rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams, padragsinti juos sporting veikla naudoti kaip vystymosi ir tobuléjimo instrumenta.
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SPORTINE VEIKLA KAIP SOCIALINES INTEGRACIJOS INSTRUMENTAS DIRBTI SU
RIZIKOS GRUPES VAIKAIS IR JAUNUOLIAIS

Jau seniai sportas laikomas efektyviu biidu mazinti socialing atskirtj ir skatinti socialinj
jsitraukima. Tai ypac efektyvus darbo su rizikos grupés vaikais ir jaunimu metodas, t. y. su nelankanciais
mokyklos, vartojanciais narkotines medziagas ir vaikais bei jaunuoliais, susidiirusiais su kriminalinémis
situacijomis. Dalyvavimas sportin¢je veikloje gali 1§ esmés pakeisti rizikos grupés vaiko ar jaunuolio
elges], tai uztikrina draugiskag mokymosi aplinka, kurioje galima jgyti reikSmingy gyvenimisky igidziy.

Sportas gali buti pradzios taskas individo socialiniams jgiidziams vystyti it tobulinimuisi skatinti.
Rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams tai gali bati reikSmingas atskaitos taskas asmens vystymo ir
tobulinimo kontekste. Svarbu atlikti reik§mingg ir kokybiska darba, kad ilgainiui tai mazinty vaiky ir
jaunuoliy norg, pavyzdziui, vartoti narkotines medziagas, bendradarbiauti kriminalingje veikloje,
susidurti su deviantiniu elgesiu bei skatinty jy savarankiSkuma ir nepriklausomybe, taip pat, pavyzdziui,
norg pradéti ar testi iSsilavinimo jgijimg ir jsidarbinti.

Sportas néra socialinés atskirties sprendimas — tai reik§Smingas instrumentas socialiniam
jsitraukimui skatinti. Jaunimo srities profesionaly, kurie planuoja sporta naudoti kaip jrankj dirbti su
rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, pradinis uzdavinys yra suvokti ir i$siaiskinti jy to meto konkrecius
poreikius ir lukes¢ius. Svarbu prisiminti, kad socialinis jtraukimas yra procesas, reikalaujantis laiko ir
Cia negali biti greitai pasiekiamy rezultaty. Siekiant, kad tai bty efektyvu, jaunimo srities profesionalai
turi jvertinti, kokie yra vaikai ir jaunuoliai, su kuriais jie dirba, kokie yra jy poreikiai, norai, ir tik tada
jiems sitlyti sporting veikla, j kurig vaikas ar jaunuolis galéty jsitraukti.

Kas yra sportas? Sportas apima platy veikly, patirties, uzsiémimy ir procesy spektra. Kadangi
sporto sritis yra plati, ne visada lengva suprasti, kurias veiklas, kokiose situacijose ir kokiems tikslams
taikyti. Daugelis mano, kad sportas yra tokios tradicinés sporto Sakos kaip futbolas, krepSinis, tinklinis
ar plaukimas. Taciau reikia atsiminti, kad sporto pasaulj papildo tokios pat jvairiapusés veiklos kaip,
pavyzdziui, jodinéjimas, ledo ritulys, fechtavimasis, boulingas, banglenciy sportas, smiginis ir kt.

Kokia yra sporto esme¢? Formaliojo ugdymo sistemos atsakyma | §j klausima galima dalyti j dvi
kategorijas: jei veikla yra konkurencinga, ji laikoma sportu; jei joje néra konkurencijos, kovinés dvasios
— tai laikoma zaidimu ar hobiu®2. Toks dalijimas galéty biiti naudingas sporto pedagogams, taciau darbe
su jaunimu tai gali atspindéti esmines problemas. Sporto apibiidinimas, remiantis tik konkurencija,
suteikia per didel¢ reikSme pasiekimams ir pergalei. Tai sustiprina stereotipinj jvaizdj, parodant, kad
sporto pasaulis yra atviras tik tiems vaikams ir jaunimui, kurie yra atletiski ar kuriems budingas
sportiskos asmenybés apibiidinimas. Vaikai ir jaunuoliai, kuriems nebuidingas atletiSkumas ar sportiskos
asmenybés jvaizdis, gauna aiskig Zinia, kad sporto pasaulyje jiems vietos néra. Toks vaizdas kelia rizika
aiSkiai hierarchijai, kas reiksty, kad tam tikra konkreti veikla gali biiti geresné nei kita. Pavyzdziui, biiti
dvira¢iy sporto komandoje yra gerai, nes tai sporto Saka, o kas ryta bégioti jau yra tik hobis. Dél Sios
priezasties didesné svarba suteikiama sporto Sakai, 0 ne sportinei veiklai. Taip pat toks jvaizdis paSalina
daug fizinés veiklos raiSiy, kurios ne visada yra konkurencingos, pavyzdziui, ¢jimas, Sokiai ir kt.
Konkurencija yra svarbi sporto pasaulyje, ta¢iau, jei jaunimo srities profesionalai per daug didele reik§me
skiria jos elementams, jie rizikuoja nutolti nuo ty rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy, kuriuos ilgai stengiasi
pasiekti. Darbe su jaunimu sportas yra veiklos visuma, kreipianti j kirybiskuma, vieninguma ir didele

svarbg skirianti jvairovei2,

ET vizijoje sportas yra fiziné veikla, kurios tikslas yra:
e skatinti zmoniy aktyvy dalyvavimg visuomen¢je vykstan¢iuose procesuose;
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e gerinti individy fizinj parengimg ir dvasing gerovg;
e kurti teigiamus individy tarpusavio santykius;
« pasiekti reik§mingy rezultaty®.

Sis apibrézimas rodo, kad sportas yra bidas skatinti socialinj jsitraukima ir mazinti socialing
atskirtj visuomenéje. Tai apima tiek fizing, tiek dvasine dimensijg. Taip pat tai galima matyti formaliai
ir kasdieniskai, vienodai gerai sporte atspindint pazjstamus konkurencinius ir socialinius elementus ir jy
reikSme¢ asmens augimo ir tobuléjimo procese.

ET santykio su sportu vizija leidzia daryti i§vadas:

e sporto pasaulis yra daug didesnis nei jsivaizduojame. Jis siekia toliau ir placiau uz
zinomas sporto $akas, tokias kaip futbolas ar krepsinis;

e vaikas ar jaunuolis jsitraukia i fizin¢ veikla, skatinancia jo protiniy, fiziniy ir
socialiniy jgiidziy vystymasi ir tobuléjima;

e sporto Sakos néra apibiidinamos kaip viena uz kitg geresnés; jose dalyvauti gali
kiekvienas individas, tik reikia pastebéti ir suvokti jo augimg skatinancius resursus ir
instrumentus.

Jaunimo srities profesionalai, dirbantys su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, sportg turéty
suvokti kaip paramos instrumentus vaiky ir jaunuoliy vystymosi ir tobuléjimo procese. Sportg matant
kaip socialinio jsitraukimo instrumentg, atveriamos durys i jaudinant] naujy metody pasaulj, kuriame
gliidi milziniskas kuirybinis potencialas.
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Faktoriai, sulaikantys rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy
jsitraukimg j sportine veikla

Bendrieji interesai ir Resursy ir palaikymo
motyvacijos trakumas trakumas

Realiy poreikiy
Alternatyvy trakumas neidentifikavimas

Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy pasiekimai, sglygoti sportinés veiklos

_ Skatinama Teigiamai vysto
sveika gyvensena specifines vertybes

Uztikrinama
galimybé mokytis
priimti,nauja“

Teigiamas badas
leisti laisvalaikj

Uztikrinama
struktara

Nutraukiama
socialiné izoliacija

Priimami issakiai

Formuojasi ; T R
ir apribojimai

pritapimo pojutis

Kuriamas asmeninio Patiriamos pergalés
identiteto pojutis ir pralaiméjimai

Keiciasi mastymo Mokomasi susidoroti

=u

modelis i$ ,as" j ,mes” su emocijomis

Darbe su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais sportas yra fiziniy veikly visuma, kurios
tikslas yra skatinti jy aktyvy dalyvavima visuomenéje vykstanciuose procesuose, gerinti
fizinj pasiruosimg ir protine gerove, kuriant teigiamus individy tarpusavio santykius
ir jgyvendinant reikSmingus asmens vystymosi ir profesinius tikslus.
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Faktoriai, sulaikantys rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy jsitraukimgq j sportine veiklg

Vaiky ir jaunuoliy sportiniy veikly pasiekimai yra plataus
spektro teigiami elementai. Vis délto rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai gali atsukti nugarq minétoms veikloms. Yra klitciy,
kurios gali vilkinti rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy jsitraukimg i
sporting veiklg arba daryti neigiamg jtaka jy poZziliriui | sporta

apskritai®:

bendras interesy ir motyvacijos trilkumas — atskiri
rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai labiau domisi
pasyviais hobiais, pavyzdziui, kompiuteriu, vaizdo
zaidimais, TV. Jiems triksta teigiamy ir jkvepianciy
asmeny, parodanciy, kad sportin¢ veikla gali buti
naudinga. Ivairiose situacijose vaikai ir jaunuoliai
sporta gali laikyti apsunkinimu, trukdziu ar jy
gyvenimo ritmo trukdymu;

alternatyvy trilkkumas — atskiri rizikos grupés vaikai
ir jaunuoliai gali priimti sportinés veiklos salygas,
taciau jy veikla gali demotyvuoti tokie faktoriai kaip
per didelé¢ konkurencija ar demokratijos trukumas
struktiiroje, kurioje jie yra. Tai daznai yra prieZastis,
kodé¢l vaikai ir jaunuoliai yra pavarge nuo tradiciniy
sporto Saky. Reikia numatyti ir pasiiilyti alternatyviy
sporto Saky, sportiniy veikly ar metody;

resursy ir palaikymo trikumas — daugelis rizikos
grupés vaiky ir jaunuoliy nejsitraukia j sporting veikla
del mobilumo (pavyzdZiui, retai vaZinéja vieSasis
transportas), taip pat dél finansiniy istekliy ir biitino
paruoS$imo trikumo. Taip pat neretai Seimos nariai
atkalba vaikus ir jaunuolius nuo jsitraukimo j sporting
veikla;

realiy poreikiy neidentifikavimas — daliai jaunimo
srities profesionaly triksta patirties suteikiant paramg
rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams, todél jie negeba
susitvarkyti su individy poreikiais, nes nezino, kokio
tipo parama yra reikalinga rizikos grupés vaikui ar
jaunuoliui.

Darbe su jaunuoliais sportu vadinama jvairaus pobiidZio
fiziné / sportiné veikla, organizuojama siekiant skatinti asmens
dalyvavimg ar pagerinti jo fizinj pasiruo$ima bei dvasing gerove,
kuriant socialinius santykius bei pasiekiant konkurencingy

rezultaty®?

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
FAKTORIUS,
SULAIKANCIUS RIZIKOS
GRUPES ISITRAUKIMA |
SPORTINE VEIKLA

Trukdo socialiné patirtis, jei
Seimoje sportin¢ veikla néra
norma ar kasdienybé. Gali buti
ir materialinés aplinkybés, kai
pasirinkta sporto Saka
reikalauja finansiniy
investicijy, kuriy Seima negali
leisti.  Jaunuoliui  galimai
triuksta drasos prisijungti prie
kokio nors sportinio judéjimo
ar komandos, nes triiksta
socialiniy 1gidziy.
Bendraamziy jtaka jaunuoliui
taip pat gali biti barjeras
pradéti sporting veikla.
Gunita,
jaunimo reikaly specialisté i§
Balvy
pavargsta ir
todel

Vaikai
jiems

greitai
greit atsibosta,

treniruotés programa turi greit
jtraukti. Jei matau, kad dviem
nepatinka viena veikla, o
kitiems dar Kita, greitai randu

alternatyvy, kurios

nesusijusios nei su pirma, nei

su antra veikla, bet susijusios
su tema.

Kazimiera,

Slidinéjimo treneré is

Ignalinos

Kazkokiu biidu bendraamziy ir

Seimos  spaudimas sulaiko

rizikos grupés vaikus ir
jaunuolius nuo sporto.

Artis,

BMX treneris i Preiliy




Rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy sportinés veiklos
pasiekimali

Kiekvienas vaikas ar jaunuolis,

nepriklausomai nuo jo

dabartings situacijos ar praeities, dalyvaudamas sportinéje veikloje
i§ jos gauna naudos, vis délto rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams
galima numatyti skirtingus pasiekimy raiskos tipus®:

skatinama sveika gyvensena. Sportas moko rizikos grupés
vaikus ir jaunuolius suvokti savo kiing ir su juo dirbti,
rupintis ilgalaike fizine ir dvasine sveikata;

siilomas teigiamas biidas, kaip praleisti laisvalaikj.
Rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams daznai triiksta
teigiamos aplinkos, kurioje jie galéty prasiblaskyti,
atsipalaiduoti, tobuléti kaip asmenybés. Sportiné veikla
sitilo alternatyvg pasyvumui, nuoboduliui ir asocialiam
elgesiui;

nutraukiama socialiné izoliacija. Sportas rizikos grupés
vaikams ir jaunuoliams uztikrina veiklos visuma, kurioje jie
gali leisti laikg kartu su bendraamziais, buti kartu su
draugais ir rasti naujy. Siuo atveju sportas gali biti kaip
ledlauzis — saugus biuidas bendrauti su Zmonémis;

skatinamas asmeninio identiteto pojucio Kkurimas.
Dalyvavimas sportinéje veikloje suteikia rizikos grupés
vaikams ir jaunuoliams galimybe suvokti savo talentus,
resursus ir trikumus. Taip pat dalyvaudamas sportingje
veikloje vaikas ar jaunuolis gali leisti sau daugiau
eksperimentuoti ir tikrinti savo geb&jimy ir jgiidziy ribas.
Tai skatina savivertés pojiitj ir suvokimo apie tai, kas jie
yra, atsiradima;

skatinamas priklausomybés pojucio formavimas.
Dalyvaudami sportinéje veikloje rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai kuria savo subkultiirg (grupés lygiu, komandos
lygiu ir t. t.) Sportas jiems suteikia galimybe dalytis
patirtimi, tai savo ruoztu padeda  formuoti
bendradarbiavimo su aplinkiniais platforma. Tai kuria
pojut;, kad jie iSties yra dalis grupés ir Vysto
priklausomybés bendruomenei / visuomenei pojitj;

keiciasi mastymo modelis i§ ,,a8* j ,,mes*. Dalyvavimas
sportinéje veikloje rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams
visuomet parodo tai, kaip jie gali daryti jtaka aplinkiniams
ir kaip aplinkiniai — jiems. Tai labai reikSmingas faktorius
socializacijos procese, kartu vystantis ir tobulinantis tokias
vertybes kaip komandinis darbas, bendradarbiavimas,
pagarba, taip pat atspindintis lyderystés svarba. Tai gali

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
FAKTORIUS,
SULAIKANCIUS
RIZIKOS GRUPES
ISITRAUKIMA [
SPORTINE VEIKLA

Telefonu filmuoju treniruotes,
parodau jas vaikams, jei
nepatinka — istrinu. Vaikai
negali pripazinti, kad
nepavyksta — jie viskag moka.
Rodau vaizdo jrasus, kaip
atlickama  uzduotis.  Jie
juokiasi. Tai labai gera
galimybé pazitiréti | save i$
Sono. Ir jei yra jrasy, kurie
vaikams patinka, ir jei jie
leidzia — nusiunciu ir tévams.
Tai geras mokymosi budas.
Kazimiera,
slidinéjimo treneré i§
Ignalinos

Dalyvavimas

sportingje
veikloje vysto vaiko valia, jis
turi galimybe motyvuoti save,
gali  mokytis komandinio
darbo, tiksly siekimo
technikos, lyderiauti. Taip pat
jie mokosi pazinti save — Savo
silpngsias ir stiprigsias puses.
Zinodami tai jie gali patikeéti
savimi, tai kelia motyvacija
mokytis mokykloje ir keisti
elgesi.
Loreta,
socialiné darbuotoja is
Visagino




stimuliuoti rizikos grupés vaikus ir jaunuolius tapti
atsakingesnius,  padeda  keisti jy elgesi nuo
susikoncentravimo ] save iki démesio zmonéms, esantiems
Salia;

uztikrinama  galimybé mokytis susitvarkyti su
emocijomis (emociju valdymas). Sportiné veikla uztikrina
rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams aplinka, kuri yra saugi
ir kurioje jie gali mokytis iSsilaisvinti 1§ jvairiy
nepageidaujamy emocijy, pavyzdZziui, agresijos, ilgalaikio
pyk¢io ir kt. Tai aplinka, kurioje vaikas ar jaunuolis gali jgyti
geriausig savikontrolg ir discipling;

uztikrinama struktiira. Kiekvienoje sportinéje veikloje
nustatytos ribos ir salygos. Sportiné veikla moko rizikos
grupés vaikus ir jaunuolius sekti nustatytas procediras,

laikytis salyguy;

uztikrinama galimybé mokytis priimti ,,nauja“. Sportas
padrasina Zaisti, zaidimas — eksperimentuoti. Sportiné veikla
rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams parodo, kad
mokymasis, ko nors naujo isbandymas, susitikimas su
naujais Zzmonémis, patekimas j naujas situacijas ar jvykius
gali biiti naudingas;

mokomasi priimti i$Suikius ir apribojimus. Sportiné veikla
skatina rizikos grupés vaikus ir jaunuolius iSeiti i§ komforto
zonos, priimti i8Siikius ir konfrontuoti asmenines ribas. Tai
gali padidinti jy pasitikéjimg savimi ir saviverte. Sportas yra
geras biidas parodyti kiekvienam asmeninius limitus.
Asmeniniy limity pazinimas turi didele reikSme rizikos
grupés vaiko ar jaunuolio identiteto vystymosi procese;

patiriamos pergalés ir pralaiméjimai. Sportas suteikia
galimybe rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams iSsikelti ir
pasiekti uzsibrézty tiksly uz formaliojo ugdymo sistemos
riby. Toks saves stiprinimas ir suvokimas gali buti labai
vertingas, ypa¢ tiems, kuriy gyvenime pasiekimai buvo
riboti. Sportiné veikla vaikams ir jaunuoliams suteikia
vertingo supratimo apie pralaimé¢jimg — sudétinga visada
laimeti. Vaikai ir jaunuoliai turi Zinoti, ko reikia mokytis i$
pralaim¢jimy ir kaip tai panaudoti, siekiant pagerinti ir
tobulinti ateitj;

teigiamai vystosi specifinés vertybés. Sporto pasaulyje néra
paslaptingo eliksyro ar magisko Zoleliy uzpilo. Jei nori
pasiekti tiksly ir jvykdyti rezultatus, ties tuo reikia dirbti.
Sportas ugdo tokias vertybes kaip ryztas, tikslingumas,
kantrybé ir disciplina.
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Geriau jie uzsiéme¢ sportu
nei musStynémis, autobusy
stoteliy ~ dauzymu, nes

kazkaip fiziskai iSsikrauti
juk reikia.

Artis, BMX treneris is
Preiliy

Jei jie neuzsiims sportu, juos
pasiims gatve. Jiems reikia
visg energija iSlieti
treniruotése, kad  tokio
pojii¢io nebiity. Tegu jie
Zino, kad rytoj vél gali ateiti,
kad jy ¢ia laukia. Biina, kad
vaikai nenori namo, séti po
treniruotés ¢ia. Tegu sédi, jei
jiems gerai. Tegu jaucia, kad
¢ia antri namai.

Kazimiera, slidinéjimo
treneré is Ignalinos




Mokymasis

is klaidy
Mokymasis
i$ patirties
Reguliarus
proceso
M . jvertinimas-
(o) IS ij
Remiamasi bll(']{: ———
dalyviy
poreikiais
=i
P dalyvavimas
Mokytis Neformalusis Mokytis
mokytis ugdymas darant
Struktaruotas Grupeé
ir suplanuotas yra resursas
procesas
Mokytis 4
bati kartu o
iraaingd dalyviai yra
o su kitais lygiaveréiai
Néra vieno
teisingo
atsakymo
(jvairove)
Atsakomybeé
Procesas, Savanoriskas
sutelktas procesas
i galimybiy
radima
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Neformaliojo ugdymo vaidmuo darbe su rizikos grupés
vaikais ir jaunuoliais

Jaunimo darbe pagrindinis neformaliojo ugdymo tikslas yra
skatinti ir palaikyti jaunuoliy asmens vystymasi ir tobul¢jima. Tai
uz formaliojo ugdymo riby organizuojama, interesus ir
reikalavimus atitinkanti edukaciné veikla. Neformalusis ugdymas
papildo formalyjj ugdyma. Neformaliojo ugdymo tikslas yra
suteikti ziniy, jgiidZiy ir suformuoti poziiirj, taip pat skatinti vaiky
ir jaunuoliy visapusj vystymasi ir aktyvy dalyvavimg priimant
sprendimus ir visuomeniniame gyvenime.

Neformaliojo ugdymo mokymosi procesas vyksta Kitaip.
Veiklos metu dalyviai vysto jgiidzius, jgyja naujy ziniy ir formuoja
savo poziliri ] jvairius gyvenimiskus aspektus, situacijas,
bendradarbiavimg ir kt. Neformaliojo ugdymo mokymosi procesas
vaikams ir jaunuoliams, jskaitant ir rizikos grupés vaikus ir
jaunuolius, yra suplanuotas, lankstus, paremtas savanoriSkumo
principu ir konkretaus individo poreikiais (kg jis realiai nori
iSmokti). Mokymasis vyksta pasitelkiant patirtj, dalyviai negauna
formalaus vertinimo — pazymio. Neformalusis ugdymas paremtas
keturiais pagrindiniais principais:

e mokytis darant — jgyti praktiniy jgtdziy (pavyzdziui,
iSreik$ti savo nuomong, pasidalyti jausmais, rasti
sprendimg gyvenimiskoms situacijoms ir konfliktams,
vadovauti grupei, efektyviai iSnaudoti savo ir kity
resursus);

e mokytis buti Kkartu su Kkitais — kitokio suvokimas,
skirtingo pripazinimas ir priémimas (Sis principas
pasireiSkia ir gebéjime dirbti grupéje, gyventi kartu,
spresti situacijas tiek su savo kultiiros, tiek su kity
tautybiy atstovais);

e mokytis mokytis — jgyti numatytg Ziniy apimtj, mokytis
rasti informacijos, analizuoti savo patirt] ir jgytas Zinias
bei panaudoti jas naujose gyvenimiskose situacijose;

e mokytis biiti — suvokti savo vidinj pasaulj ir vystyti ji,
kurti gyvenima pagal save ir savo paziiirasZ.

Svarbiausias neformaliojo ugdymo akcentas dedamas ant
principy mokytis darant ir mokytis biiti kartu su kitais?®. Tali
svarbiausi elementai, uztikrinantys neformaliojo ugdymo
efektyvumg ir sékme¢. Neformaliajame ugdyme jgyti jgudziai ir
zinios iSlieka ilgiau ir suteikia galimybe tai panaudoti jvairiose
gyvenimiskose situacijose. Daznai neformaliojo ugdymo
mokymosi procesas yra kupinas iSgyvenimy ir emocijy, todél
didelé atsakomybé krenta ant jo organizatoriy ir vadovy— jaunimo

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
NEFORMALIOJO
UGDYMO VAIDMEN]
DARBE SU RIZIKOS
GRUPE

Jaunuoliui  jsitraukiant |
veikla, palaipsniui daznéja
kontaktavimo ir socializacijos
jgtidziy panaudojimas, taip pat
praktiskai vykdomi
nurodymai, padedantys
priimti tai, kad yra dalyky,
kuriy dar reikia iSmokti. Gana
sunku dirbti su rizikos grupe,
ypa¢ mokytis biiti kartu su
kitais, nes jie ateina savo
bureliuose — trinasi, nes taip
jauciasi patogiau.
Solvita,
jaunimo reikaly specialisté is
Karsavos
Vasarg maudytis einam, ne
vaziuojam. Eidami kalbameés,
kodél reikia sveikintis, kodél
Zmones,
einan¢ius per gatve, Kkaip
elgtis vandenyje maudantis,
nestumdyti kity, nes esame
bendruomenéje. Visi béga
kaip Zvéreliai, greit pavargsta.
Jiems sakau — sustojame ir
paklausome, ka pasakysiu.
Pokalbiai uzima daug laiko.
Ryte iSeini, per pietus ateini, 0
treniruoté  realiai  vyksta
kokias 40 minuciy, daugiau
mokomés butent socialiniy
dalyky, kalbédamiesi vaikai ir
jaunuoliai ima labiau
pasitikéti savimi.
Kazimiera, slidinéjimo
treneré is Ignalinos

mandagu praleisti




srities profesionaly — peciy, organizuojant vaiky ir jaunuoliy mokymosi procesa, paremtg jy poreikiais ir
galimybémis.

Neformaliajame ugdyme tarpusavio santykiai tarp jaunimo srities profesionaly ir veiklos dalyviy
1§ esmes yra paremti lygiavertiSkumu, tarpusavio supratimo ir palaikymo principu. Neformaliojo ugdymo
igyvendintojai (jaunimo srities profesionalai) yra tie, kurie sitilo turinj ir metodus, padeda ir palaiko,
dalijasi savo patirtimi ir nuomone. Jie néra tie, kurie zino vienintelg tiesg ir teisingg kelig. Jaunimo srities
profesionaly misija yra padéti vaikams ir jaunuoliams rasti atsakymus ir kurti asmens pozilrj j supantj
pasaulj. Jy uzduotis yra ne tik kalbéti ir uzduoti klausimus, bet ir jsiklausyti ir mokytis kartu su dalyviais.
Jaunimo srities profesionaly asmenybé¢, informacijos pateikimo biidai, poziiiris ir bendradarbiavimas su
dalyviais turi didelg jtaka neformaliojo ugdymo procesui ir rezultatams:

neformalusis ugdymas paremtas savanorystés principu. Kiekvienas dalyvis dalyvauja
savanoriskai. Nuo kiekvieno motyvacijos priklauso galimyb¢ jgyti naujos patirties, padaryti
iSvadas, dalyvauti, jgyti ziniy, formuoti pozitrj ar jgudzius;

pagrindinis neformaliojo ugdymo akcentas yra saves vertinimas, organizuojamas kaip
nenutriikstamas procesas, dalyviy praSant grjZztamojo rysio arba reakcijos;

neformaliojo ugdymo Ziniy jgijimas paremtas principu, kad dalyviai veikia individualiai arba
grupéje, iSsiaisSkina su tema susijusius aspektus ir pabaigoje (bet ne visada) nagrinéjama
teorija;

neformaliajame ugdyme tarp dalyviy ir jaunimo srities profesionaly néra hierarchijos, yra
proceso moderatorius — zmogus, padedantis suprasti gautg informacija, vystyti jgadzius ir
iSmokti nauja;

neformalyjj ugdyma apibudina galimybé prisijungti, lankstumas santykiuose su dalyviais,
procesu, metodais, turiniu, tikslu ir uzdaviniais — visa tai galima keisti priklausomai nuo
moksleiviy poreikiy, motyvacijos ir iSsikelty tiksly. Neformaliajame ugdyme svarbu
procesas;

neformaliajame ugdyme daZnai uzdaviniai atlickami grupése, tai uZtikrina galimybe vystyti
bendradarbiavimo ir salyc¢io jgudZius, geb¢jima pagristi savo nuomong, taip pat moko rasti
kompromisa;

neformaliajame ugdyme néra vieno teisingo atsakymo, yra skirtingos nuomonés, kurios
18klausomos ir aptariamos grupéje;

neformalusis ugdymas yra jtraukiantis — visi vaikai ir jaunuoliai veikia kartu, nepriklausomai
nuo jy tautybés, rasés, Seimos statuso, seksualinés orientacijos, nejgalumo, tikybos ir kity
faktoriy;

neformaliojo ugdymo uZdavinys yra suteikti galimybe klausti ir paciam dalyviui rasti
atsakymus. Neformaliajame ugdyme svarbus kiekvienas dalyvis. Kiekvienas proceso dalyvis
maksimaliai jtraukiamas j tai, kas vyksta, jskaitant ir dalyvavimg priimant sprendimus dél
idéjos, tikslo, turinio ir proceso. Didzioji dalis iSvady atsiranda i$ jy paciy patirties, 1S to, kas
1Sgyventa ir suzinota dirbant kartu, sprendziant kiekvieng situacija, jvykj, iSreiskiant savo
mintis ir i8klausant kity. Neformaliajame ugdyme kiekvienas yra tiek moksleivis, tiek
mokytojas.?®
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Socialiai emocionalus mokymasis

emocijy pazinimas, emocijy jtakos suvokimas, stipriosios ir silpnosios
pusés, minciy ir vertybiy suvokimas

oKty
suvokimas

_

kity poziurio priémimas, empatija, pagarba aplinkiniams

Santykiy jguadis kurti ir palaikyti sveikus ir teigiamus santykius su jvairiais individais
igudziai ir grupémis, bendradarbiavimas, konstruktyvus konflikty sprendimas

Sprendimy problemy identifikavimas, prieZzasciy ir pasekmiy vertinimas, jgadis priimti
priémimas konstruktyvius sprendimus dél savo elgesio ir socialinio bendradarbiavimo

Savivoka emocijy reguliavimas, streso valdymas, impulsy kontrolé, savimotyvacija

Socialiai emocionalaus mokymosi procesas

DARBAS SU SAVIMI . DARBAS SU KITAIS
. SAVES SUVOKIMAS EMPATIJA
= o °
E : ! Pajusk ir suprask save! EBE ! Pajusk ir pazink kitus !
= - (emociné savivoka, i (empatija, aplinkos
pagarbus jsivertinimas) . suvokimas (ekologija))
SAVIREGULIACIJA SOCIALINIAI JGUDZIAI
a8 ! Valdyk savo emocijas | | santykiai |
cz v == (lyderysté, kity palaikymo
u (jsivertinimas, savikontrolé, - " vystymas, suvokiama jtaka,
: adaptavimasis, motyvacija, bendradarbiavimo ry3iy

iniciatyva) karimas, komandinis darbas)
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Socialiai emocionalaus mokymosi procesas darbe su rizikos
grupés vaikais ir jaunuoliais. Faktoriai, darantys jtakq socialiai
emocionalaus mokymosi procesui.

Socialiai _emocionalus mokymasis yra vystymosi ir
tobul¢jimo procesas, kuriame vaikai ir jaunuoliai jgyja ir efektyviai
pritaiko Zinias, poziiirj ir jgudzius, reikalingus suvokti ir valdyti
savo emocijas, iSsikelti ir pasiekti teigiamy gyvenimiSky tiksly,
pajusti ir iSreikSti empatijg kitiems, kurti ir iSlaikyti teigiamus
santykius bei gebéti priimti atsakingus prendimus’.

Socialiai emocionalaus mokymosi procesas laikomas
dalimi mokymosi visg gyvenimg koncepto. Jo ribose rizikos grupés
vaikai ir jaunuoliai mokosi kritiSkai mastyti, efektyviy
komunikacijos biidy, atpazjsta ir priima emocijas, mokosi
komandinio darbo jgtidZiy, taip pat mokosi atkaklumo.

Siekiant, kad socialiai emocionalaus mokymosi procesas
biity prasmingas ir tikslingas, biitina jtraukti®®:

e nuoseklia veikla, kuri koordinuotai ir tarpusavyje
susijusiai lavina ir tobulina rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy
1gidZius;

e aktyvaus mokymosi metodus, leidziancius rizikos grupés
vaikams ir jaunuoliams patirti ir iSmokti naujy jgudzZiy;

e pakankamus laiko resursus, skirtus vienam ar keletui
socialiniy ir emociniy jgtidziy vystyti ar tobulinti;

e aiSkiai apibréZztus ir numatytus specifinius jgtdzius;

e saugig ir palaikan¢ig aplinkg. Reikia jsitikinti, kad
socialiai emocionalaus mokymosi procesas yra saugus,
aplinka palaikanti rizikos grupés vaikus ir jaunuolius ir kad
tai pagrjsta pagarbiais santykiais;

e nusimanancius jaunimo srities profesionalus, atliekancius
paramos darbg su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais,
reguliariai tobulinan¢ius savo profesines kompetencijas,
integruojancius ] savo individualy mokymo procesa
socialiai emocionalaus mokymosi kompetencijas, kurios
pritaikomos kasdienéje praktikoje;

e visuomeneés ir Seimos vaidmenij, kuris yra labai svarbus,
kadangi individo socialiai emocionalaus mokymosi
procesas vyksta visg gyvenima.

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
SOCIALIAI

EMOCIONALAUS
MOKYMOST PROCFESA

Rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai  iSmoke,  kaip
tvarkyti reikalus (komunikuoti
ir elgtis) savo socialinéje
grupéje, taciau daznai nezino,
kad kiti visuomenés nariai
tokio elgesio nelaiko tinkamu.
Vaikai ir jaunuoliai nenori
pripazinti, kad jie turi mokytis,
todél profesionalo vaidmuo
labai svarbus, kad jie jgyty tai
i§ patirties neformaliuoju
keliu.

Solvita,
jaunimo reikaly specialiste is
Karsavos

Metodai, kuriuos suzinai
seminaruose, tinka. Kiti sako,
kad nejdomu vaziuoti |
mokymus. Man  visuomet
jJdomu. Jei nuvaziuoji -
visuomet suzinai kg nors

patikrini, ar tinkamai dirbi.

Kazimiera,
slidinéjimo treneré is
Ignalinos




Socialiai emocionalaus mokymosi procesas sportinéje veikloje rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams

Sportinéje veikloje socialiai emocionalaus mokymosi procesas neprasideda tada, kai jaunuolis
nutaria uzsiimti dviraciy sportu ar pradéti rytais bégioti. Pasirinkta sportin¢ veikla turi biti iSties susijusi
su rizikos grupés vaiko ar jaunuolio ilgalaikiais tikslais, taip pat jo mokymosi poreikiais. Todél svarbu
susieti rizikos grupés vaiko ar jaunuolio socialiai emocionalaus mokymosi procesus su sportinéje
veikloje esanciais socialinio mokymosi elementaisZ.

Kiekvienas individas, uzsiimdamas sportine veikla, yra jtrauktas j daugiadimensj mokymosi
procesa. RysSkiausiai pastebimas fizinis mokymasis (bégimas, Suoliavimas, laipiojimas uolomis,
pusiausvyra, koordinacija ir kt.), vis délto tuo pat metu vyksta ir jvair@is socialiniai mokymosi procesai
(pavyzdziui, mokymasis biiti komandos dalimi, bendradarbiavimas, pasitikéjimas, pagarba, sportinis
meistriSkumas ir kt.).

Palyginti su fiziniy gebéjimy jgijimu, socialinio mokymosi dimensija yra sunkiau pastebima ir
atpazjstama. Jaunimo srities profesionalai turi ypac¢ atkreipti démes;j j socialinio mokymosi dimensija,
nes biitent socialinio mokymosi elementai sporte gali biti tiesiogiai susij¢ su rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy socialinio mokymosi poreikiais.

Socialinio mokymosi elementai sutinkami visose sporto Sakose (zr. 3 lentelg). Pavyzdziui,
jaunuolis gali mokytis pagarbos savo prieSininkui tiek zaisdamas futbola, tiek jsitraukdamas j kovos
meng dziudo. Abiejose sporto Sakose skatinama pagarba vienas kitam, taciau galima tvirtinti, kad §is
elementas daug labiau iSplétotas dziudo nei futbole. Lygiai taip pat Saugumo elementas egzistuoja visose
sporto Sakose, taiau saugumas, pavyzdziui, laipiojime uolomis, jgyja visiskai kita reikSme nei tokiame
sporte kaip tenisas.

3 lentele
Sporto Saka Socialinio mokymosi elementai
gaudymas 1§ lanko Tikslumas, savikontrolé, koncentracija
Sachmatai Strategija, salygy laikymasis, procediira
Dailusis ¢iuoZimas Kirybiskumas, emocijy raiSka
Plaukimas Nepriklausomybé, susidorojimas su i§Stkiais
Zvejyba Kantrybé, disciplina
Futbolas Komandinis darbas, bendradarbiavimas
Biatlonas Tikslingumas, savikontrolé, nepriklausomybé
BMX Streso valdymas, lyderystés jgiidZiai, prioritety nustatymas
Bobsléjus Bendradarbiavimas, pagarba
Boulingas Strategija, tikslingumas, procediira
Boksas Disciplina, atsakomybé, savikontrolé
Buriavimas Bendradarbiavimas, komandinis darbas, adaptacija
Grindy riedulys Bendradarbiavimas, komandinis darbas, pagarba
Frisbis Komandinis darbas, strategija, mokymasis i$ klaidy
Stalo tenisas Bendradarbiavimas, strategija, mokymasis i$ klaidy
Stalo ledo ritulys Bendradarbiavimas, strategija, mokymasis i§ klaidy
Gatvés gimnastika Disciplina, prioritety nustatymas, nepriklausomybé
ParaSiutizmas Emocijy, streso valdymas
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Jojimas

Tiksly iSsikélimas ir siekimas, prioritety nustatymas,,
disciplina, atsakomybg¢, savikontrolé

Joga Emocijy valdymas, atsakomybé, disciplina, savikontrolé

Kapueira Emocijy valdymas, atsakomybe, disciplina

Meniné gimnastika Emocijy valdymas, disciplina, savikontrolé, tikslingumas

Motokrosas Adaptacija  jvairiose situacijose, streso valdymas,
strategijos kiirimas

Novusas Bendradarbiavimas, pagarba, stipriyjy ir silpnyjy pusiy

suvokimas

Orientacinis sportas

Laiko planavimas, disciplina, savikontrolé, atsakomybé

Fechtavimasis

Bendradarbiavimas, pagarba, strategija

Parkiiras Strategija, atsakomybé¢, disciplina, adaptacija jvairiose
situacijose
Dazasvydis Komandinis darbas, strategija, pagarba

Rieduciy sportas

Atsakomybé, savikontrolé, disciplina

Skvosas

Stipriyjy ir silpnyjy pusiy suvokimas, atsakomybe,
savikontrolé, mokymasis i$ klaidy

Snieglenciy sportas

Atsakomybé, savikontrolé, disciplina, strategija

Sportiniai Sokiai

Bendradarbiavimas, pagarba, kiino kalbos suvokimas,
emocijy suvokimas ir kontrolé

Svoriy kilnojimas

Atsakomybé, savikontrolé, disciplina, mokymasis i$ klaidy

Smiginis

Mokymasis i$ klaidy, emocijy valdymas, tiksly i$sikélimas
ir siekimas

Kolektyvinis sportas

Bendradarbiavimas, komandinis darbas, strategija

Ziemos plaukimas

Atsakomybé, savikontrolé, disciplina, tikslingumas

Siekdami sukurti ry$] tarp socialinio mokymosi elementy ir sportinés veiklos, jaunimo srities
profesionalai, bendradarbiaudami su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu, turi atsakyti j Siuos klausimus:

e kuriuos vaiko ar jaunuolio socialinio mokymosi jgtidzius butina vystyti ir tobulinti?
e kurie sporto metodai, veiklos gali tikti, siekiant vystyti ir tobulinto vaiko ar jaunuolio socialinio
mokymosi jglidzius®2?
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Teigiamas drausminimas

Priezastys, kodél rizikos grupés vaikai ar jaunuoliai elgiasi provokuojamai ar jzaliai:

sme QW
&
Pyktis "

Pavydas Netirgsa
Nesusipratimai Skriaudos

Nuovargis

Teigiamo drausminimo nauda: Teigiamo drausminimo elementai:
- llgainiui efektyviai - Pokalbiai, kuriuose
keiciasi elgesys; ’ akcentuojamas norimas elgesys;

- Vystosi svarbios charakterio - Aiskios salygos ir ribos;
savybés; ; T
- |]siklausymas ir girdéjimas;
- Mokomasi malonumo i s — ;
ir ryZtingumo; - Bendradarbiavimas ir
informuotumas;
- Skatinamas noras odioni o
tapti visuomenés dalimi; *Molgymasls [ klaldy;
- Padeda pasijusti = el valeyenes
priklausanciu ir naudingu. - Pagyrimai.

Teigiamo drausminimo procesas

LEISK
KEISTI!
SUTEIK
GALIMYBE!
PAARODYK
SAVO
GALIMYBES!
EKLIS
NEPRIEKAISTINGAI!

Drausminimas yra rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy elgesio riby nustatymas.
Teigiamas drausminimas sporte yra nukreiptas j vaiko ar jaunuolio elgesio
pokycius ar korekcija.



Teigiamas drausminimas — paramos instrumentas jaunimo srities profesionalams darbe
su rizikos grupés jaunuoliais

Drausminimas yra vaiko ar jaunuolio, jskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, elgesio riby
nustatymas. Tai tarsi rémas, kuris numato priimting ir nepriimting elgesj, taip pat suteikia vaikui ar
jaunuoliui saugumo jausmg aiskinantis ir numatant gyvenimiskas situacijas, mokantis amziy atitinkanciy
salygy arba numatant ribas. Vaikas ar jaunuolis tarpusavio santykius sukuria tada, jei riboms nustatyti
pasirinkta teigiamo drausminimo prieiga — suteikiant parama, kuri apima démes;j ir pokalbius, nuoseklias
ir suprantamas salygas ir kt.

Bandanciam suprasti vaiko ar jaunuolio nepageidaujamo elgesio priezastj, suaugusiajam lengviau
pasirinkti, kaip reaguoti j tai. Priezastys, kodél rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai elgiasi provokuojamai
ar jzuliai:

e nuovargis. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis yra pavarges, iSalkes ar jauciasi sergantis — dél Siy
priezasciy jie daznai gali prarasti kontrole.

e nesusipratimai. Gali buti, kad rizikos grupés vaikas ar jaunuolis nesuprato, koks konkretus
elgesys néra priimtinas.

e pavydas. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali elgtis provokuojamai, kad patraukty démes;j. Jei
kam nors kitam skiriamas didesnis démesys nei jam, toks vaikas ar jaunuolis gali jausti pavyda.

o skriauda. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali bandyti atkerSyti Zzmogui, kuris pries§ tai jj
nuskriaud¢, sukeldamas skausma ar nemalonias emocijas.

e pyktis. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali supykti, jei negavo to, ko nori.

e baimé. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali elgtis provokuojamai, jei jis ko nors bijo
(pavyzdZziui, atstimimo, bausmeés ir kt.).

e nesaugumas. Rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali keliskart patikrinti ribas, kad jvertinty, kiek
saugs ir nuspé&jami yra suaugusieji.

Teigiamas drausminimas sporte yra augimg skatinantis paramos instrumentas, kuriuo rizikos
grupés vaikui ar jaunuoliui reguliariai uztikrinama galimyb¢ atlikti savikontrolg. Minétojo proceso
drausminimas prasideda ne tik nuo sportui biitiny jguidziy lavinimo, bet galimybés vystyti reikalingus
gyvenimiskus jgiidzius?,

Teigiamas drausminimas sporte labiau nukreiptas j vaiko ar jaunuolio elgesio pokycius ar
korekcija. Jaunimo srities profesionalo uzduotis yra teigiamo drausminimo elementais rizikos grupés
vaikui ar jaunuoliui suteikti parama, kad buty tobulinamos sportinéje veikloje daromos klaidos. Dvi
pagrindinés klaidos (zr. 4 lentele), kurias rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai jprastai daro, jsitrauke ]
sporting veikla?*:

4 lentelé
Jaunuolio klaida Jaunimo srities darbuotojo elgesys
Bando atlikti numatytg veiklg, taciau tai | Instruktuoja pakartotinai ir informuoja apie
sudétinga, nes truksta bitiny jgiidziy. bitinas korekcijas.
Ty¢ia elgiasi provokuojamai ar jziliai. Taiko prevencinius drausminimo
elementus:
e kuria atitinkama darbo kultura;
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e organizuoja susitikimus;
e susitaria d¢l salygy ir lukesciy;

e organizuoja draugiskas veiklas
vaikui ar jaunuoliui saugioje,
tinkamoje aplinkoje, kurios

paremtos jo poreikiais ir interesais;
e pastebi augimg ir informuoja apie
tai dalyvj (-us).

Teigiamo drausminimo elementai darbe su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, juos jtraukiant j

sporting veikla:

pokalbiai, kuriuose akcentuojamas
pageidaujamas elgesys. Reikia stengtis apibtdinti
pageidaujama elgesj uzuot draudziant. Kiekvienam
NE pageidaujama pasitilyti alternatyva. Pokalbiuose
su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais reikéty vengti
pranasumo pozicijos. Prie§ pokalbj reikia sukurti
salygas, kad abu pokalbio partneriai jaustysi
patogiai, pavyzdziui, fiziSkai pokalbio partneriai
turéty biiti viename lygyje (atsitlpe, atsisédg ir kt.).

aiSkios salygos ir ribos. Biitina nustatyti aiskias ir
paprastas salygas. Geriau jvesti keleta svarbiausiy
salyguy, kurias vaikas ar jaunuolis tikrai atsimins. Jas
pageidautina suformuoti kartu su rizikos grupés
vaiku ar jaunuoliu. Svarbu yra dél jy sutarti.

jsiklausymas. Butina sukurti tokias aplinkybes,
kuriomis rizikos grupés vaikas ar jaunuolis jaucia,
kad gali kalbéti sau aktualiomis temomis.
Isiklausymas reiSkia minciy ir nuomoniy priémima.
Siuo atveju svarbu prisiminti, kad rizikos grupés
vaikas ar jaunuolis iSreik§ nuomong, remdamasis
savo patirtimi, svarbiausias jo tikslas biti isgirstam.

pagyros. Rizikos grupés vaikus ir jaunuolius, ypaé
bendradarbiavimo pradzioje, biitina pagirti uz
kiekvieng maza pasiekimg. Tokiu biidu jie gauna
butino démesio, kuris yra puiki gero elgesio
motyvacija.

mokymasis i§ klaidy. Suteikiant paramg rizikos
grupés vaikams ir jaunuoliams, biitina parodyti
supratinguma dé¢l jy klaidy ir sukurti atitinkamas
aplinkybes, kaip jie gali i$ to pasimokyti.

emociju valdymas. Bitina mokyti atpazinti ir
jvardyti emocines iSraiSkas. Jaunimo  srities
profesionalo vaidmuo yra iSmokyti vaikg ar jaunuolj

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
TEIGIAMA DRAUSMINIMA

Dirbdama su rizikos grupés vaikais
keiciuosi ir pati. Jei
profesionaliajame sporte reikia
konkreciai nurodyti, kokios klaidos
leidziamos, ¢ia aS§ sakau — tau
puikiai pavyko, bet gali geriau,
pabandom? AS nufilmuosiu, pats
pamatysi. Vaizdo jraSe matyti
klaidos, taciau jos
nesureik§minamos. Viska darau su
Sypsena. Jie mato save i§ Sono.
Daugelio  pirmuosius  jrasus
iSsaugau ir filmuoju, kaip jie
treniruojasi dabar. Parodau ir sakau
— matai, kaip buvo ir kaip yra
dabar. Matai skirtuma? Gali! Jie
mato progresa.

Kazimiera,
slidinéjimo treneré is 1gnalinos

Jei skiri jiems démesio — patinka.

Didelei  daliai  vaiky butent

démesys yra tai, ko triiksta.

Patinka, jei pripazjstamas jy
atliktas darbas.

Artis,

BMX treneris i§ Preiliy




pazinti emocijas, jas jvardyti, taip pat suteikti parama, kai vaikas ar jaunuolis jaucia jvairias
emocijas.

e bendradarbiavimas ir informuotumas. Jaunimo srities profesionalas turi bati informuotas
ir reguliariai jgyti naujy ziniy ir jgudziy tam, kad suteikty prasmingesng¢ ir kokybiskesng
parama rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams. Jei, sudétingose situacijose norint uztikrinti
kokybiska paramg rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams, truksta reikalingy instrumenty,
butina ieSkoti papildomos jvairiy sri¢iy profesionaly (pavyzdziui, jaunimo darbuotojy,
kouceriy, mentoriy, treneriy ir kt.) paramos.

Socialiai emocionalaus mokymosi proceso organizavimas sportinéje veikloje su rizikos
grupés vaikais ir jaunuoliais

Uzsiémimy ciklas ,,SUPER“®Y (Danish, Forneris, & Wallace, 2005) yra parengtas tam, kad
atspindéty saveika tarp socialiai emocionaliy jgiidziy, kuriuos rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai jgyja
dalyvaudami sportinéje veikloje, ir jy itaka kasdienybei. Jj kaip paramos instrumentg galima integruoti |
mokymosi procesg ugdymo jstaigose, taip pat naudoti uz mokyklos aplinkos riby, dirbant su rizikos
grupés vaikais ir jaunuoliais.

Uzsiémimy ciklas yra jgyvendinamas dirbant su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais individualiai
ar grupése (iki 12 rizikos grupés asmeny vienu metu). Veikly eigg moderuoja 1-3 jaunimo srities
profesionalai, priklausomai nuo to, ar parama suteikiama rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams dirbant
individualiai ar grupéje, taip pat atsizvelgiant | vaiky ir jaunuoliy profilius. Sitilomose veiklose gali
dalyvauti tiek vienos amziaus grupés, tiek keleto amziaus grupiy vaikai ir jaunuoliai. Taip pat galima
numatyti, kad veiklose dalyvauja tiek rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai, tiek tie, kurie anksCiau yra
susidiire su rizikos faktoriais. Pageidaujamas uzsiémimy jgyvendinimo daznumas yra trys kartai per
savaite (pavyzdziui, pirmadieniais, treiadieniais ir penktadieniais, dienas galima pasirinkti, atsizvelgiant
1 dalyviy ir jaunimo srities profesionaly galimybes). Uzsiémimy ciklo jgyvendinimo trukmé yra vieneri
metai, ciklg sudaro Sie komponentai:

o apklausos anketa rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams. Pradédamas dalyvauti uzsiémimy
cikle ,,SUPER®, rizikos grupés vaikas ar jaunuolis, bendradarbiaudamas su jaunimo srities
profesionalu, uzpildo Ottawa pazinimo jgiidziy jvertinimo jrankj (zr. 1 prieds ), pateikdamas
informacijg apie save. Jaunimo srities profesionalas apibendrina gautg informacijg, uzfiksuoja:

1) rizikos grupés vaiko ar jaunuolio asmenybés stiprigsias puses ir i§§tikius;
2) ika atkreipti démesj tolesniuose uzsiémimy etapuose;

3) konkrecius rizikos grupés vaiko ar jaunuolio poreikius asmeninio augimo
kontekste siekiant integruoti jj j visuomeng.

Véliau apklausos anketa pildoma visuose uzsiémimy ciklo etapuose — taip pat kiekvieno
ménesio baigiamojoje faz¢je. Joje atsispindi rizikos grupés vaiko ar jaunuolio individuali
raida, tobuléjimo ir augimo dinamika.

e uzsiémimy ciklas ,,SUPER* (Zr. 5 lentelg) — dvideSimties dieny procesas, kuriame rizikos
grupés vaikai ir jaunuoliai, taikant sporting veiklg kaip asmenybés tobulinimo instrumenta,
iSsikelia asmeninio augimo tiksly, taip pat dirba su tokiais asmenybés augimo ir tobuléjimo
pozymiais kaip pasitikéjimas ir drgsa, parama ir pagalba, emocijy valdymas, atsipalaidavimas,
koncentracija ir démesys, griztamasis rysys:
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5 lentelé

Diena Vystomi ir tobulinami ISmokstamos sportinés
socialiai emociniai jgudZiai technikos
(Siame pavyzdyje pasitelkiamas
krep$inis)
1diena Asmeninio augimo tiksly Apsilimas
i§sikeélimas I dalis
2 diena Individualus darbas su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu
3 diena Asmeninio augimo tiksly Apsilimas
i§sikeélimas II dalis
4 diena Drgsa ir pasitikéjimas Kamuolio varymasis
5 diena Bendradarbiavimo jgudZiai Perdavimas
6 diena Individualus darbas su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu
7 diena Emocijy valdymas Metimas j krep$j
8 diena Atsipalaidavimas Laisvieji metimai
9 diena Individualus darbas su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu
10 diena Koncentracija Stotelés: varymasis, metimai,
Sokdyné, drasos uzduotys
11 diena Individualus darbas su rizikos grupés vaiku ar jaunuoliu
12 diena Grjztamasis rysys Meénesio uzsiémimy
jvertinimas
Meénesio jvertinimas, naudojant Ottawa suvokimo jgtidziy jvertinimo jrankj
(zr. 1 prieda).

UZzsiémimy cikle ,,SUPER* per vieng dieng darbas integruojamas |} rizikos grupés vaiko ar
jaunuolio socialiai emocinius jgtidzius, kuriuos reikia vystyti ir tobulinti, taip pat jie paraleliai jsitraukia
1 sporting veikla, kurioje jy pritaikyma planuoja ir organizuoja jaunimo srities profesionalas,
atsizvelgdamas ] rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy poreikius ir galimybes. Viena uzsiémimy diena gali
biiti organizuojama taip:

e veikla, susijusi su socialiai emociniy jgiidziy vystymu ir tobulinimu, po Kurios seka sportiné
veikla;

e sportiné veikla, po kurios seka socialiai emociniy jgiidziy vystymas ir tobulinimas.

Asmeniniy augimo tiksly iSsikélimas yra paciy rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy apibréZzti planai
norimiems rezultatams pasiekti. Tikslas gali biiti tolesnéje ateityje, taciau turi buti susijgs ir su
artimiausiu metu. Tiksly iSsikélimas tiesiogiai susij¢s su laiko planavimu. Tikslai padeda efektyviai
spresti problemas, taip darant gyvenimg produktyvesnj. Kiekvienas rizikos grupés vaikas ar jaunuolis
gali turéti savo asmeniniy gyvenimo tiksly, susijusiy su is$silavinimu, Karjera ir darbu ir kt.

Kodél rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams biitina iSsikelti tikslus:

e tikslai padeda elgtis taip, kad bty stengiamasi juos pasiekii;
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tikslai drasina veikti;
tikslai yra esmin¢ laiko planavimo dalis;
tikslai padeda galvoti, veikti ir reaguoti;

tikslai formuoja teigiama proto biikle.

Ilgalaikiai tikslai yra didieji gyvenimo tikslai, kuriuos rizikos grupés vaikas ar jaunuolis nori
pasiekti. | juos jeina iSsilavinimo ir karjeros tikslai, taip pat asmeniniai ir su jsitraukimu j visuomene¢
susije tikslai, kuriuos tikimasi pasiekti per ilgesnj laikg. Trumpalaikiai tikslai yra specifiniai uzdaviniai,
kuriuos reikia atlikti dabar arba artimiausiu metu (per dieng, savaite, ménesj, metus).

Tikslai apibiidinami taip:

specifiniai. Juos reikia apibrézti tiksliai, vengiant per daug placios, neaiskios formuluotés;

jvertinami. Juos reikia iSsikelti taip, kad biity galima jvertinti jy jgyvendinimg ir progresa,
einant link tikslo. Neaiskiai apibrézty tiksly siekimo numatyti nejmanoma, todél neatsiranda
pasisekimo pojiitis.

pasiekiami. Butina zinoti, kad i$sikelta tiksla galima pasiekti.
realiis. Reikia i$sikelti tikslg, kurj, nuos$irdziai save vertinant, galima pasiekti.

su laiko apribojimais. Laiko ribos padeda suvokti, kada pradéti ir baigti darba, siekiant
konkretaus tikslo.

Keturi tikslo i8sikélimo etapai:

Konkretus tikslo Ivykdymo termino Uzduociy apibrézimas | Planuojamo rezultato
apibrézimas nustatymas apibrézimas

Klausimai, kuriuos reikia uzduoti rizikos grupés vaikams ar jaunuoliams, kad apibrézty tikslus:

Koks yra mano tikslas? Kokie yra mano prioritetai?

Kokia nauda man bus i§ pasiekto tikslo?

Kas nutiks, jei tikslas nebus pasiektas?

Su kokiais sunkumais, klititimis galiu susidurti siekdamas tikslo?
Kaip susidorosiu su klifitimis ir sunkumais, jei jy atsiras?

Kuriy Zmoniy palaikymas ar resursai biity naudingi siekiant tikslo?
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Norint i§saugoti motyvacijg siekiant tiksly, reikia:
e jvertinti prioritetus;

e jvertinti kiekvieno tikslo reikSme;

e padalyti didelius tikslus | mazesnius;

e vizualizuoti — jsivaizduoti, kaip bus, kai tikslas bus
pasiektas;

e pasitelkti teigiamus savo elgesio patvirtinimus,
stiprinancius savikliova;

e taikyti tikslo apibréZimo pavyzdZzius (Zr. anksciau);

e sekti veiklos procesa ir rezultatus, patikrinti planuotus
terminus.

Rizikos grupés vaiko ar jaunuolio motyvacijos stiprinimas,
atsizvelgiant | progresa siekiant tiksly, padeda jgyti didesnj
pasiekimo kontrolés pojitj, stiprina saviverte, artina prie
reikSmingy tiksly.

Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams issikeliant asmeninius augimo tikslus, aptariami 2
priede Asmeniniy augimo tiksly issikélimas.

Drasa ir pasitikéjimas. Drasa yra gyvybiskai biitina
kasdienése situacijose. Jos galima iSmokti, jos tikrai biitina mokyti
rizikos grupés vaikus ir jaunuolis, ypac¢ kritiniame paauglio
amziuje. To reikia mokyti siekiant, kad vaikai ir jaunuoliai
iSsiugdyty jgudj priimti sagmoningus Sprendimus ir nugaléti
susikurtas baimes, siekiant nepasiduoti aplinkiniy nuomonei. Sie
jgidziai bitini bet kuriame amZiuje, taCiau paauglystéje, kai
biologiskai nustatyti smegeny veiklos mechanizmai skatina
pradéti nepriklausomg ir savarankiska gyvenima, tai ypac svarbu.
Siuo metu jaunuoliams badingas didelis intelektinis potencialas,
taciau kartu didelis $io impulso intensyvumas jtraukia paauglius i
jvairias rizikas. Todél ypac svarbu, kad paauglys suvokty, kas su
juo vyksta, kaip daryti tam jtakg ir, svarbiausia, kaip sveikai
nubrézti ribas tarp saves ir kity. Siame procese reik§mingas
vaidmuo atitenka paauglio gebéjimui samoningai priimti
sprendimus, 0 tai, prieSingai nei emocijy sglygota automatiné
reakcija, suteikia laisve rinktis, mokant jaunuolj bati aktyviu savo
gyvenimo kiiréju, maziau pasiduodant impulsyviam ir
automatiniam elgesiui.

Rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai svajoja, ka jie noréty
padaryti, tadiau neretai bijo patikéti savo jégomis ar pasirenka
lengvesnij kelia, pavyzdziui, uzuot uzsiéme sportine veikla zitiri

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
RIZIKOS GRUPES
SOCIALINIU IGUDZIU
VYSTYMA IR
TOBULINIMA

AS jy klausiu — kiek tu gali?
Vaikas ar jaunuolis pats
iSsikelia  tiksla, kiek gali
pasiekti. Jis mato, kad tikiu,
jog jis tai padarys, ir pats
patiki. Jei Siandien tau sunku
padaryti konkreciag uzduoti,
jos nedarysime, pabandysime
kita, gerai? Jie sutinka, tada
kei¢iame uzduotis.

Kazimiera,
slidinéjimo treneré i§
Ignalinos

Rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai turi 1Smokti paZinti
save ir patikéti savimi.
Dazniausiai §ios grupés vaikai
ir jaunuoliai pasiZymi Zema
saviverte — netiki tuo, kg gali
padaryti. Jiems reikia iSmokti
suvokti save, pasitikéti savimi,
buti drasesniems, nebijoti
praplésti savo interesy lauko,
1Sbandyti kg nors nauja.
Loreta,
socialiné darbuotoja is
Visagino
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vaizdo jraSus Youtube. Drasa pasireiSkia ne tik realios grésmés situacijose, ta¢iau ir jsivaizduojant, kad
pasirinkimas gali kelti grésme¢ — nepatogia situacija, nuostolj, atstimimg. Kiekvienas jaucia poreikj
pritapti, pavyzdziui, kokioje nors bendraminc¢iy grupéje, kolektyve ir kt., todél individualumas ir kitoks
pozitris ar nuomongés raiska reikalauja daug drasos — reikia sugebéti nugaléti baim¢ biiti nepriimtam.
Pavyzdziui, paaugliai daznai pradeda vartoti priklausomybe sukeliancias medziagas, kad pritapty prie
kokios nors bendramin¢iy (priklausomybe sukelian¢iy medziagy vartotojy) grupés.

Siekiant suformuoti sékmingg rizikos grupés vaiko ar jaunuolio asmenybe, drasa reikia
treniruoti:

e valdant emocijas;

e stiprinant savivoka;

e mokanti nustatyti tikslus ir prioritetus;
e darant savarankiskus pasirinkimus.

Pasiduodant baiméms, jos tik auga, todé¢l ypac svarbu, kad rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai
suprasty ir, priimdami sgmoningus ir atsakingus sprendimus, baimes nugaléty.

Drasos galima iSmokti! Tik treniruodamas gebéjima priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybeg
vaikas ar jaunuolis jgyja drasos arba jgiidj reguliuoti savo emocijas ir impulsus, elgtis pagal savo
vertybes. Taip pat, kaip kity socialiai emocionaliy jgiidziy, drasos galima mokytis sgmoningai — kuo
jaunesniame amziuje, tuo geriau.

Drasa yra jgudis, kuris suteikia galimybe:

e pazvelgti j save ir kitus i8 Salies;

suvokti sau svarbias vertybes;

jausti empatija;
e pasirlipinti savimi ir aplinkiniais;
e jvertinti rizikas.

Drasiis jprastai yra iSmok¢ du pagrindinius dragsos komponentus: gebéjimg nugaléti baim¢ —
neigiamas mintis, jsivaizduojamag grésme — ir tik€jima savo jégomis daryti jtakg tam, kas vyksta aplinkui.

Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams stiprinant drgsg ir pasitikéjima,
aptariami_2 priede Drgsa ir pasitikéjimas.

Bendradarbiavimo jgiidziai. Rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams dé¢l anksCiau jgytos
ir tobulinti jy bendradarbiavimo jgudzius, taip pat skatinti suvokimg apie aplinkiniy Zmoniy vaidmenj jy
gyvenime. Bendradarbiavimas yra jgiidis bendradarbiauti, dirbti komandoje, iguidis jsiklausyti ir gerbti
Jvairias nuomones, jgidis priimti sprendimg ir prisiimti atsakomybe uZ jo jgyvendinima, jgidis
atsakingai elgtis konfliktinése situacijose, ekstremaliose situacijose ir pasiriipinti savo bei kity Zmoniy
saugumu, jei biitina, ieSkoti pagalbos. Isitraukiant j veiklas, jskaitant sporting veikla, sékmingai vystomi
ir tobulinami tokie jgtidziai kaip:
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tolerancija ar pakantumas, pasireiskiantis kaip jgiidis bendradarbiauti su kiekvienu poroje ar
grupéje, neatmetimas; visy patarimy iSklausymas; pagalba kitiems. Tai tarsi pasitikéjimas
kartu poroje dirbanciu ar grupés nariu,

jgudis atsizvelgti | grupés salygas — sekti grupés nustatytas salygas; taip pat jgudis palaukti
savo eilés pasisakyti, jei grupé deél to sutaria; komunikuoti protingai ir supratingai pagal
salygas, sukurtas uzsiémimo metu ar komandos draugy, pradéjus bendradarbiavima;

igudis elgtis pagarbiai su kitu; jgiidis klausytis, iSklausyti kita, net tada, kai nuomon¢ kitokia,
iSklausyti i$ eilés; paremti kitg, paprasyti leidimo;

jgudis elgtis pagarbiai su savimi — iSsakyti savo nuomone, pasitilymus, atsipraSyti, jei
suklysta; jgudis pasakysi ,,ne, nejzeidziant ir nejskaudinant kity, likti prie savo nuomonés;

jgudis vertinti save ir kitus — jvertinti savo veiklg jvairiais aspektais; jgiidis save ir kitg

igudis spresti problemas, konfliktines situacijas, padéti kitiems jas iSspresti — igudis pazinti
problema, Zingsnis po Zingsnio j3 spresti.

Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams vystant ir tobulinant
bendradarbiavimo jgudzius, aptariami 2 priede Bendradarbiavimo jgidziai.

Emocijy valdymas. Emocijy pazinimo ir reguliavimo geb¢jimai daro esming jtaka vaiky ir
jaunuoliy bendraamziy santykiy kiirimo kokybei, taip pat gerai savijautai ir pasiekimams. Tarpusavio
santykiai yra ypac svarbils, nes jais patenkinami tokie esminiai poreikiai kaip draugyste, pagarba,
saugumo jausmas, pasitikejimas. Be to, kuo lengviau rizikos grupés vaikas ar jaunuolis jsitraukia j
santyk], tuo lengviau jgyja butiny Ziniy ir jgiidZiy. Aplinka, kurioje jaunuoliai leidzia didZigja dienos
dalj, atlieka labai svarby vaidmenj vystant socialiai emocinius jgiidzius. Sis vaidmuo gali bati tick
destruktyvus, kaip vaikams ir jaunuoliams, patiriantiems patyc¢ias, atstimimg ir smerkima, tiek
palaikantis asmens socialiai emocing branda, suteikdamas vaikams ir jaunuoliams aplinkos ir pozitirio
patirt], kurios neretai triiksta Seimoje.

Kodél darbas su emocijomis yra svarbus? Jos daro jtaka:

atminciai ir mokymuisi;

priimamiems sprendimams ir geb¢jimui nuspresti;
santykiy kokybei;

fizinei ir psichinei sveikatai;

darbo ir mokymosi efektyvumui.

Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams treniruojant emocijy valdyma,
aptariami 2 priede Emocijy valdymas.

Atsipalaidavimas. Patirdamas stresg, emocijy pertekliy, vaikas ar jaunuolis daZniausiai jaucia
fizing ir emocing jtampa. Sportinéje veikloje kartais $i buklé, atrodo, yra samoninga — matau, kad dreba
rankos / kojos, negaliu kontroliuoti savo judesiy, man sunku iSlaikyti kokj daiktg. Vis délto kartais
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raumeny jtampa lieka nepastebéta ir tik po kurio laiko vaikas ar jaunuolis pripazjsta — jauciu silpnuma,
rankos ir kojos neklauso ir kt. Pastebéta, kad vaikai ir jaunuoliai, esant intensyvioms salygoms, taip pat
asmeniniy ambicijy uzvaldyti, nesugeba rasti buidy, kaip efektyviai atsipalaiduoti ir atnaujinti tiek savo
emocines, tiek fizines jégas. Todél, jtraukdamas vaikus ir jaunuolius ] sporting veikla, jaunimo srities
profesionalas turi numatyti laikg atlikti kokybisko atsipalaidavimo veiksmus, taip uztikrindamas, kad ne
tik atpalaiduojami raumenys, bet nuraminamas protas.

Atsipalaidavimas pasitelkiamas siekiant, kad rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai:
e sumazinty bendrg nerima;

e sumazinty panikos priepuoliy daznumag ir trukme;

e pagerinty miega, geb&jima pailséti;

e gebety atlaikyti / mazinti specifines baimes / fobijas;

¢ padidinty geb¢jima koncentruotis;

e gebéty kontroliuoti ne tik kiing, bet ir prota,

e padidinty savivoka,

e vystyty spontaniSkumg ir kiirybiskuma.

Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams vystant ir tobulinant
atsipalaidavimo jgudzius, aptariami 2 priede Atsipalaidavimas.

Koncentravimosi reikSmé — biti ¢ia ir dabar! Bet kokie psichologiniai gebéjimai, jskaitant
koncentracija, gali buti treniruojami lygiai taip pat, kaip fiziniai. Ir lygiai taip, kaip fiziniams raumenims
nepakanka vienos mankstos, psichologinius gebéjimus reikia treniruoti reguliariai. Koncentravimasis yra
svarbus kiekvienoje gyvenimo srityje ir kiekvienam individui. Sis geb¢jimas gali padéti, kai biitina
susikoncentruoti mokantis, dirbant, atliekant uzduotis ir kt.

Gebéjimas koncentruotis vaikams ir jaunuoliams, jskaitant rizikos grupés vaikus ir jaunuolius,
reikalingas:

e mintims kontroliuoti;

e reikalingai informacijai atrinkti;
e vidinei ramybei jgyti;

e atminciai gerinti;

e mokymosi jgiidZiams gerinti;

o efektyviau dirbti;

e maziau klysti;

e rezultatus pasiekti greiciau ir efektyviau.
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Veikla ir metodai, taikomi rizikos grupés vaikams ir
jaunuoliams vystant ir tobulinant koncentravimosi jgiidzius,
aptariami 2 priede Koncentravimasis.

Metodai, kaip jvertinti atlikto darbo su rizikos grupés
vaikais ir jaunuoliais naudingumgq ir pasiektus
rezultatus

Vienas sportinés veiklos, kurioje rizikos grupés vaikai ir
jaunuoliai jgyja ir socialiai emociniy jgiidZiy, svarbiausiy procesy
yra jgytos patirties reflektavimas ir jvertinimas. Tai padeda
vystyti geb¢jimg suvokti ir vertinti sportingje veikloje igyta
patirtj. Jaunimo srities profesionalams reikéty turéti omenyje, kad
socialiai emocionaliy jgiidziy mokymosi veikly uzduotis yra pats
veiklos atlikimo procesas ir refleksija, eigos jvertinimas. Zitrint
per socialiai emociniy jgidziy vystymo prizme, darbe su rizikos
grupés vaikais ir jaunuoliais sportiné veikla pasiekia rezultaty ir
tada, jei ji néra pasisekusi taip, kaip planuota, tatiau pavyko
aptarti jgyta patirt] ir paZinti mokymosi proceso rezultatus.

Ypac keblu yra jvertinti rizikos grupés vaiko ar jaunuolio
augimg mokymosi kontekste, jei sportiné veikla taikoma kaip
asmens vystymosi ir tobul¢jimo instrumentas. Lieka galimybé,
kad rizikos grupés vaikai ar jaunuoliai neatpazjsta ir nesuvokia
savo vystymosi tokiame mokymosi procese. Todé¢l dazniausiai
jiems bitina jaunimo srities profesionalo parama, kad atpazinty ir
jvertinty asmeninj vystymasi ir tobul¢jima. Bidas, kaip jaunimo
srities profesionalas gali padaryti rizikos grupés vaiko ar
jaunuolio mokymosi procesg labiau pastebima, yra taikyti prieiga,
per kurig rizikos grupés vaikai ir jaunuoliai:

e i§ pradziy gauna galimybe dalyvauti sportinéje
veikloje, ja patirti;

e iskart po to vertina jgyta patirtj, koncentruodamiesi j
konkrecia emocija, pojuciy atpazinima;
e véliau pradeda vertinimo procesg, paremta kritiniu

mastymu ir konkreciais faktais;

e procesas pabaigiamas naujo plano su panaSiomis
situacijomis, kurios gali susiklostyti sportinés veiklos
ribose, kiirimu, (Kolb, 1984).

JAUNIMO SRITIES
PROFESIONALAI APIE
ATLIKTO DARBO SU
RIZIKOS GRUPE
REZULTATUS

Save vertinu taip — jei vaikai,
kurivos ikalbéau rudenj, ir
toliau ateina ] treniruotes, tai
mano pasiekimas, jie neis¢jo.
Svarbiausia parodyti skirtuma.
Viena mergaité sako — buvau
paskutiné. Sakau — kokia
paskutineé? Tu iSvis nemokéjai
slidinéti, taciau jau nuciuozi
rata, jrodei sau, kad gali.

Kazimiera,
slidinéjimo treneré i§
Ignalinos

Rezultatas yra rizikos grupés
vaiko ir jaunuolio augimo
dinamika. PavyzdZiui, naktinio
gatvés krepSinio varZybose i$
pradziy jie gali dalyvauti kaip
dalyviai, véliau stengiamés juos
Jtraukti 1 organizacinius
reikalus — dalyviy registracija,
teis€¢javimg ir kt.
Solvita,
jaunimos reikaly specialisté is
Karsavos

Pastebéjimai ir individualts
paSnekesiai. Mes taip pat
matome, ar yra poky¢iy nuo
momento, kai jaunuolis atéjo |
centra.
Gunita,
jaunimo reikaly specialisté is
Balvy




Grjztamasis rysys

Grjztamasis ry3ys darbe su jaunimu yra pokalbiy procesas, kuriame
atsispindi pasiekimai ir i33ukiai kelyje link konkretaus tikslo.

- Pasiekiamas elgesiu, jvykiu, situacija;
- Yra atliekamas laiku;

- Vyksta ,akis j akj”;

- Pasiekiamas ,As” teigimo forma;

- Kartu sprendziami daugiausia du klausimai.

D)

Jaunimo srities profesionalas, suteikdamas
griztamajj rysj rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams

- Apibudina situacija, poelg;j ar jvykj i$ savo
perspektyvos;

- Apibadina savo reakcijg j susidariusia situacija,
poelgj ar jvyki;

- Paaiskina savo pojuacius dél susidariusios situacijos,
poelgio ar jvykio;

- Parodo, kad supranta, kas slypi elgsenoje susidarius
konkreciai situacijai, jvykus poelgiui ar jvykiui;

- Pasiulo alternatyviy elgsenos modeliy panasiai
situacijai, poelgiui ar jvykiui.
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Griitamasis rysys

Savoka grjztamasis rysys kasdienybé€je jprasta vartoti, norint aprasyti bet kokj komentarg apie
kokig nors situacija, elgesj ar jvykj, jskaitant pagyrimus, patarimus ir vertinimus. Bet i§ tiesy n¢ vienas
isvardyty dalyky néra griztamasis rysys>.

Grjztamasis rySys darbe su jaunimu yra pokalbiy procesas, kurio ribose atsispindi pasiekimai ir
isstkiai kelyje siekiant konkretaus tikslo?®. Tai procesas, kuriame vaikai ir jaunuoliai, jskaitant rizikos
grupés vaikus ir jaunuolius, gali suzinoti, kas daroma atitinkamai iSsikeltiems tikslams ir kg reikéty
tobulinti. Grjztamasis rySys reik§mingas darbe su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais, nes tai padeda
vystyti ir tobulinti asmenybei reikalingus jgiidzius.

Suteikdamas grjztamajj rysj rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams jaunimo srities profesionalas:

apibiidina situacija, elgesj, jvykj i$ savo perspektyvos;
apibuidina savo reakcijg | situacija, elgesj ar jvykij;
paaiSkina savo Savijautg dél situacijos, elgesio ar jvykio;

rodo, kad supranta, kas slypi elgsenoje susidarius konkreciai situacijai, jvykus poelgiui ar
jvykiui;

sitilo alternatyvius elgsenos modelius panaSiai situacijai, poelgiui ar jvykiui.

Grjztamasis rySys yra konstruktyvus, jei:

pateikiamas kaip jmanoma grei¢iau po susidariusios situacijos, jvykio, poelgio;

pradétas su teigiama nuotaika, véliau krypstant prie skaudaus jvykio, situacijos ar poelgio;
pabaigiamas padragsinimu teigiamai keisti elgesj, situacijas ar jvykius;

yra nuoSirdus ir pagarbus;

sukoncentruotas ] elges], o ne asmenybeés poZzymius, pateikiamas, jsiklausant ir j griztamojo
rysio gaveéja.

Grjztamasis rySys yra destruktyvus, jei:

uzsipuolamas gavéjas, pagrindinés jzvalgos nukreiptos j asmenybés pozymius, o ne elgesj;
nenukreiptas, pavyzdziui, ] rizikos grupes vaiko ar jaunuolio i$sikelty tiksly siekima;

néra paremtas konkrec¢iais faktais, yra perdétas bei per daug padrikas;

gali biiti laikomas manipuliacija;

nesuteikia galimybés griztamojo rysio gavéjui iSreikSti savo poziiirio 1 poelgi, situacijg ar
ivyki.

Griztamojo rySio teikimas

Grjztamojo rysio teikimas yra procesas, kuriame vyksta pokalbis apie konkrety poelgj, situacija
ar elgseng siekiant atlikti korekcijas. Faktoriai, | kuriuos reikia atsizvelgti, teikiant griztamaji ry§i°:
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Jis teikiamas apie poelgj, jvykj, situacijq. Griztamasis rySys turi biiti apie vaiko ar jaunuolio
poelgj, konkrety jvyki ar situacija. Jis negali biiti apie jo asmenybe, jos poZymius;

Jjis turi biti suteiktas laiku. Grjztamajj rySj visuomet reikia stengtis suteikti laiku — kaip
jmanoma grei¢iau po situacijos, poelgio ar jvykio, kol tai rySku vaiko ar jaunuolio atmintyje.
Taip randamas biidas spresti situacijg laiku. Jei situacija, jvykis ar poelgis yra ,, karstas* ar
per daug emocionalus, pageidautina palaukti;

Jis turi vykti ,,akis j akj“. Griztamojo rySio procesas turi vykti dalyvaujant tik susijusiems
asmenims;

teikiamas ,,AS“ teiginiy forma. Griztamojo rySio procese reikSminga yra naudoti ,,A$"
teiginius, pavyzdziui, teiginys ,,A$ nustebes, kad apie susidariusig situacijg mane informuoja
tik dabar* yra daug progresyvesnis nei ,,Tavo sukurta situacija mane stebina®. Jei kalbama
apie situacijg, o ne apie tai, kaip tai vercia jaustis, tai suteikia galimybe koncentruotis j
konkrety poelgj ir rasti sprendimus kaip jmanoma greiciau ir konstruktyviau;

vienu metu sprendziami daugiausia du klausimai. Grjztamojo rysio ribose svarbu kalbéti ir
susitarti dél sprendimy kaip jmanoma labiau koncentruotai. Todél pageidaujama vieno
pokalbio metu koncentruotis j ne daugiau kaip du sprendziamus klausimus, situacijas ar
jvykius. Tai suteikia galimybe abiem susijusioms puséms iSsaugoti koncentracija ir
isitikinima, kad pokalbis yra suprantamas ir neisblaskytas.

Grijztamojo ry$io gavimas

Grjztamojo rysio gavimas neretai gali atrodyti baugiai ir kelti nerima. Grijztamajj rysj patartina laikyti
teigiama mokymosi patirtimi. Tai padeda sustoti, pagalvoti ir mokytis, kaip dalykus ir procesus vykdyti Kitaip.
Gaunant griztamajj rysj, reikia®:

biti atviram. Vaikui ar jaunuoliui reikia padéti emociskai pasiruosti gauti griztamajj rysj, kad
jis tai priimty kaip mokymosi procesa. Grjztamojo rySio gavimo etape vaikas ar jaunuolis
zvelgia | tai, kas jvyko, taikydamas aktyvaus klausymosi metodus ir instrumentus;

klausytis. Norint gauti konstruktyvy griztamajj ry$j, svarbu, kad procesui bty skirta
pakankamai daug laiko. Taip pat svarbu, kad jj suteikty asmuo, kurio klausytis malonu;

mokytis i§ jgytos patirties. Griztamojo rySio gavimo procese svarbu uzduoti klausimus apie
tai, kaip jmanoma tobulinti, gerinti susiklostancias situacijas ir ko i§ to galima pasimokyti.
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Youthpass
Youthpass — neformaliojo ugdymo jrankis darbe su jaunimu, padedantis

pazinti ir apradyti individualius ar grupinio mokymosi tikslus ir rezultatus.

Youthpass konceptas / strategija: vaiko ar jaunuolio mokymosi
procesas vyksta 8 mokymosi visg gyvenimg kompetencijy ribose:

Op

‘ ‘ Bendravimas gimtgja kalba

aQ
‘ ‘ Bendravimas uzsienio kalba

Matematinés Zinios ir pagrindiniai gamtos
@ pazinimo ir technologijy jgadziai

:_-EQ Skaitmeniniai jguadziai
Mokytis mokytis

le Socialiniai ir pilietiniai jgadziai
Iniciatyva ir verslininkysté

53 Kultarinis suvokimas ir raiska

N. B. Svarbiausi rizikos grupés vaiky ir jaunuoliy mokymosi tikslai ar
rezultatai turi bati vienoje ar trijose i$ astuoniy Youthpass kompetencijy.

0

®

5

1 |
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Youthpass

Youthpass — neformaliojo ugdymo jrankis darbe su jaunimu, padedantis atpazinti ir apraSyti
individualaus ar grupinio mokymaosi rezultatus. Vaikui ar jaunuoliui tai yra vertinga asmeniné ir
edukaciné patirtis — veiklos metodas, kuriuo jie patys gali numatyti mokymasi ir vystyti savo jguidzius ir
pozitrj. Tai suteikia vaikams ir jaunuoliams galimybe mokytis visg gyvenima, suvokti save, jsitraukti j
saves vystyma.®

Naudojant Youthpass kaip reflektavimo ar vertinimo instrumentg, mokymasis tampa
pastebimesnis ir labiau suvokiamas. Jj galima naudoti siekiant i$sikelti mokymosi tikslus (suprasti, kg
vaikas ar jaunuolis nori vystyti ir tobulinti bei kaip tai padaryti) ir jvertinti mokymosi rezultatus (suprasti,
kg vaikas ar jaunuolis iSmoko ir kokiu biidu buvo lengviau iSmokti). Neformaliojo ugdymo kontekste
Youthpass svarbiausias elementas yra mokymasis mokytis, apimantis sav¢s suvokimg kaip Zmogaus,
kuris savarankiskai mokosi visg gyvenima, savikliova pradéti mokytis, pasiruoSima prisiimti atsakomybe
uz savo mokymosi procesa, mokymosi prioritety suvokimg, atviruma ir prisitaikymg prie netikéty
permainy, geb¢jima nustatyti savo poreikius, pergalvoti mokymosi procesa, mokytis kartu su kitais, gauti
griztamajj rysj, gebéjima jsivertinti ir dokumentuoti mokymosi rezultatus.

Youthpass vaiko ar jaunuolio mokymaosi proceso konceptas / strategija vyksta 8 mokymosi visg
gyvenima kompetencijy (Zr. 6 lentele) ribose:

6 lentelé
Kompetencija Aprasas Sportiné veikla, kurioje Potencialiis mokymosi
galima tobuléti rezultatai
Bendravimas | Gebg¢jimas iSreiksti Visy tipy komandinis . . i
L I S gebéjimas suprasti kity
gimtgja kalba | savokas, mintis, sportas, fiziné veikla,

suteikta informacija,

pojucius, faktus ir atliekama komandoje, atitinkamai | ja
nuomones tiek zodziu, | ypac veikla, kuriai biitina reaguoti;
tiek rastu. Tai jgudis strategija. ’

Klausytis, kalbéti, *  gebejimas iSreiksti
skaityti ir raSyti. Tai nuomone, pagristt jg.
gebéjimas pasirinkti ir
vartoti atitinkamus
zodzius, sgvokas,
kalbos stiliy mokykloje,

darbe, namuose ir

laisvalaikiu.
Mokyt_ls Geb¢jimas prisiimti Iv3e 1Simties visos sporto o gebéjimas suvokti
mokytis atsakomybe ir Sakos

savo mokymosi stiliy;
e gebéjimas suvokti
savo mokymosi
pobidi ir procesus;
e motyvacijos mokytis

organizuoti mokymus.
Planuoti laikg ir
atsirinkti informacija
tiek individualiai, tiek
grupése. Sis gebéjimas

apima mokymaosi a“,g_'”?as?
proceso suvokima — * kritinio mastymo
vystymas;

suvokimg to, kaip, kur
ir kada mokytis yra
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veiksmingiausia. Sis
geb¢jimas reiskia naujy
ziniy ir jgudziy jgijima,
apdorojimg ir
priémima. Tai jgudis
panaudoti anks¢iau
jgytas Zinias ir patirtj
mokantis. Mokymasis

e pozitrio formavimas,
keitimas.

mokytis yra
savimotyvacija.
Socialiniai ir | Gebéjimas Pirmiausia komandinis e gebjimas susidoroti
pilietiniai bendradarbiauti sportas, taip pat tokios su stresu ir nerimu:
jgudZiai pilietiniame gyvenime, | individualaus sporto e oebéiimas kurti '
remiantis ziniomis apie | Sakos kaip plaukimas, gasi tJiké'im i iausti
socialing ir politing zygiai ar ekstremalus Empa tisza[ ) i)
struktiirg, sgvokas, sportas. et e
aktyvy ir demokratiska * pasili k_e ) Imfj
dalyvavimg. Socialiniai Stlprlnlmas, )
igtidziai — elgesio o kon_ﬂlktq sprendimo
kodeksy suvokimas taktikos;
jvairiose e pakantumo vystymas;
bendruomenése, e pritapimo pojucio
aplinkoje, suvokimas vystymas;
apie fizine ir dvasine e komandinis darbas;
sveikata. Gebéjimas e bendradarbiavimo
dalykiskai jgtdziy vystymas ir
komunikuoti, bati tobulinimas.
pakanciam. ISreiksti ir
suprasti skirtingas
nuomones. Pilietiniai
lgidZiai, paremti
Ziniomis apie
demokratija, teisg,
lygiateisiSkuma,
pilietiskuma. Tai
pasirengimas gerbti
Kity vertybes ir privaty
gyvenimg.
Kultarinis Geb¢jimas suprasti Komandinis sportas ir e gebéjimas suprasti ir
suvokimas ir | kulttring ir kalby sportiné veikla, erbti ivairias
raiSka vairove, kultiirinio ir tradicings ir nacionalinés g g

istorinio paveldo
reikSme bei
1§saugojimo biitinuma.
Savo kulttros
JvairiapusiSkumo
pasaulyje suvokimas.
Gebe¢jimas suvokti

sporto Sakos
(pavyzdziui, kovos
menai).

kulturas;

e geb¢jimas suvokti
pagarbos reikSme;

e |vairiy pozicijy ir
poZiiiriy priémimas;

e atsizvelgimas ]
Zmogaus teises;
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pritaikomi aiskinantis
gamtos pasaulj,
suvokiant zmogaus
sukeltus pokycius
gamtoje ir kiekvieno
atsakomybe.

kultary ir meno tolerancija;
jvairove; — dailés Stereotipq ir
darbus, kina, teatra, nusistatymy
literatiira, muzika. nesilaikymas.
.Sk_c';lltvr.ne.nlnlal Sl kompejte‘ncua apima S}_:)(?rtlne Velkl‘?‘l, kuriai gebéjimas kurti
jgudZiai informaciniy bitina strategija. strategija;
technologijy pritaikyma Kirvbini ’
< e firybinio,
darbe, laisvalaikiu ir . o
. s Inovatyvaus Ir Kritinio
komunikacijoje. .
mastymo lavinimas;
aktyvaus dalyvavimo
tobulinimas;
gebéjimas jvertinti
galimo elgesio kryptj
ir ribas.
]v!.la.tem'atmes qu g.ebeglmas Vyst.yt.1 1r Sachmatfn Ir strategine pasitikejimo
Zinios ir pritaikyti matematinj lauko veikla. vystymas:
pagrindiniai | mastyma kasdienése : ' )
L racionalus mastymas;
gamtos situacijose. Gamtos Lo
ve . e e gebéjimo pritaikyti
paZinimo ir pazinimo ir L
.. e e g . matematinius Ir
technologijy | technologijy jgudziai, V.
.. ... . gamtos pazinimo
jgidZiai Zinios ir metodai

principus vystymas ir
tobulinimas;
saugumo reikSmeés
suvokimo
formavimas;
ilgalaikis tobuléjimas.

Iniciatyvumas
ir
verslininkysté

Geb¢jimas jgyvendinti
idéjas realybéje.
KirybiSkumas,
inovacijy ir rizikos
prisiémimas, gebéjimas
planuoti projektus ir
vadovauti, siekiant
tikslo. Jgudis palaikyti
individus ne tik
kasdieniame gyvenime,
bet ir darbo vietoje,
padéti suvokti darbo
reikSme ir gebéjima
numatyti galimybes.

Individualaus sporto
Sakos ir veikla, taip pat
komandinis sportas ir
veikla.

planavimo ir
organizavimo jgudZiy
vystymas ir
tobulinimas;
individualus darbas;
nepriklausomybés
stiprinimas;
uzsibrézty tiksly
pasiekimas.

Youthpass suteikia galimybe apibendrinti ir sutvarkyti mokymosi rezultatus pagal anksciau
minétas pagrindines mokymosi visg gyvenimg kompetencijas. Svarbiausi rizikos grupés vaiky ir
jaunuoliy mokymosi tikslai ar rezultatai turi biiti vienoje ar trijose i$ aStuoniy Youthpass kompetencijy.
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Jaunimo srities profesionalas, taikydamas Youthpass kaip mokymosi proceso jvertinimo
instrumentg darbe su rizikos grupés vaikais ir jaunuoliais sportinéje veikloje:

skatina palankios mokymosi aplinkos kiirima;
sitilo resursus;

uzduoda kertinius klausimus;

1 dienotvarke jtraukia mokymasi;

i1Sklauso;

motyvuoja vaikus ir jaunuolius;

suteikia grjztamajj rysj;

pastebi vaiky ir jaunuoliy potenciala;

dalija patarimus;

suvokia pomégius ir poreikius;

skatina vaikus ir jaunuolius pazinti save kaip Zmones, kurie mokosi;
paZjsta save kaip mokymosi proceso skatintoja;
pazjsta vaikus ir jaunuolius, su kuriai dirba;

zino ir suvokia Youthpass konceptg ir metodus.
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PRIEDAI

1 priedas
VAIKU IR JAUNUOLIU SUVOKIMO IGI_JDZIU VERTINIMO JRANKISZ
N.B. ATSAKANT ] KLAUSIMUS REIKIA GALVOTI APIE SAVO PASTARUOSIUS PASIEKIMUS
Pazymeék tinkamiausiq vertinimo skaléje nuo 1 iki 7, kur ,, 1 “ rodo, kad teiginys visiskai netinka, ,, 7 — visiskai tinka.
VisiSkai | Nesutinku | IS dalies Nei Beveik | Sutinku | Visiskai
nesutinku sutinku | sutinku, nei | sutinku sutinku
nesutinku
1 2 3 4 5 6 7

TIKEJIMAS / PASITIKEJIMAS: tikéjimas savimi yra sinonimas pasitikéjimo tuo, kad gali pasiekti tikslus ir gebi spresti sudétingas
situacijas.

Manau, kad esu intelektualiai pajégi asmenyb¢

Tikiu, kad pats / pati galiu pasiekti savo tiksly

Tikiu, kad galiu daug pasiekti savo veiklos srityje ir
stoti prie§ bet kokias klititis

Yra buvg situacijy, kai pavydziu konkurentams dél jy
pasiekimy

Tikiu tuo, kg darau

Elgiuosi pasitikin¢iai net tada, kai susiklosto
sudétingos situacijos
Po nesékmeés toliau tikiu savimi

IS VISO

ATSIPALAIDAVIMAS: atsipalaidavimas yra jgudis, suteikiantis tau galimybeg iSlaisvinti raumenis nuo jtampos, ramina Sirdies plakimg ir
kontroliuoja tavo koncentracijg.

Man lengva atsipalaiduoti

Galiu greitai ir sékmingai atsipalaiduoti

Galiu samoningai sumazinti jtampa savo raumenyse
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Galiu atsipalaiduoti net tada, kai tvyro varzyby jtampa

Daznai taikau jvairias atsipalaidavimo technikas /
metodus

Pasitelkiu atsipalaidavima, kad pailsinciau protg

IS VISO

KONCENTRACIJA: gebé¢jimas valdyti ir iSlaikyti démesj | tai, kg biitina padaryti

Mano koncentracija nyksta jsitraukiant j kasdieng
veikla

Mano koncentracija nyksta jsitraukiant j svarbius
jvykius

Zinau, kad man sunku susikoncentruoti j keleta veikly
vienu metu.

Kritinése situacijose mano mintys tampa neaiskios

Kilus gincui man sunku susikoncentruoti

Mano jgudziai klausytis, kalbantis su bet kokiu
Zmogumi, yra geri

Man  sunku rasti  efektyviy  budy, kaip
susikoncentruoti, jei susidaro konkurencingos salygos

IS VISO

SUVOKIMO IR SAMONINGUMO PRAKTIKA: vieta ir laikas, kai sudaromas elgesio planas, atitinkantis Zmogaus poZzilirj

Taikau  suvokimo ir sgmoningumo  praktika
kasdienyb¢je

Reguliariai vertinu savo elgesj

Taikau suvokimo ir sgmoningumo praktika kritinése
situacijose

Man lengva jsisamoninti ir suvokti aiSkiai
suprantamus jgiidZius

Mano samoningumo ir suvokimo praktika yra
suplanuota (vyksta konkreciu laiku kasdien, 1§ anksto
zinau, kg ir kaip bandau daryti ir kaip ilgai)




Isitraukiu  j jvykius, Kkuriuose
konkurencija

gali

susidaryti

Mane patenkina buvimas stresinése situacijose

Man patinka kurti situacijas, j kurias galiu jsitraukti i$

Salies ir biiti laimétojas (-a)

IS VISO

85




GYVENIMISKU IGUDZIU APKLAUSA

N.B. ATSAKANT | KLAUSIMUS REIKIA GALVOTI APIE SAVO PASTARUOSIUS PASIEKIMUS

Pazymék tinkamiausig vertinimo skaléje, kur ,, 1 “ rodo, kad
teiginys visiskai netinka, ,,5 *“ — visiskai tinka.

Man Man beveik Tai galéty Man
visiSkai Man tinka mane visiskai
netinka netinka apibidinti tinka

1 2 3 4 5

Man ramu, jei mano pasiekti rezultatai yra blogi

Jei pasiekiu blogy rezultaty, giliai jkvepiu, kad nepradéciau

pykti

Lieku pozityvus net tada, jei nepavyksta atlikti kokiy nors
namy darby

Man biuidingas teigiamas pozitiris susiduriant su i§Sukiais

Esu pozityvus (-i) net tada, kai man kas nors nepatinka

Esu kantrus (-i) ir stropus (i)

Stengiuosi jvykdyti uzduotis iki galo, net jei man sunku

Jei uz patikrinimg / testa gaunu prastg jvertinima, kitg kartg
stengiuosi pasitaisyti

ISsikeliu pasiekiamus tikslus, atitinkan¢ius mano galimybes

ISsikeliu tikslus, kad pasiekCiau geriausiy rezultaty kurioje
nors konkrecioje srityje

Susidarau plana, kaip pasiekti geriausiy rezultaty

ISsikeliu tikslus, atitinkanc¢ius mano gebé&jimus

Issikeliu specifinius tikslus, kad pasiek¢iau geriausiy
rezultaty

Mano akiratyje yra asmuo, kuris gali padéti ir man yra
pavyzdys

Bendrauju su Zzmonémis, kurie geriausiai geba klausytis

Gaunu parama i§ ty, kurie mane drasina

Susitinku su Zmonémis, kurie man padeda spresti kylancius
sunkumus

Susitinku su Zmonémis, kuriais pasitikiu

IS VISO

86




NEFORMALIOJO UGDYMO VEIKLOS DARBE SU RIZIKOS GRUPES VAIKAIS IR JAUNUOLIAIS

2 priedas

-----

Veikla

Asmeniniy augimo
tiksly issikélimas

Drgsa ir
pasitikéjimas

Parama

Emocijy valdymas

Bendradarbiavimo
jeudziai

Koncentravimasis

Griztamasis
rysys

Mokymosi fabrikas

X

Chal

Stot ir eit

1<

Didysis mazgas

[><

Veidrodziai

Mirktelk akimi

[><

X 1> {11 {IX<

X 1<

Akmeny metafora

Stebuklinga dézuté

>[I

Aklas vedimas

Sokolado upé

> [IX

Ma — cinga

>

Paliesk spalva

>[I}

Figiiros su virvele

>

Suvenyras

>

Nesusijusiy zodziy
prezentacija

X

X

Gili me¢lyna jiira

Spalvotas vikSras

Emocijy kamuoliai

Vertinimas piesiniais

Saulés sistemos
planetos

[X XX {1 1<

[X XXX I}

Menas manyje

I

Stiklainmetras

Sviesoforas

X |1 |IX<

Jaunystés gélés
paieskos

X
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Spalvy veikla

Pastininkas
susipainiojo

X IX

Paiesky traukinys

Akys, balsas, kiinas

Nejmanoma misija

X I [IX

Jausmazenkliy
pasaka

X IX

X

Tiksly iSsikélimas

>

Drasa ir
pasitikéjimas

X<

Parama ir pagalba

[><

Emocijy pazinimas

Emocijy alias

Emocijy valdymas

>[I <

Atsipalaidavimas

>

Veikla — Linija

Seno vyro vieta

Kamuoliuko
siekimas

X X I

X X I

[X I {IX

Skraidantis kilimas

Baliony jud¢jimas

NFU krepSinis

X I |1}

X I |1}

Dixit vertinimas

1<

Vertybiy laiveliai

>

Kamuolys

Spageciy Sokis

X [IX

X [IX

Mano pasakojimas

>

Emocijy ir jausmy
pieSimas

X I {1

XX

Baliony Sokis

1<

Skaiciuok nuo 1 iki
10

X<

X<

Emocijy kodas

>

>
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Kamuoliuko ritmas

I

Veidrodis

>

>

[BeS

Gyvaté

>

[BeS

Plastilino kodas

I

I

Mokymosi jiira

Mokymasis
zongliruoti

X |1

X I [IX

Mano simbolis,
mano mokymasis

1>

Mokymosi koliazas

1<

VW -

interviu

X IX

X<

X

Mokymosi mandala

Teigiama apklausa
apie norg mokytis

X X

X I

[X X

Kur tu esi mokymosi
procese?

X<

>
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KUR TU ESI MOKYMOSI PROCESE?

Tikslas e Skatinti diskusija mokymosi tema. Asmeny | Maziausiai 6
o Kelti prielaidas, kaip vyksta mokymasis. skaicius
e Skatinti iSskirti mégstamiausius mokymosi budus.
Resursai Uzrasyk ,,Sutinku® ir ,,Nesutinku* abicjose patalpos pusése. Didelé patalpa tam, | Laikas | 60-90 min
kad dalyviai galéty vaiksCioti. Teiginiai, uzraSyti Flipchart lapuose. Patalpos
vidurio linija (pazyméti patalpos viduryje).
Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas garsiai skaito teiginius, dalyviai sustoja patalpoje tarp uzrasy ,,Sutinku® ir ,,Nesutinku®.
Zingsnis po Kuo arciau dalyvis atsistoja prie uzraso, tuo labiau pritaria ar nepritaria teiginiui. Kuo ar¢iau vidurio linijos, tuo
Zingsnio maziau pritaria ar nepritaria isgirstam teiginiui.
Galimi teiginiai:
e Jaunuoliai visada yra motyvuoti mokytis, jei aplinka pakankamai palaikanti.
e Jei elgesyje néra pastebimy pokyc¢iy, negalima teigti, kad mokymasis jvyko.
e Daug efektyviau yra mokytis i$ klaidy, o ne i$ pasisekimy.
e Dazniausiai mokymasis yra nesagmoningas procesas.
e Mokymasis nevyksta be jvertinimo.
e Siekiant visiskai pasiekti individualy mokymasi, svarbiau mokéti planuoti mokymasi nei buti atviram
netikétumams.
e Mokymasis mokytis yra daug svarbiau nei konkrecios temos jvaldymas.
Kai pasirinkimas padarytas, jaunimo srities profesionalas kviecia dalyvius pagristi savo pasirinkimg. Jis ragina
dalyvius aktyviai klausytis ir neleidzia kilti karStai diskusijai. Kai visi argumentai pateikti, jaunimo srities
profesionalas klausia, ar kas nors nori pakeisti savo pozicijg. Jei taip, suteikiama laiko paaiSkinti, kod¢l. Tuomet
dalyviai kviec¢iami susésti i ratg ir jvertinti veikla.
Aptarimas 1. Kaip tu jautiesi veiklos metu?
2. Kuris i§ argumenty tave nustebino?
3. Kokios yra tavo prielaidos apie mokymasi?
4. Kodeél Sios prielaidos atsirado?
5. Ar §i veikla taip pat mokymosi procesas?
6. Ko tu iSmokai Sioje veikloje?
Pastabos Jei veikla naudojama individualiuose pokalbiuose, teiginius galima naudoti kaip savianalizés klausimus, kaip

pokalbio pagrinda.
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Nors veiklos dalyviai neskatinami pradéti debaty, daznai diskusija jkaista.

Jaunimo srities profesionalas turi pabandyti jtraukti tyliuosius dalyvius, taip pat tuos, kurie skirtingose patalpos

pusése. Taip galima sudaryti kiek jmanoma platesnj nuomoniy rata.

"
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TEIGIAMA APKLAUSA APIE NORA MOKYTIS

Tikslas ¢ Suvokti norg mokytis. Asmeny | Maziausiai vienas

e Skatinti savo, kaip besimokan¢io Zmogaus, mokymosi samoninguma ir | Skaicius

stiprigsias puses.

e Veikloje didinti teigiama prieiga prie mokymosi Proceso.

Resursai Kreida, spalvoti piestukai, akvarelé, Flipchart popierius, plastilinas ir kt. dalyviy | Laikas | 90 min.
skaiCiy atitinkancios priemonés, jkvepianti foniné muzika.

Veiklos eiga | | etapas
Zingsnis po Kiekvienas dalyvis pagalvoja apie akimirkg savo gyvenime, kai jis iSties mégavosi kazka mokydamasis, ir tai uzraso.
Zingsnio

Il etapas
Dalyviai kaip jmanoma tiksliau papasakoja savo istorijas savo porininkams. Abu pakvie¢iami panagrinéti
pasakojima, keliant klausimus:

Kaip tuo metu jauteisi? Kokios emocijos buvo stipriausios?

Kokios spalvos yra tavo hobis?

Kokios buvo entuziastingo mokymosi pasekmés?

Kokig jtakg pasakojime pavaizduota situacija padaré mokymosi rezultatams ir pasiekimams?

Kokig jtaka pasakojime pavaizduota situacija padar¢ aplinkiniams?

Jei galvoji apie gilesng hobio prasme — kokia priezastis (pavyzdziui, aplinka, tema, prieiga, kiti Zzmonés ir t. t.)
paskatino ir jkvépé to imtis?

Kas jvyko, kas padéjo ar padrasino su entuziazmu to mokytis?

Ka Sie atsakymai sako apie tavo, kaip besimokanciojo, stiprigsias puses?

Tuomet porininkai keiciasi vaidmenimis: pasakotojas tampa klausytoju.

I11 etapas
Dalyviai jsivaizduoja save kokioje nors ateities veikloje panasiai, kaip jautési entuziastingai besimokydami. Partneris
padeda vizualizuoti procesg tais paciais klausimais:

1.
2. Kokios spalvos yra tavo entuziazmas?

3. Kokie yra entuziastingo mokymosi rezultatai?

4.

5. Kokig jtaka ateities situacija galéty turéti aplinkiniams?

Kaip veikloje jautiesi? Kokios emocijos stipriausios?

Kokig jtaka ateities situacija galéty turéti mokymosi rezultatams ir pasiekimams?
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6. Jei galvoji apie gilesne ateities tiksly prasme¢ — kokia priezastis (pavyzdziui, aplinka, tema, prieiga, kiti zmonés

ir t. t.) paskatinty ir jkvépty to siekti?

7. Kas jvyko, kas padéjo ar padrasino su entuziazmu to mokytis?

8. Ka sie atsakymai sako apie tavo, kaip besimokanciojo, stiprigsias puses?
Véliau porininkai pakvieCiami nupieSti savo ateitj, pasitelkiant prieinamas kiirybines medziagas (fone jjunkite
ikvepiancia muzika). Kai vaizdas nupiestas, ji pakabinkite prie ,,Entuziastingo mokymosi sienos®. Visg veiklos laika
piesiniy galerija lieka ant sienos kaip mokymosi proceso jkvépimo Saltinis.

Aptarimas Veikla jprastai baigiasi paroda, taciau jei lieka laiko, galima pasitelkti toliau pateiktus vertinimo klausimus:
e Kaip tu jauteisi, kalbédamas apie savo entuziazma?
e Kaip lengva buvo prisiminti istorija?
e Kokig jtaka kito pasakojimo klausymasis daré tau, kaip klausytojui?
e Ka suZinojai apie ,,entuziastingg mokymasi‘“?
e Kaip jauteisi, jsivaizduodamas ,,entuziastingg mokymasi‘ ateityje?
e Kokius zingsnius esi pasiruo$es zengti, siekdamas prisiartinti prie savo Vizijos?
Pastabos Svarbiausia metodo dalis yra dalijimasis asmenine patirtimi. Daugelis Zmoniy tendencingai koncentruojasi j

sudétingg (neigiamg) formaliojo ugdymo patirtj. Jis turite akcentuoti tai, kad mokymasis vyksta ne vien mokykloje,
bet ir kasdienybéje.

Sig veikla galima naudoti tiek individualiame darbe su vaiku ar jaunuoliu, tiek grupése.

Neformaliojo ugdymo veikloje dalyviai sédi ant kédZiy ratu, patalpa jrengta neformaliai, pavyzdZiui, stalai naudojami

retai.
W
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MOKYMOSI MANDALA

Tikslas e Apibrézti ir iSaiSkinti asmeninio / individualaus mokymosi interesus ir | Asmeny | Maziausiai vienas
paversti mokymasi pasiekimais. skaicius
e Pasiruosti mokymosi procesui.
e Pazinti, identifikuoti ir dokumentuoti mokymasi.

Resursai Muzika fonui ir individualiam darbui. Dazai, spalvoti pieStukai, vaskinés | Laikas | 60 min. jvadas
kreidelés, apvaliis tusti popieriaus lapai (mazdaug A4), popieriaus peilis, klijai, 15 min. per dieng
lipni juostelé, jvairiai supjaustytas spalvotas popierius. Medziagos ruosiamos 60 min.
pagal dalyviy skaiéiy. apibendrinimas

Veiklos eiga | | etapas

Zingsnis po Dalyviams, kuriems pieSimas néra stiprioji pusé, paruoskite jvairiy dydziy ir formy mandaly, padarykite keleta

Zingsnio egzemplioriy.

I etapas
Jaukiai jrenkite patalpa, sukurkite ypatinga, tylig ir ikvepiancig atmosfera su muzika. Paaiskinkite, kad tai yra
individualus darbas. Kvieskite dalyvius susésti taip, kad galéty patogiai uzsiimti veikla.

Il etapas
Dalyviai kvie¢iami atsakyti i klausimus ir nurodyti, kg jie nori iSmokti per uzsiémimga ir koks yra mokymasis:
e Ko as noriu pasiekti? Ko noriu iSmokti?
Kodél man jdomu dalyvauti veikloje?
Ko sioje veikloje noriu iSmokti?
Kas, mano nuomone, turi nutikti, kad uzsiémimas buty pavykes?
Kas man biitina, kad veikloje jausc¢iausi patogiai?
Leiskite dalyviams suprasti, kad jie yra mandalos centre, jvairiy mokymosi interesy (noras iSmokti koncentruotis,
valdyti emocijas, vystyti ir tobulinti bendradarbiavimo jgudzius ir kt.) apsuptyje.

IV etapas

Kvieskite dalyvius nupiesti jy ,,mokymosi mandalg* (taip pat galima pasiiilyti tus¢ias mandalas tiems, kurie nenori
piesti). Kiekvienas mokymosi aspektas yra susijes su vienu mandalos elementu. Kiekvieno elemento dydis yra
proporcingas mokymosi aspekto reikSmei — kuo svarbesnis aspektas, tuo didesnis elementas. Dalyviai turi nupiesti
mandalos kontiirg ir jo elementus, nespalvindami laukeliy. Slaptazodj, kuris asocijuojamas su mokymosi aspektu,
galima jraSyti j tusc¢ias vietas.
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V etapas
Po individualaus pasiruosimo (apie 30 min.) kvieskite dalyvius grupése po 3 dalyvius pasidalyti mokymaosi aspektais
(20 min.) Klausimai diskusijai:
e Kokie yra svarbiausi mokymosi aspektai Siuose uzsiémimuose?
Kurie mokymosi aspektai susije su uzsi€émimy temomis?
Ar yra kokiy kity mokymosi aspekty?
ir kt.

VI etapas

Savianaliz¢ (15 min.). PapraSykite dalyviy atsakyti, kurie mokymosi aspektai per dieng tapo mokymosi pasiekimais.
Kvieskite nuspalvinti Siuos elementus, kad jie biity matomi. Nuspalvinti elementai nurodys, kurie mokymosi aspektai
virto mokymosi pasiekimais.

VI etapas

Savianaliz¢ gali padéti rasti naujy mokymosi interesy. Jei dalyviai susiduria su mokymosi pasiekimais, kurie nebuvo
priraSyti prie mokymosi aspekty, juos galima jrasyti ] mandalg ir nuspalvinti.

Kvieskite dalyvius uzraSyti savo mokymosi pasiekimus (skai¢iy nurodo jaunimo srities profesionalas pagal dalyviy
skaiCiy, turima laika, resursus ir kt.) popieriaus lape ir supjaustyti ji 1 3 skirtingas dalis pagal principa: kuo didesnis
popieriaus gabalas, tuo didesnés reik§més mokymosi pasiekimas. Galima i§ anksto paruosti 3 gabaly pavyzdzius. Kai
uzduotis jvykdyta, leiskite kiekvienam dalyviui savo popieriaus gabalus (mokymosi pasiekimus) jdéti ; bendra
mokymosi mandalg, padéta, pavyzdZiui, ant grindy. Taip galima sukurti kolektyving mandalg kiekvienai uzsiémimo
dienai arba individualiag mandalg per visg uzsiémimy cikla.

Aptarimas

Su dalyviais galima aptarti Siuos klausimus:

Kokia buvo (savijauta, pirmieji jspudZziai, mintys, staigmenos...)?

Ar esi patenkintas savo rezultatu — mandala?

Kokios buvo kliiitys, atliekant uzduotj (pavyzdziui, ieSkant mokymosi intereso...)?
Kaip jveikei Sias klititis?

Ar suvoki, ka reiskia mokymosi aspektas / interesas?

Kokie i8Siikiai ir klausimai liko neiSspresti?

Ar §i veikla buvo naudinga gilinant suvokimg apie savo mokymasi?

Gal nori kazka pridéti?

ONoGaRwWdE

Pastabos

. Sioje veikloje galima naudoti astuonias pagrindines Youthpass kompetencijas. Kai paruogiama didioji mandala (III
etapas), papraSykite dalyviy apziiiréti mokymosi pasiekimus astuoniy pagrindiniy kompetencijy kontekste. Jaunimo
srities profesionalas paruosia jvairiy spalvy popieriy, kur kiekviena spalva reiskia viena pagrinding kompetencija, jei
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dalyviy mokymosi pasiekimai atitinka vieng kompetencija, jie ima konkrecios spalvos popieriy ir pjausto jj skirtingais
gabalais. Spalvoto popieriaus dydis rodo, kiek svarbus yra §is mokymosi pasiekimas.

Papildomas pasiruoSimas. AStuoni jvairiy spalvy popieriaus lapai su uzrasytomis pagrindinémis kompetencijomis.

Trys jvairaus dydzio popieriaus gabalai, kiekvienos spalvos, kokios yra kiekviena pagrindiné kompetencija.
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EKSTREMALIU ISSUKIU INTERVIU

Tikslas e Padéti dalyviams pazinti savo liikes¢ius, nuoggstavimus ir jausmus prie§ | Asmeny | Maziausiai vienas
mokymosi veiklg. skai¢ius | (pora gali sudaryti

e Padrasinti dalyvius dalytis savo liikesciais, nuoggstavimais ir jausmais. !r da_lyvis a_rpa

Jaunimo srities
profesionalas)
Resursai Didelé patalpa, Flipchart popierius, lipnts lapeliai, raSymo priemonés, padala su | Laikas | 30-90 min.
interviu klausimais. (priklausomai nuo
Alternatyvi versija: kompiuteris, projektorius ir interneto prieiga, skirta Zitréti dalyviy skaiciaus)
vaizdo jrasus.
Veiklos eiga e Suskirstykite dalyvius poromis.
Zingsnis po e Paaiskinkite dalyviams veiklos salygas: ,,Jis turite paimti interviu i§ savo partnerio, jsivaizduodami, kad
{ingsnio pasnekovas ruoSiasi kelionei j kokig nors egzotiskg vieta, tai bus dalis i88tkio. Jusy uzduotis yra paklausti
apie tai, kas vyks kelionés metu ir ka keliautojas nori pasiekti ar iSmokti. Jiis turite suzinoti, kaip jisy partneris
ruosiasi kelionei, ko jis bijo, kokie sunkumai ar kliditys gali kilti kelionés metu.*
e Pateikite dalyviams interviu plang (galima iS§spausdinti dalomaja medziagg ar uzrasyti ant Flipchart popieriaus
Klausimai interviu:
v Kodél nusprendei imtis $io i$8ukio?
v Ko nori pasiekti ar iSmokti Sioje kelionéje?
v' Apie kg yra §is suvokimo kelias? Kg tu darysi? Kokia bus tavo kasdienybé?
v' Kaip vyksta pasiruo§imas? Ar turi visa reikiamg informacija apie vieta, j kurig keliauji?
v Kauri kelionés dalis gali buti sunkiausia?

e . PaaiSkinkite dalyviams, kad kiekvienam asmeniui skiriama 15 minuciy iki vaidmeny apsikeitimo ir
pasnekovas taps kalbinanciuoju. Paprasykite uzfiksuoti svarbiausig informacija vienam apie kitg Flipchart
popieriuje, véliau ja bus galima pristatyti.

e Rezultaty pristatymas. Pora pristato kitiems, apie kg kalb&josi interviu metu.

Plakatus (informacijg apie pasnekova) pageidaujama isdélioti dalyviams matomoje vietoje.
Aptarimas.
Aptarimas Klausimai diskusijai:

1. Ar visos kelionés turi kazka bendra?

2. Kokios yra dazniausios baimes ir laukiami sunkumai?
3. Kokie patarimai ruo$iantis yra naudingiausi?

4. Kokios mintys patrauké tavo démesj? Kodél?
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Pastabos

. Si veikla naudinga, siekiant pagerinti suvokima ir skatinti savianalize esant jvairioms kliGitims, su kuriomis susiduria
riboty galimybiy jaunuoliai, jsitraukdami j naujg veikla. Interviu padeda jaunuoliams palyginti ir suvokti vienam Kito

VW —

Pasiruosimas gali padéti pagilinti metodo veiksmingumg. Jaunimo srities profesionalas gali dalyvius iSsivesti j lauka
ar rodyti i§likimo vaizdo jraSus, siekdamas sukurti jtikinamesne atmosfera.

Pristatymuose labai svarbi laiko kontrolé. Liepkite dalyviams pasisakyti kiek jmanoma taikliau. Jei grupé didelé,
nustatomas laiko apribojimas — 1-2 minutés asmeniui.

Jaunimo srities profesionalas turi pabrézti fakta, kad pasnekovas turi kalbéti apie realius uzdavinius ir veiklas, kurios

bus atliekamos siekiant asmeninio augimo tikslo.
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MOKYMOSI KOLIAZAS

Tikslas Skatinti apmastyti savo, kaip besimokan¢iy Zmoniy, individualias vertybes, | Asmeny | Maziausiai vienas
entuziazma, stiprigsias puses ir ypatingus pozymius skaicius
Resursai Seni laikras¢iai, Zurnalai, klijai, spalvoto popieriaus A4 lapai, zirklés. Laikas 30-90 min.
(priklauso nuo
dalyviy skaiciaus)
Veiklos eiga Jaunimo srities profesionalas supazindina su veikla, sakydamas:
Zingsnis po Visi turi galimybe tapti puikiais besimokanciais zmonémis. Mokymasis uzima laiko. Laikas yra biitinas, kad:
Zingsnio e iSsiaiSkintume, kuo zavimes;
e suprastume poreikius, vertybes ir tikslus;
e iSmoktume parodyti, kas mes esame
¢ iSmoktume panaudoti savo unikalias stiprigsias puses ir jgiidzius;
¢ iSmoktume parodyti savo tikslg tik sau budingu budu;
e rastume savo unikalig vizijg ir tikslus.
Paprasykite dalyviy paruosti koliaZa, naudojant nuotraukas ir tekstus i§ Zurnaly, tokiu biidu atskleidziant jy individualias
stiprigsias puses, vertybes, zavéjimasi kazkuo, kas juos daro unikalius. Po 30 min. dalyviai supazindina su savo koliazais.
Aptarimas Klausimai diskusijai:
e Apie kg yra tavo koliazas?
e Kaip jauteisi, kurdamas savo koliazg?
e Kodel j koliazg jtraukei §j paveikslelj / zodj / spalva?
e Ka noré¢jai tuo pasakyti?
e Ar sutelkei démesj | konkre€ius poZymius, kurie apibiidina tave kaip besimokant; Zmogy? Kokius (pavyzdZiui,
vertybes, entuziazmas, gebéjimai, mokymosi stilius)?
Pastabos Specialios pagrindinés linijos yra bitinos jaunuoliams, nepazjstamiems mokymosi koncepto, todél konkreciai grupei

bitina pritaikyti susipazinimo tekstg.

Tai efektyvi veikla, skirta apgalvoti vertybes, entuziazma, stiprigsias puses ir kitus teigiamus aspektus, galincius jkvépti
mokytis ar bent padéti zmogui suvokti mokymosi potencialg.

Kadangi dalyviams suteikiama parama, siekiant, kad jie kalbéty apie save ir stiprigsias savo, kaip besimokanciy Zzmoniy,
puses, veikla gali buti labai asmeniSka. Reikéty vengti diskusijy apie tai, ar dalyviai pasizymi konkreciais jgtidziais ar ne,
nebent grupéje visi vieni kitus gerai paZjsta, pasitiki ir bendras klimatas yra geras.

"
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MANO SIMBOLIS, MANO MOKYMASIS

Tikslas e Apzvelgti mokymosi rezultatus ir juos apraSyti. Asmeny | Maziausiai vienas
e Jvertinti mokymosi procesa. skaicius
Resursai Veikla vyksta gamtoje, gamtoje esancios priemones. Laikas | 80 min.
Veiklos eiga | Dalyviai paprasomi rasti daikta gamtoje ar aplinkoje, simbolizuojantj mokymosi procesa ir jo rezultatus (laikas
Zingsnis po uzduociai atlikti — ne daugiau 20 min.). Véliau kiekvienas asmuo pristato savo simbolj ir paaiSkina jo rysj su
Zingsnio mokymosi procesu ir rezultatais.
Aptarimas Veikla naudinga, siekiant apibendrinti vertinimo sesijg uzsiémimo pabaigoje. Kiekvienam skiriama laiko papasakoti
apie savo simbolj, apribojant vertinimo klausimy skaiciy ir koncentruojantis j mokymosi procesg. Galimi klausimai:
e Kodél pasirinkai §j simbolj?
e Kaip jis atspindi tavo mokymasi?
e Ar rastas simbolis apibiidina tavo mokymosi rezultatus Siandien? Ar tai proceso dalis?
e Kaip tu, kaip besimokantis Zmogus, save sieji su Siuo daiktu?
Pastabos Veikla pritaikyta jvairioms grupéms, todél kiekvienas individualiai gali pasirinkti daiktus, apibiidinancius jo jausmus,

poreikius ir geb&jimus.
Ypatingas démesys skiriamas pasidalijimo momentui, kad visi turéty galimybe pasisakyti.

Nors originalioje versijoje simboliai turi biiti randami gamtoje, galima naudoti ir kitus daiktus, pavyzdZziui, jaunimo
srities profesionalo kartu paimtas medZziagas ar tai, kg galima rasti konkrecioje vietoje, kur veikla atlickama.

Simbolis yra tik jkvépimo Saltinis. Daznai Zzmonés linke labiau apibidinti pat; simbolj, o ne tai, kg jis apibiidina.

Isitikinkite, kad démesys koncentruojamas j mokymosi procesa.
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MOKYMASIS ZONGLIRUOTI

Tikslas e Numatyti mokymasi. Asmeny | Maziausiai vienas
e Apgalvoti mokymasi. skaicius
Resursai Trys Zongliravimo kamuoliukai kiekvienam dalyviui, vaizdo instrukcija apie | Laikas | 120 min.
zongliravimg trimis kamuoliukais (galima rasti Youtube), kompiuteriné jranga
vaizdo jraSui perziiiréti, popierin¢ instrukcija apie tai, kaip Zongliruoti trimis
kamuoliukais (galima rasti internete).
Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas supazindina dalyvius su uzduoties tikslais ir pranesa, kad jie turi iSmokti zongliruoti per
Zingsnis po ribotg laika. Kiekvienas dalyvis gauna tris kamuoliukus ir kvieCiamas pradéti mokytis. Yra keletas galimybiy, kaip
Zingsnio palengvinti mokymosi procesa:
e Zilreéti vaizdo jrasa;
e skaityti instrukcija;
e citi pas jaunimo srities profesionalg, kad pamokyty;
e rasti savo buda, kaip iSmokti.
Dalyviams skiriama 30 min. iSmokti Zongliruoti.
Aptarimas Mazose grupése ar individualiai aptariama patirtis:
e Kaip pradéjai mokytis? Ar pirmiausia sukurtas planas?
e Kuriuos mokymosi btidus pasirinkai ir kodél?
e Ar esi patenkintas rezultatu?
e Kurios akimirkos buvo sunkiausios?
e Kaip tu su jomis susitvarkei?
e Ar praSei kity zmoniy pagalbos?
e Ar ziurgjai | kitus? Ar jie tur¢jo kity strategijy?
e Ar jmanoma palyginti $ig patirtj su kasdieniu mokymusi?
e Kaip, tavo nuomone, tai gali pagerinti savo mokymasi?
o Koks galéty buti kitas Zingsnis?
Pastabos Svarbu atkreipti démesj i kiekvieng veiklos dalyvj, kad né vienas nelikty iSstumtas dél uzduoties sudétingumo lygio.

Sudétingumo arba prieigos lygis turi biiti pritaikytas visiems dalyviams, atsizvelgiant j jvairius aspektus, pavyzdziui,
kalba, vartojamg instrukcijose, fizinius apribojimus zZongliruoti ar Sokti, apsikabinimo galimybes ir kt.

Cia zongliravimas pasirinktas kaip mokymosi i§sikis, bet, Zinoma, galima naudoti jvairius kitus praktinius jgadZius —
Soki, sporto metoda ir kt.
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MOKYMOSI JURA

Tikslas e Apgalvoti svarbias mokymosi akimirkas / tikslus savo gyvenime. Asmeny | MaZiausiai vienas
e Suvokti, kg ir kaip Zmogus yra i¥mokes. skaicius
Resursai Didelis popieriaus lapas kiekvienam dalyviui, Zymikliai, raSymo priemonés, dazai, Laikas | 60 min.
teptukai, spalvotas popierius, klijai, zirklés.
Veiklos eiga | Dalyviai supazindinami su uzduoties tikslais. Kiekvienas gauna didelj popieriaus lapa, rasiklius, pieStukus ir dazus.
Zingsnis po Toliau kvieskite dalyvius apzvelgti savo gyvenimg ir apgalvoti akimirkas ar jvykius, kai jie jautési iSties ko nors
Zingsnio ismoke. Siy apmastymy rezultatas turi bati atspindétas popieriuje, naudojant metafora ,kelioné jira“. Naudokite
tokius elementus kaip valtys, salos, srovés, véjas, zuvys ir kt. Si metafora padés jvykdyti uzduotj. Uzduodiai atlikti
skirta 30 min.
Aptarimas Nedidelése grupése (2—-3 asmenys) ar individualiai dalyviai dalijasi informacija apie savo jiira tiek, kiek patys nori.
Diskusijos klausimai:
e Kaip jie jauciasi naudodami metaforg kalbant apie mokymasi?
e Kokiy i$stikiy pasitaike, galvojant apie svarbiausius mokymosi momentus?
e Ar buvo staigmeny, apmastant mokymasi?
Pastabos Dalyviai gali eksperimentuoti su jvairiomis medziagomis, pavyzdziui, moliu, origami, lego kaladélémis ir kt., kad

sukurty klititis, i$siSakojimus, jvaizdzius ir jvairias transporto priemones siekiant uzduotj padaryti dar iSkalbingesn¢
ir tinkamesne.

Sj jrankj galima pritaikyti ir kitoms situacijoms ir formoms, jiira gali bati mokymosi takas, mokymosi upé, kelias,
medis ar vaizdo zaidimas su klititimis, i§Sukiais ir jvairiais sudétingumo lygiais.

Po uzsiémimo ypac svarbu piesinius i§déstyti dalyviams matomoje vietoje.
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PLASTILINO KODAS

Tikslas e Suteikti grjiztamajj rySj apie jgyta patirtj. Asmeny | Maziausiai vienas
e Suvokti ir reik$ti emocijas ir jausmus. skaicius
Resursai Plastilinas (minkstas), kartono gabaléliai (8x10 cm), Youtpass kompetencijy | Laikas | 5 min.
plakatas
Veiklos eiga | Ant nedideliy kartono gabaléliy kiekvienas dalyvis plastilinu piesia (plastilino gabalélj reikia uzdéti ant pirsto ir
Zingsnis po braukti juo per kartong) tai, su kuo jam asocijuojasi Sios dienos mokymosi rezultatas, Siek tiek papasakodamas
Zingsnio kitiems, ir padeda prie Youthpass kompetencijy plakato.

‘
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GYVATE

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir paramg tarp dalyviy, koncentruojantis j bendra darba | Asmeny | Nuo 6
skaicius
Resursai Akiy raisciai kiekvienam dalyviui. Laikas | 30 min.
(priklausomai nuo
dalyviy skaiciaus)
Veiklos eiga | Dalyviai sustoja eiléje vienas uz kito, rankas uzdeda vieni kitiems ant peciy, tuomet ima judéti patalpoje, rankas
Zingsnis po laikydami ant peciy. Visiems uzristos akys, iSskyrus paskutinj (uodegos galas). Grupés uzduotis yra patalpoje rasti ir
Zingsnio paimti jvairius daiktus ir atnesti juos ] prie$ tai nurodyta vieta — patalpos viduri. Daikty skaicius atitinka dalyviy

skaiCiy, t. y. kiekvienas turi turéti galimybe atriStomis akimis.
UZduotis atliekama tylint!

Pries atliekant uzduotj grupé turi susitarti dél komunikacijos signaly (komandoms: i priekj, i deSing, i kaire, aukStyn,
zemyn, rasta ir pan.).

UZsiémimo pabaigoje — samoninga refleksija apie grupés bendradarbiavima, komunikacijos biidus, jvairoves

priémima, koncCentracijg ir kt.

104



VEIDRODIS

Tikslas Skatinti dalyvius atsipalaiduoti ir pailséti, iSreik$ti emocijas ir jausmus. Asmeny | NUo 2
skaicius
Resursai Veiklai jgyvendinti papildomos medZziagos nereikalingos. Laikas | 5-10 min.
(priklauso nuo
dalyviy skaiciaus)
Veiklos eiga | Vienas dalyvis likusiai grupei kiino kalba rodo, kokia buvo visa diena, emocijos, pojuciai ir kt. Likusieji grupés nariai
Zingsnis po pavaizduoja tai, k3 jis daro.
Zingsnio

Pagrindiné veiklos idéja yra atsipalaiduoti ir iSreikSti emocijas bei jausmus. Tai puikus biidas iSsilaisvinti i$

nepageidaujamy emocijy ir jausmy, siekiant susikoncentruoti j tai, kas svarbiausia.

s
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KAMUOLIUKO RITMAS

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy, koncentruojantis j bendrg darba. | Asmeny | Nuo 6
skaicius
Resursai Teniso kamuoliai (iki 10). Laikas | 20 min.
Veiklos eiga e Dalyviai sustoja j rata.
Zingsnis po e Stovédami rate meta kamuoliukg kitam dalyviui. Kamuoliuko negalima mesti $alia stovin€iam dalyviui.
Zingsnio Dalyviai turi atsiminti seka, kaip metamas kamuoliukas.

¢ Palaipsniui didinamas kamuoliuky skaiius rate. N¢é vienas negali nukristi ant Zemés.
Jei biitina — dalyviai pirmiausia gali sukurti savo strategija.

Veikloje ir po jos vyksta samoninga refleksija apie grupés bendradarbiavima, koncentravimasi, tarpusavio

komunikacija ir kt.
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EMOCIJY KODAS

Tikslas e Teikti grjiztamaj] ry$j apie jgyta patirt]. Asmeny | MaZiausiai vienas
e Suvokti ir iSreik$ti emocijas ir jausmus. skaicius
Resursai Siaudeliai, popieriaus juostelés, dazai (guasas ar akvarelé), stiklainiai su vandeniu, | Laikas | 10 min.
jaunimo srities profesionalo sukurtas Youthpass kompetencijy plakatas.
Veiklos eiga | Kiekvienas dalyvis gauna Siaudelj, popieriaus juostele ir dazy (guaSo ar akvarelés). Jaunuolio uzduotis yra
Zingsnis po naudojantis prieinamais resursais (popieriaus juostele, dazais, Siaudeliu ir vandeniu stiklainiuose) sukurti savo
Zingsnio emocijy kodg. Siaudelis naudojamas piisti dazams, plukdyti. Véliau dalyviai pasakoja grupei apie savo emocijas ir

jausmus, priklijuoja emocijy kodus prie Youthpass mokymosi lape esancios atitinkamos mokymosi kompetencijos.

‘
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SKAICIUOK NUO 1 IKI 10

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy, koncentruojantis j bendrg darbg. | Asmeny | Nuo 6

skaicius
Resursai Veiklai jgyvendinti papildomi resursai néra bitini. Laikas | 20 min.
Veiklos eiga | Dalyviai tylédami stovi rate, susikibg rankomis. Visi kartu turi suskai¢iuoti nuo 1 iki 10 i$ eilés, jausdami vienas kita.
Zingsnis po Dalyviai turi sakyti skaicius taip, kad jie buty iS eilés. Kiekvienas dalyvis turi pasakyti bent vieng skaiciy,
Zingsnio sgveikaudami vienas su kitu.

Veiklos pabaigoje vyksta samoninga refleksija apie bendradarbiavima, koncentravimasi.

s
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BALIONU SOKIS

Tikslas e Suvokti asmeninio augimo tikslus. Asmeny | Nuo 4

e Suvokti ir iSreik$ti emocijas ir jausmus. skaicius
Resursai Balionai, zymikliai, muzika. Laikas | 15 min.
Veiklos eiga | Dalyvis pripucia vieng baliong, paima zZymiklj ir uzraso savo varda. Skambant muzikai, dalyvis vaiksto po patalpa ir
Zingsnis po jvairiais buidais sveikinasi su kitais dalyviais. Kiekvienas dalyvis turi baliong. Kai muzikg nutyla, dalyvis randa sau
Zingsnio porininkg tam, kad kalbétysi tam tikra tema, fiksuodami faktus ant baliono:

e Kuo tu didziuojiesi?
e Kuo gali nustebinti Kitus?
e Kas tau yra vertingiausias dalykas pasaulyje?
e Koks yra pastarasis dalykas, kurj iSmokai?
e Kas, tavo nuomone, svarbiausia gyvenime?
Veiklos dalyviai grupéje gali dalytis dviem, jo nuomone, svarbiausiais faktais, kuriuos suzinojo veiklos metu.

s
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EMOCIJU IR JAUSMU PIESIMAS

Tikslas o Teikti griztamajj ry$j apie jgyta patart]. Asmeny | MaZiausiai vienas
e Suvokti ir reik§ti emocijas ir jausmus. skaicius

Resursai Ilgas popieriaus ritinys, teptukai, guasas, akvarelé, vandens stiklainiai. Laikas | 40 min.

Veiklos eiga | Dalyviai sustoja aplink stala, ant kurio stovi ilgas baltas lapas, dazai, teptukai ir vandens stiklainiai. Kiekvienas

Zingsnis po pasirenka vieng spalva ir paima teptuka. Jaunimo srities profesionalas vardija veiklos temas (pavyzdziui, sportas,

Zingsnio i8Suikiai, pasiekimai ir kt.), dalyviai tylédami pieSia tai, kas jiems asocijuojasi su konkrecia tema.

Pastabos Jei darbas vyksta individualiai su vaiku ar jaunuoliu, j veikla jsitraukia jaunimo srities profesionalas.

s
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MANO PASAKOJIMAS

Tikslas e Suvokti asmeninio augimo tikslus. Asmeny | MaZiausiai vienas
e Suvokti ir reik§ti emocijas ir jausmus. skaicius

Resursai Popieriaus juostelés (A4 popieriaus lapas, sukarpytas vertikaliai pusiau), raSymo | Laikas | 40 min.
priemonés, teptukai, guaSas, akvarele, stiklainiai su vandeniu.

Veiklos eiga | Dalyviams duodamos popieriaus juostelés, jie kvieCiami pagalvoti apie asmeninio augimo tikslus. Vienoje juostelés

Zingsnis po puséje reikia uzrasyti:

Zingsnio e 7 dalykus, kas mane gyvenime veda j priekj;

5 dalykus, kurie yra motyvas, kodél dalyvauju sportingje veikloje;
3 dalykus, kuriuos turiu tobulinti, dalyvaudamas sportinéje veikloje;
Mano profesinés veiklos Siikis.

Kitoje juostelés pusé¢je kiekvienas dalyvis guasu nupiesia savo to momento jausmus ir emocijas. Sukurtg meno dirbinj
uzsiémimo pabaigoje dalyviai gali pateikti vienas kitam. Pavyzdziui, vienas dalyvis i$sitraukia kurio nors kito sukurtg

meno kizring ir paduoda jj su kokiu nors konkreciu pranesimu, palinkéjimu.

111



SPAGECIU SOKIS

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy, koncentruojantis j bendrg darba. | Asmeny | Nuo 5

skaicius
Resursai Spageciai arba raSymo priemonés. Laikas | 20 min.
Veiklos eiga | Kiekvienas dalyvis gauna vieng spagetj / raSymo priemong. Laikydamas dviem pirstais dalyvis turi vaikséioti
Zingsnis po patalpoje, keisdamas spagecio / raSymo priemonés aukstj, kampa ir t. t. Véliau dalyviai tg patj atlieka porose, tada po
Zingsnio keturis / penkis, pabaigoje — visi kartu.

Uzduotis atlikta, jei dalyviams judant spagetis / raSymo priemoné bent dvi minutes nenukrenta ant zemés.

Veiklos pabaigoje — samoninga refleksija apie bendradarbiavima, parama, koncentracija.
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KAMUOLYS

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy, koncentruojantis j bendrg darba. | Asmeny | Nuo 5

skaicius
Resursai Sitily kamuolys, zirklés. Laikas | 15 min.
Veiklos eiga | Dalyviai méto vienas kitam sitily kamuolj, sitilg laikydami rankoje. Tas dalyvis, kuris pagauna kamuolj, papasakoja
Zingsnis po reik§mingiausig pasiekimg, pavyzdziui, i§ praéjusios dienos, ir palinki ko nors ypatinga kitiems dalyviams.
fingsnio

Veiklos rezultatas — tinklas, atspindintis, kiek kiekvienas dalyvis yra svarbus mokymosi procese. Kiekvienas dalj

sitilo atsikerpa sau.
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VERTYBIU LAIVELIAI

Tikslas Suvokti savo vertybes ir i$sikelti prioritetus. Asmeny | Maziausiai vienas
skaicius
Resursai Popieriaus lapai (13x15 cm). Laikas | 30 min.
Veiklos eiga e Kiekvienas dalyvis sulanksto 5 laivelius (individualiame darbe — 10). IS vieno lapo iSeina vienas laivelis, todél
Zingsnis po kiekvienam dalyviui biitinas atitinkamas lapy skaicius.
Zingsnio e Dalyvis kiekvieng padaryta laiveli pavadina pagal kokig nors vertybg, kuri jam tuo metu aktualiausia
i$sikeliant asmeninio augimo tikslus.
e Dalyvis pasirenka du laivelius, tuo metu ne tokius svarbius, ir padeda juos patalpos viduryje, paaiSkindamas
savo pasirinkima.
e Dalyvis pasirenka dar du laivelius, padeda juos patalpos viduryje, Sikart pasakydamas vertybiy laiveliy
pavadinimus.
e Galiausiai kiekvienam dalyviui lieka po viena vertybiy laivelj.
e Dalyviai laisvai pasidalija j grupes po 3—5 Zmones.
e Kiekviena maza grupé turi sukurti ,,Asmeninio augimo tiksly véliavg®, atsizvelgdama j Sias sglygas:
v’ visy grupés nariy vertybés turi biti jtrauktos;
v’ dalyviai turi susitarti dél principy, kurie svarbiis, norint pasiekti tiksly;
v'turi buti atspindéti budai, padedantys pasiekti tiksla.
Pastabos Veiklos zingsniai taikomi ir individualiam darbui, kur kiekvienas veikloje planuojamas punktas turi biti atliktas,

koncentruojantis ar adaptuojant jj individualiam darbui su vaiku ar jaunuoliu. Bitina atsizvelgti j tai, kad vykdant
individualy darbg, daugiau laiko reikia skirti sgmoningai refleksijai apie procesa.

‘
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DIXIT IVERTINIMAS

Tikslas Teikti griztamajj ry§j apie jgyta patirt]. Asmeny | Maziausiai vienas
skaicius
Resursai DIXIT kortos. Veikla jgyvendinama tiek sédint ant kédziy ratu, tick ant Zemés, tiek ;| Laikas | 10 min.
gamtoje. Veiklos veiksmo vieta pasirenkama atsizvelgiant j galimybes ir poreikius.
Veiklos eiga 1. Dalyviai sédi ratu.
Zingsnis po 2. Jaunimo srities profesionalas dalyviams padalija DIXIT kortas ratu.
Zingsnio 3. Kiekvienas dalyvis paima po viena DIXIT kortg ir pagal piesin¢lj apibtidina dieng (ar veikla), kokia ji buvo.

s
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NFU KREPSINIS

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy. Asmeny | Nuo 10

skaicius
Resursai Lipni juostelé. Laikas | 40-60 min.
Veiklos eiga e Kiekvienas dalyvis kvieCiamas pasirinkti vieng tuo metu jam prieinamg asmeninj daikta (pavyzdziui,
Zingsnis po laikrodis, ziedas, raSiklis, uzrasy knygelé ir kt.). Dalyvis paaiskina, kod¢l daiktas yra svarbus.
Zingsnio

Dalyviai kviec¢iami | patalpa, kurioje lipnia juostele sukurta improvizuota krepsinio aikstel¢. Dviejuose jos
kampuose i$ lipnios juostelés ant zemés padaryti (pazyméti) krepsiai. Dalyviai kvie¢iami padéti asmeninius
daiktus vienos pusés krepsyje.

Dalyviai sustoja aplink aikstele, randa sau tinkama vietg ir neperzengia aikstelés riby. Dalyviy uzduotis
perkelti asmeninius daiktus i§ vieno krepsio ] prieSinga.

SVARBU! Visi dalyviai turi buti jtraukti j veikla. Kiekvienas dalyvis turi prisiliesti prie kiekvieno asmeninio daikto.
Daiktai negali biti perneSami perduodant juos Salia esan¢iam dalyviui ar toje pacioje puse¢je esanciam dalyviui. Jei
asmeninis daiktas jkrenta j aikStele, veikla pradedama i$ naujo. Jei dalyvis perZengia aikstelés ribas, veikla pradedama
i$ naujo.

Veiklos pabaigoje — samoninga refleksija apie bendradarbiavima, jos principus ir paramos reikSme.
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BALIONU JUDEJIMAS

Tikslas Skatinti bendradarbiavimg ir parama tarp dalyviy. Asmeny | Nuo 10
skaicius
Resursai Paklodé, balionai. Laikas | 40 min.
Veiklos eiga e Dalyviams duodama paklodé.
Zingsnis po e Kiekvienas dalyvis turi paimti jg abiem rankomis ir laikyti kriitinés aukstyje.
Zingsnio e Jaunimo srities profesionalas po paklode padeda priptstus balionus (tiek, kiek yra dalyviy), kuriuos
bendradarbiaudami dalyviai turi uzkelti ant paklodés.
e Veiklos pabaigoje — samoninga refleksija apie bendradarbiavima, jo principus, vaidmenis, parama ir kt.
Pastabos Paklode dalyviai turi laikyti abiem rankomis. Paklodé visg laika turi baiti kratinés aukstyje.

s
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KAMUOLIUKO SIEKIMAS

Tikslas Suteikti galimyb¢ dirbant komandoje ir tiesiogiai fiziSkai bendradarbiaujant rasti | Asmeny | Nuo 6
efektyvius problemisky situacijy sprendimus. skaicius
Resursai Lipni juostelé, sportiniai ¢iuziniai, kamuoliukas, patalpa. Laikas | 40 min.
Veiklos eiga e Dalyviai suskirstomi j dvi komandas.
Zingsnis po e Ant grindy priklijuojamos dvi ribos, viena priesais kita, po vieng kiekvienoje puséje, paliekant 2—3 metry
Zingsnio plocio juosta viduryje.
e Uz riby padedami sportiniai ¢iuziniai, 10 cm uz ¢iuzinio laisvos juostos dalyje — kamuoliukas.
e Kiekvienos komandos uzduotis — kaip jmanoma grei¢iau, neuzlipant ir neperzengiant linijy ir neprisilie¢iant
prie ¢iuzinio, paimti kamuoliuka Bandydami pasiekti kamuoliukg visi komandos nariai fiziskai jsitraukia j
procesa (reikia liestis vienam su Kitu).
e [Kaskart, kai komanda pasiekia ir paima kamuoliuka, §is pastumiamas 15 cm toliau. Jei komanda nebegali
pasiekti kamuoliuko, aukojant vieng komandos narj kamuoliukas pastumiamas 15 cm atgal.
Pastabos I veiklai skirta laika jeina ir jaunimo srities profesionalo paaiSkinimai ir atsakymai j dalyviy klausimus.

Y
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SKRAIDANTIS KILIMAS

Tikslas e Skatinti dalyviy fizinj tarpusavio salytj, siekiant vienyti grupe ir skatinti | Asmeny | Nuo 6
pasitiketi grupés nariais. skaicius
e Reflektuoti vykdant uzduotj igyta patirtj.
Resursai Kilimas (paklodé ar didelio dydzio audinys, pledas), akiy / burnos raisciai. Laikas | 40 min.
Veiklos eiga e Dalyviai sustoja ant kilimo, kurio plotis vos didesnis uz dalyviy, sustojusiy vienas $alia kito, uzimama plota.
Zingsnis po e Dalyviy uzduotis yra kaip jmanoma grei¢iau apsukti kilima, t. y. apversti apaéia j virSy taip, kad visi dalyviai
Zingsnio likty stoveti.
e [Kai uzduotis jvykdyta, jaunimo srities profesionalas papraso dalyviy papasakoti savo taikytg strategija.
e Jaunimo srities profesionalas kviecia grupe¢ pakartoti uzduotj taip, kad pagerinty uzduoties atlikimo laika. Jei
grupéje ryskus lyderiai ar atkaklesni dalyviai, antrg karta atliekant uzduotj jiems uzriSama burna
Pastabos Tam, kad bendradarbiavimas pavykty, reikia gebéti pastebéti ir iSgirsti, kg daro kiti dalyviai. Tyli atmosfera padeda

1Sgirsti kiekvieno komandos nario patarimus, taip gali atsirasti nelaukty ir s€kmingy sprendimo biidy. Dalyvius reikia

skatinti buti atidziais ir pastabiais savo vidiniy impulsy atzvilgiu.

Y
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SENO VYRO VIETA

Tikslas e Atskleisti esamg komandos mikroklimata. Asmeny | Nuo 6
e Vystyti dalyviy samoninguma ir jZvalguma $alia esanc¢iy Zzmoniy atzvilgiu. | skaicius
e Vystyti dalyviy gebéjima nurimti stresinése situacijose.
e Sutelkti komanda.
e Vystyti komandos dalyviy bendradarbiavimo jgudzius ir strategijy kiirima
dirbant komandoje.
Resursai Kedés Laikas | 20 min.
Veiklos eiga | Kiekvienas dalyvis paima vieng kéde¢ ir ja laisvai padeda patalpoje (chaotiskai). Prie bendro kédziy skaiéiaus
Zingsnis po pridedama dar viena atlickama kédé. Kuris nors i§ dalyviy prisiima vadovo vaidmenj. Vadovas labai 1étai eina per
Zingsnio patalpg i laisva vietg. Grupés uzduotis vaikstant po patalpg ir uzimant laisva vieta, | kurig pretenduoja vadovas, kaip
jmanoma ilgiau islaikyti ji ant kojy, neleidziant atsisésti. Pagrindinés salygos: dalyviai zaidimo metu negali kalbétis.
Vos tik grupés dalyvis Zengia zingsnj i§ savo vietos, atgal séstis jau negali. Turi uzimti laisva kédg. Pabaigoje —
samoninga refleksija.
Pastabos Vos tik pradedame jaudintis, maziau kontroliuojame savo elgesj, nepastebime Zzmoniy Salia, dél to ken¢ia komandinio

darbo jgudziai. Kiekvienas 1§ miisy jvairiose gyvenimo situacijose gali susirlipinti. Ar pamenate, kokie metodai gali
buti taikomi, siekiant atgauti viding ramybe ir koncentracija? Reikia biiti pastabiems, kokie jausmai, emocijos kyla
ir kaip vercia elgtis Zaidime! Reikia galvoti ir apie tai, kas gali pagerinti bendradarbiavima. Biitina atsiminti Zaidimo

taisykles: negalima kalbétis, pakilus 1§ kédés nebegalima grjzti!
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VEIKLA — LINIJA

Tikslas e Vienyti komanda, kai vyrauja jtampa, uzdarumas, emociné ir / ar fiziné | Asmeny | Nuo 2
prievarta. skaicius
e Parodyti, kiek daug komandos dalyviy yra susidiir¢ su panasia patirtimi ir
iSgyvenimais, taip pat atskleisti, kiek daug dalyky mus vienija.
Resursai Lipni juostelé. Laikas | 40 min.
Veiklos eiga | Patalpoje, kurioje vyksta veikla, ant grindy klijuojama lipni juosta, padalijanti patalpg pusiau. Komanda padalijama
Zingsnis po 1 dvi mazesnes komandas. Kiekviena maZoji komanda atsistoja savo linijos puséje veidu ] prieSingos komandos
Zingsnio dalyvj. Jaunimo srities profesionalas uzduoda dalyviams klausimus. Kaskart, kai dalyvis j klausimg atsako teigiamai,
jis Zengia zingsnj prieSais linija, jei jo atsakymas neigiamas, jis lieka vietoje. Po kiekvieno klausimo tie dalyviai,
kurie zengé zingsnj priesais linija, paeina zingsnj atgal ir atsistoja ten, kur buvo pradzioje. Veiklos metu dalyviai
tarpusavyje nesikalba. Jei kam nors prireikia, kad klausimas biity pakartotas, tuomet, zinoma, galima klausti.
Klausimy serija pradedama bendraisiais klausimais, sulig kiekvienu pereinant prie asmeniskesniy ir tokiy, kurie pagal
temg susije¢ su komandos nariy santykiais, jy tarpusavio rySiu, emocinés ar fizinés prievartos potyriais ar paciy
skriaudomis. Dalyviams duodama nuoroda, kad jie koncentruotysi ne j atskirus kolektyvo individus, taciau j tai, kiek
ju i klausimus atsako teigiamai. Sig nuoroda galima jtraukti ir veiklos pabaigoje, kai atliekama analizé ar grjZztamasis
rySys orientaciniy klausimy forma.
Galimi klausimai:
e Kam i§ jsy patinka zitiréti Youtube jrasus?
e Kas i§ jlisy turi bent vienerius dZinsus?
e Kam i§ jusy patinka filmai su superherojais?
o Kas i§ jlisy Sig savaitg jaute tinguma?
e Kieno 1§ jlisy artimasis yra i§vykes ] uzsienj?
e Kas 18 jiisy yra jautes pykt] ar suirzimg per pastarajg savaitg?
e Kas i$ jlisy pastargjg savaite jauté bejégiskuma?
e Kas 18§ jlisy nusivylé savo draugais?
e Kas 1§ jlisy pastebejo, kad kazkas yra emociskai skriaudZiamas ar Zeminamas?
e Kas 1§ jlisy yra buves skriaudziamojo ar pazemintojo vaidmenyje?
e Kas i§ jlisy, matydamas skriauda, nieko nedare, kad situacija pasikeisty?
e Kas i§ jlisy nedaré nieko, nes bijojo, kad jsikiS¢s patirs tg patj?
e Kam i§ jusy buvo gaila ir jautétés kaltas dél savo skriaudy?
Galima pasirinkti ir kitus klausimus, atitinkancius konkre¢ias j veiklg jtraukty jaunuoliy situacijas.
Pastabos Veikloje néra teisingy ar neteisingy atsakymy. Yra nuosirds atsakymai! Jei uzduotis paliecia jaunuoliams atgrasias /

jautrias temas, jaunimo srities profesionalui patariama pabaigti uzduotj tokia teze: ,,Mes visi esame iSgyvene jvairiy
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patir¢iy. Daznai mums gali atrodyti, kad esame vieninteliai tokie. Taciau kiekvienas misy turéjo sunkumy, kuriuos
reikia jveikti. Tai zmogiSka. Mes visi esame zmonges ir visi esame pazeidziami. Taciau mes galime vienas kitg

paremti, o ne skriausti Zodziais ar veiksmais*.
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ATSIPALAIDAVIMAS

Tikslas e Suvokti atsipalaidavimo reik§me sportinéje veikloje Asmeny | Maziausiai vienas
e I3mokti pagrindiniy atsipalaidavimo Zingsniy ir kvépavimo techniky | skaicius
stresinése situacijose

Resursai UzraSy knygelés, raSymo priemongs. Laikas | 30 min.
Veiklos eiga | I etapas. Atsipalaidavimo reik§mé.

Zingsnis po Dalyviy veikla: pagalvoja apie situacijas, kuriose buvo svarbu biti atsipalaidavusiam.

Zingsnio

Il etapas. Mokymasis atsipalaiduoti.

Jaunimo srities profesionalas dalyviams: jsivaizduokite puodg, kuriame yra virti makaronai. Tada, kai esate
atsipalaidave, turétuméte atrodyti mazdaug taip, kaip virti spageciai.

Kvieciu jus uzimti patogia poza, uzsimerkti ir akimirkg patyléti. Isivaizduokite, kad esate virti spageciai puode.
Atpalaiduokite pecius, nuleiskite rankas prie Sony, pabandykite jsivaizduoti ir jaustis taip, tarsi esate tokie pat slidts
kaip spageciai.

IIT etapas. Mokymasis kvépuoti.
Dalyviai uzima patogias pozas, uzsimerkia, giliai jkvepia / iSkvepia (skai¢iuojant 4, 3, 2, 1). Ikvépimas / i8kvépimas
turi buti létas ir gilus, reikia pajausti diafragma. Minéta veiklg atlikti tris kartus.

IV etapas. Atsipalaidavimas sportinéje veikloje.

Ypac svarbu gebéti bent Siek tiek atsipalaiduoti sportingje veikloje, sportiniuose Zaidimuose ar viduryje varzyby, kai
atrodo, kad yra per mazai laiko. Dalyviai apgalvoja, kada jie patyré kazka panaSaus.

Bidas, kaip sékmingai atsipalaiduoti per trumpg laika, yra gilus jkvépimas / iSkvépimas bent tris kartus. Kartu svarbu
1 kazka koncentruotis (pavyzdziui, kamuolj, rakete, aikStele, mintis ir kt.).

Veikla uzsiémimo dalyviams — mokymasis kvépuoti ir koncentruotis:

1 veiksmas. Dalyviai atsistoja.

2 veiksmas. Kiekvienas jsivaizduoja dalyka (i§ savo sportinés veiklos), i kurj nori koncentruotis. Vaizdinj laiko
mintyse.

3 veiksmas. Dalyviai apie 30 sekundZziy koncentruojasi i savo vaizdin;.

4 veiksmas. Giliai jkvepia / iSkvepia tris kartus.

Aptarimas Il etapas. Kaip jautiesi, kai esi virtas spagetis?
IIT etapas. Kaip jautiesi, kai esi atsipalaidaves?
IV etapas. Kaip jautiesi, uzsiimdamas veikla, ir kaip tai gali padéti, kai butina atsipalaiduoti?
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Pastabos

| etapas.

Tuo atveju, jei dalyviams sudétinga atpazinti konkrecias situacijas, galima pateikti jvairiy pavyzdziy: pries varzybas,

pries patikrinima, prie§ iSmokstant naujy jgiidziy, po sunkaus darbo, susinervinus.

IV etapas.

Tuo atveju, jei dalyviams sudétinga atpazinti konkrecias situacijas, galima pateikti jvairiy pavyzdziy: prie$ padavima,

kai kamuolys nejspiriamas ] vartus, pries ilgos distancijos bégima, prie§ baudinj ar kampinj spyrj.

‘
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EMOCIIY VALDYMAS

Tikslas Skatinti suvokima, kaip svarbu dalytis patirtimi. Asmeny | Maziausiai vienas
skaicius

Resursai UzraSy knygelés, raSymo priemongs. Laikas | 30 min.

Veikloseiga | | etapas. Kaip elgtis efektyviai?

Zingsnis po Dalyviai galvoja apie biidus, kaip patys daro jtaka savo pasiekimams, pavyzdziui:

Zingsnio e daznai, kai nesiseka zaidimas, pats pazeminu saviverte;

e neretai save apSaukiu;
e daZnai vartoju zodzius, kuriy nenoriu girdéti i§ savo draugy, mokytojy, treneriy ir kt.

Il Keturi veiksmai, kaip elgtis efektyviai.

1 veiksmas. KARTOK. Suvok, kas jvyko ir kg padarei.

2 veiksmas. ATSIPUSK. Giliai jkvépk.

3 veiksmas. APGALVOK. Papasakok sau, kaip toliau elgtis panasioje situacijoje. Sukurk plang.
4 veiksmas. BUK PASIRUOSES! Koncentruokis j tai, kg reikia daryti kita karta.

111 Kaip elgtis efektyviai?
Veikla uzsiemimo dalyviams: sugalvoti situacija, kai suklydai ir jauteisi dé¢l to prisleégtas. Uzpildyk darbo lapg pries§

uzsiémima ir pasidalyk savo patirtimi grup¢je. Pasirink tokig situacija, kurig gali palyginti lengvai iSspresti.

KARTOK (Pagalvok ir parasyk, kas nutiko. Pasidalyk savo patirtimi grupéje)

ATSIPUSK (Uzrasyk 3 biidus, kaip gali atsipalaiduoti. Papasakok grupei, kaip ketini atsipalaiduoti)

APGALVOK (Uzrasyk, kaip ketini elgtis panasioje situacijoje, ir pabandyk jsivaizduoti, kaip tai darysi. Pasidalyk
tuo grupéje)

BUK PASIRUOSES! (Grizk j veiklg. Grupéje pasidalyk, kaip ketini tai padaryti)

IV etapas. Elkis efektyviai kartu su kitais.
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Veikla uzsiémimo dalyviams: jsivaizduok situacija, susidariusig sportin¢je veikloje, kurioje tu dalyvauji, ir galinCig
sukelti sumisSima. Svarbu, kad jsivaizduotum individualig situacijg. Veiklos dalyviy bendra uzduotis yra diskutuoti
apie galimus situacijy sprendimo bidus, taikant keturiy veiksmy (KARTOK, ATSIPUSK, APGALVOK, BUK
PASIRUOSES!) modelj.

KARTOK (Dalyviai jsivaizduoja situacijq, 2— 3 dalyviai apraso situacijg savo zZodziais)

ATSIPUSK (Dalyviai susitaria dél keleto biidy, kaip atsipalaiduos konkrecioje situacijoje)

APGALVOK (Grupés dalyviai susitaria, kaip elgsis panasiose situacijose ateityje, kuria plang (-US)

BUK PASIRUOSES! (Dalyviai koncentruojasi j konkreciq veiklg ir j jq grizta)

Pastabos

| etapas. Jaunimo srities profesionalas dalyviams: norint elgtis efektyviai, butina iSmokti savikontrolés. Gali biiti taip,
kad mes esame nepatenkinti savimi, pavyzdziui, kai pasyviai dalyvaujame kokioje nors sportingje veikloje. Akimirka,
kai tai vyksta, mes kaltiname kitus dél savo nesékmiy. Kaltinant kitus dél savo klaidy sprendimai neatsiranda. Tas
pats ir Saukiant ant saves — situacija neiSsisprendzia. Svarbu koncentruotis j tai, kas padaryta ir kaip tai pakeisti.

Il etapas. Jaunimo srities profesionalas dalyviams: tokio pobiidzio individuali refleksija gali vykti bet kuriuo metu,
kai tik tai atrodo reikalinga (net sportinés veiklos viduryje).

IV etapas. Pozitiriui galima pateikti pavyzdziy:
e tu bandai jmesti kamuolj j krepsj. Staiga jis atsimusa, prieSininky komandos Zaidéjas jj pagauna, perduoda
savo komandos nariui, jvyksta kontrataka;
e tinklinio varZyby metu prieSininkai paduoda kamuolj. Tu jj smarkiai atmusi ir matai, kad kamuolys paliecia
virsuting tinklo dalj ir nukrenta tavo komandos puséje;
e beégant link varty tau perduodamas futbolo kamuolys. Tu spiri kamuolj ] vartus, taciau jis skrieja j skersinj.

Priesininky komandos zaidéjas pagauna kamuolj, béga j tavo komandos puse ir jmusa jvartj.

EMOCIJU ALIAS
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Tikslas Vystyti suvokimg apie emocijy raiska, priezastis ir jy jtaka elgesiui. Asmeny | Maziausiai vienas
skaicius
Resursai Lapeliai su emocijy pavadinimais, uzrasy knygelés, raS§ymo priemonés. Laikas | 20-40 min.
(priklausomai nuo
dalyviy skaiciaus)
Veiklos eiga | Veiklos esmé: vaikai ar jaunuoliai po vieng iSsitraukia lapelj, kuriame jraSyta emocija, bando jg pavaizduoti,
Zingsnis po nenaudodami emocijos pavadinimo. Dalyvio uzduotis yra aprasyti emocija, jos nejvardijant. Norédamas tai padaryti,
Zingsnio dalyvis turi atsakyti i klausimus:
* kas sukelia emocija;
* kokius jausmus sukelia emocija;
* kokj elgesj gali salygoti emocija?
Aptarimas Kokias emocijas dabar jauciu?
Kaip a$ atpazjstu emocijas?
Kas sukélé emocijas?
Pastabos Jaunimo srities profesionalas papasakoja, kaip bus zaidZiama, tikslas yra vystyti suvokimg apie tai:

* kas sukelia emocija;
* kokius jausmus sukelia emocija;
* kokj elgesj gali salygoti emocija.

Jaunimo srities profesionalas paruoSia lapelius, kuriuose uZrasyti emocijy (pavyzdziui, pasitenkinimas, dZiaugsmas,

pyktis, nuostaba, supratingumas, parama ir kt.).
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EMOCIJU PAZINIMAS

Tikslas Plésti emocijy apibiidinimo Zodyna. Asmeny | Maziausiai vienas

skaicius

Resursai Lipnus lapeliai, uzrasy knygelés, raSymo priemongs. Laikas | 30 min.

Veiklos eiga | | etapas. Diskusija. Diskusijos temos uzrasuose.

Zingsnis po 11 etapas. Diskusija.

Zingsnio Po diskusijos dalyviai individualiai ar grupése per 5—7 minutes ant lipniy lapeliy uzraso visas emocijas, kurias gali
atsiminti. Kai laikas baigiasi, dalyviai dalijasi identifikuotomis emocijomis. Kai veikla pabaigiama, emocijos
perskaitomos ir diskutuojama, ar visos jos yra emocijos.

Aptarimas | etapas. Ar gali pasakyti, kas yra emocijos? Kodél batina atpazinti savo emocijas?

1 etapas.
Pateikite pavyzdziy, kada pastebéjote, kad emocijos daro jtakg jisy pozitiriui, mastymui ir elgesiui. Kokias emocijas
jauciate dabar? Kaip tai pazjstate?

Pastabos Atliekant I etapo veikla jaunimo srities profesionalas nurodo, kad:

e Emocijos kyla visg laika;

Emocijos daro jtaka visoms gyvenimo sritims;

Emocijy jtakoje priimame sprendimus;

Néra gery ar blogy emocijy;

Yra emocijy, kurias daugiau ar maziau pastebime: litidesys, dziaugsmas, pyktis, baimé, taciau jy yra gerokai

daugiau;

Mes vienu metu patiriame keleta, kartais prieSingy, emocijy;

e Emocijas galima palyginti su spalvotais akiniais: jei keiiasi emocija, kei¢iasi ir saves bei kity matymas;

e emocijos daro jtakg miisy poziliriui, mastymui ir sprendimams. Jei suprantame savo emocijas, galime ieSkoti
priezas¢iy ir mazinti emocijy jtakg miisy gyvenime.

Igyvendinant II veiklos etapg svarbu turéti omenyje, kad vaikai ir jaunuoliai, bandydami suprasti ir apraSyti savo

emocijas, gali naudoti jvairius piesinius.
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PARAMA IR PAGALBA

Tikslas Suvokti ir atpazinti zmones, atliekancius skirtingus paramos lygmenis, kurie | Asmeny | MaZziausiai vienas
rizikos grupés vaikams ir jaunuoliams padeda pasiekti tiksly. skaicius

Resursai UzraSy knygelés, raSymo priemongés. Laikas | 30 min.

Veiklos eiga | | etapas. Paramos ratas.

Zingsnis po

Zingsnio Siekiant sékmingai jgyvendinti veikla, biitinas komandinis darbas — vadinamasis paramos ratas.

1 veiksmas. Dalyviai sustoja ratu.

2 veiksmas. Biitina jsitikinti, kad auksc¢iausias ir Zemiausias rato asmuo nebiity vienas Salia kito.

3 veiksmas. Dalyviai susikimba rankomis.

4 veiksmas. Bitina jsitikinti, kad suformuotas ratas.

5 veiksmas. Dalyviai Zengia Zingsnj ] rato vidy.

6 veiksmas. Bitina jsitikinti, kad ratas i§laiko savo forma.

7 veiksmas. Dalyviai Zengia dar zingsnj j rato vidy.

6 ir 7 veiksmai kartojami tol, kol dalyviai stovi vienas Salia kito, liecCiasi peciais, stebi, kad ratas vis dar islaikyty
savo formg.

8 veiksmas. Dalyviai paleidZia vieni kity rankas.

9 veiksmas. Dalyviai pasisuka j kair¢ taip, deSinysis Sonas buty atsuktas j rato vidy.

10 veiksmas. Dalyviai nukreipia Zvilgsnj j savo pédas, tada juda link centro taip, kad deSinés pédos priekis susiliesty
su priekyje esancios peédos kulnu, o dalyvio deSinés kojos kulnas liestysi su nugaroje esancios pédos priekiu.

11 veiksmas. Dalyviai lengvai, 1étai uZdeda rankas ant priekyje esancio asmens peciy.

12 veiksmas. Skai¢iuodami iki trijy dalyviai létai atsiséda ant asmens, esancio uz jy, keliy.

13 veiksmas. ATSIMINKITE! Jei kuris nors dalyvis nugritina, veikla pradedama i§ naujo.

14 veiksmas. 1, 2, 3 — létai sédatés!

15 veiksmas. Dalyviai sédi ant uz nugaros esancio asmens keliy 5 sekundes ir tada létai, skai¢iuodami iki penkiy,
kartu atsistoja.

II etapas. Tiksly siekéjai ir tiksly vilkintojali.

III etapas. Svajoniy komandos kiirimas.
Dalyviai uzrasy knygelése kuria ,,Svajoniy komanda®, kurioje yra 10 skirtingy asmeny (tévai, pedagogai, treneriai,
kaimynai, draugai ir kt.), kurie jiems padeda siekti tiksly ir svajoniy. Svarbu, kad jie bty skirtingi ,,Svajoniy
komandos* dalyviai, ir butina, kad jie turéty Siuos charakterio bruozus:

e jieyraindividai, su kuriais santykis yra daznas;
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e jie yra zmones, zinantys rizikos grupés vaiko ar jaunuolio geb¢jimus ir limitus;

e jie yra individai, kurie riipinasi rizikos grupés vaikais ar jaunuoliais;

e jie yra individai, kuriems rizikos grupés vaikas ar jaunuolis gali suteikti paramg ateityje;

e jie gali biiti Seimos nariai ar kiti asmenys, uztikrinantys meile, parama, riipinasi ir padeda pasiekti tiksly ir
svajoniy;

e jie gali buti draugai — zmones, kuriais galima pasitikéti, su kuriais galima praleisti daug laiko;

e jic gali buti suaugusieji, kurie yra geras vaidmeny modelis, pavyzdziui, pedagogai, treneriai, ministrai,
jaunuoliy grupiy lyderiai, Seimos draugai.

MANO SVAJONIU KOMANDA

BoOooNooa~wONE

0.

Kai ,,Svajoniy komandos* nariai identifikuoti:
1. dalyviai, pavyzdziui, Zvaigzdute pazymi tuos ,,Svajoniy komandos* narius, kurie jais ripinasi, tarkime,
i8klauso ir padrasina;
2. dalyviai skrituliuku pazymi tuos komandos narius, kurie suteikia pagalba, pavyzdziui, padeda atlikti namy
darbus.

Pastabos

| etapas.

Informacija jaunimo srities profesionalui: neretai priimant sprendimus biitina parama i$ kity. Igyvendinama veikla
yra pavyzdys, kaip galima gauti paramg i§ kity. Kiekvienam asmeniui, kuris jsitrauks j veikla, biitina vystyti ir
tobulinti jgtidZius, kaip paremti kitus. Dalyviai turi buti tikri, kad veiklos pabaigoje bus sukurtas tvirtas ratas zmoniy,
kurie vienas kitam sédi ant keliy ir paremia vienas kitg. Veikla jaunimo srities profesionalas aiskina zingsnis po
zingsnio. Svarbu palaukti, kol kiekvienas dalyvis atlieka kiekvieng veiksma, kurj jaunimo srities profesionalas
papraso atlikti, ir tik tada pradéti pasakoti apie kita.

Il etapas.
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Jaunimo srities profesionalas dalyviams: kiekvieno individo gyvenime yra Zmoniy, kurie gali juos paremti ir padéti
pasiekti tikslg. Tokius Zmones galima vadinti tikslo siek¢jais. Pavyzdziui, treneris gali padéti mokytis naujy jgudziy,
komandos nariai gali paskatinti.

Yra ir tokiy Zzmoniy, kurie sukuria tikslg pasiekti sunkinancias aplinkybes. Tokie asmenys gali biiti vadinami tikslo
vilkintojais. Jie, pavyzdziui, gali bandyti prikalbinti leisti daugiau laiko (iki nakties) lauke arba siiilyti vartoti
narkotikus, alkoholj ir kt.

SVARBU, KAD TIKSLU SIEKEJAI LAIKYTUSI TAVO GYVENIME, O TIKSLU VILKINTOJAI BUTU KUO
TOLIAU NUO TAVES!

11 etapas.
Informacija veiklos dalyviams: skirtingi ,,Svajoniy komandos* dalyviai galéty atitikti abi pozicijas — tiek palaikyti,

tiek padéti, taciau svarbu juos pazyméti labiau tinkanc¢iu simboliu.
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DRASA IR PASITIKEJIMAS

Tikslas

Suteikti galimybe dalyviams suprasti, kad yra drasa ir kaip jie gali labiau pasitikéti | Asmeny | Maziausiai vienas
savimi. skaidius

Resursai

UzraSy knygelé, raSymo priemonés. Laikas | 30 min.

Veiklos eiga
Zingsnis po
Zingsnio

I etapas. Tikéti savimi. Jaunimo srities profesionalas pasakoja dalyviams:

Pasitik¢jimas yra tikéjimas, kad tu gali pasiekti tai, kas tau svarbu. Jei pasitiki savimi, reiskia, kad tiki savimi.
Zmongs, kurie tiki savimi:

. atsidiire naujose situacijose, jas priima teigiamai;

. yra pasiruo$¢ isS§ukiams;

. mokosi i§ savo klaidy;

. turi realiy, pasiekiamy liikesciy;

. geba paprasyti pagalbos.

II etapas. Pasitikéjimo stiprinimas.

Veikla dalyviams.

1 veiksmas. Kiekvienas dalyvis jsivaizduoja asmenj ar gyviing, kuris, jy nuomone, yra drgsus ir pasitikintis.

2 veiksmas. Dalyviai atsistoja, uzsimerkia ir giliai kvépuoja. Tada dalyvis pradeda vaizduoti ir elgtis taip, kaip tas
asmuo ar gyvunas.

3 veiksmas. Dalyviai bando jsivaizduoti, kaip jy sugalvotas asmuo ar gyviinas turéty elgtis ir kaip parodyti, kad yra
drasus ir pasitikintis.

Aptarimas

Il etapas.
Ka jus galite daryti, siekdami igyti pasitikéjimo savo jégomis veiklos metu, kur jums tai reikalingiausia?

Pastabos

Il etapas.
Kaip elgtis, siekiant stiprinti pasitikéjima:
e iSsikelti tikslus;
e sukurti plang (jskaitant laiko), pagal kurj tu praktikuosi jgiidZius, kuriuos nori tobulinti,
e trenerio, draugy, Seimos ir kt. paprasyti griztamojo rysio;
e susisiekti su Zmonémis (treneris, komandos nariai), kurie tau gali padéti jgyti biitiny jguidziy;
e susikurti ritualg: kartok, atsipisk, pakeisk, BUK PASIRUOSES.
JEI TIKI SAVIMI, KITI TAIP PAT TIKES!
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TIKSLU ISSIKELIMAS

Tikslas e Kurti suvokima, kaip svajones paversti tikslais, dalytis jgyta patirtimi ir | Asmeny | Maziausiai vienas
pasiekimais; skaicius
o Pritaikyti keturiy zingsniy tiksly sieckimo modelj.
Resursai Smiginis ir strélytés, uzrasy knygelé, raSymo priemonés, 3x5 cm kortelés, akiy | Laikas | 60 min. (2 x 30
raiSCiai, popieriaus lapai min.)
Veikloseiga | I etapas. Svajoniy vertimas tikslais.
Zingsnis po Jaunimo srities profesionalas dalyviams pasakoja, kad svajonés yra tai, ko jie nori sau: ,,Kiekvienas i§ musy gali turéti
Zingsnio daug ir jvairiy svajoniy. Taciau, jei yra noras, kad svajonés issipildyty, jos turi tapti kai kuo daugiau nei norai. Tavo

Siandienos uzduotis yra svajones paversti tikslais*. UZraSykite maziausiai vieng savo pasiekima ir svajong.

II etapas. Tiksly siekimas.
Veiklos tikslas yra parodyti veiklos dalyviams, kad tai, KAIP jie iSsikelia savo tikslus, turi labai didelg reikSme ir
daro jtaka, ar tikslas bus pasiektas. Jaunimo srities profesionalas dalyvius supazindina su keturiais Zingsniais,
svarbiais siekiant tikslo. Jis turi bati tau svarbus, teigiamas, specifinis, ypatingas, unikalus, toks, kokj tu gali
kontroliuoti.
e Dalyvis kvieCiamas j 3x5 cm korteles jrasyti svarbig svajone (-€s), nesusijusia su sportine veikla.
e Jaunimo srities profesionalas i§ dalyviy surenka korteles, sumaiso, kviecia kiekvieng dalyvi pasirinkti kurig
nors kortele (uzrasytos svajonés néra matomos). Dalyviai turi mazdaug minutg sugalvoti naujg svajong ir ja
uzraSyti ant iStrauktos kortelés.

I1I etapas. Tavo tikslas turi buti teigiamas ir nukreiptas j augima.
Veiklos tikslas yra parodyti dalyviams, kad energija seka démesj. Dalyviai turi i§sakyti tiek teigiamus, tiek neigiamus
dalykus apie SAVE, kartu bandydami strélyte pataikyti j tiksla.

1 veiksmas. Dalyvis jsivaizduoja kokj nors svarby tikslg per santykj su sportine veikla ir sutelkia tai j strélytés metima
1 smiginj, esantj priekyje.

2 veiksmas. Dalyvis atsistoja tokiu atstumu nuo tikslo, kad galéty per pusg skirto laiko pasiekti tikslg.

3 veiksmas. Dalyvis, prie§ bandydamas pataikyti, kvie¢iamas sau 3—5 kartus pakartoti frazg ,,AS nenoriu pralaiméti!.
Véliau jis atlieka penkis bandymus, toliau sau kartodamas ,,AS nenoriu pralaiméti!*

4 veiksmas. Dalyvis v¢él bando pataikyti. Kitus 3—5 kartus dalyvis meta sau kartodamas ,,AS pataikysiu j tikslg!*

IV etapas. Svajoniy vertimas tikslais (tesinys).
Tavo tikslai turi buti specifiniai, ypatingi, unikals.
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Bégimas uzriStomis akimis. Veikla atlieckama dideléje patalpoje arba taikoma kaip lauko veikla.

1 veiksmas. ISrenkama savanoriy poros.

2 veiksmas. Pazymimos STARTO ir FINISO linijos. Prie starto linijos pory nariai stojasi vienas uZ kito.

3 veiksmas. Vienam dalyviy uzriSamos akys.

4 veiksmas. Kiekvienoje juostoje padrikai iSdéliojami popieriaus lapai (nuo starto iki fini$o) taip, kad kiekvienai
porai nuo STARTO iki FINISO linijos biity vienodas lapy skaicius.

5 veiksmas. Dalyviams paaiSkinama, kad veiklos tikslas yra nuvesti asmenj uzri§tomis akimis nuo STARTO iki
FINISO kaip jmanoma grei¢iau, jsitikinant, kad dalyvis uZri§tomis akimis uZlipa ant kiekvieno popieriaus lapo,
esancio jo juostoje. Matantis porininkas turi ZodZiu nurodyti, kaip nukakti nuo STARTO iki FINISO. Nurodymai turi
buti kiek jmanoma specifiniai. Jei dalyvis neuZzlipa bent ant vieno lapo, pora grjzta prie STARTO linijos ir pradeda
i§ naujo.

6 veiksmas. Kai vienas kiekvienos poros dalyvis pasiekia FINISO linija, partneriai kei¢iasi vietomis ir kartoja uzduotj
pasikeite vaidmenimis.

V etapas. Tavo tikslas turi buti toks, kad tu jj kontroliuotum.
Veikla uzsiémimo dalyviui: kiek savo veikly / poelgiy tu kontroliuoji?

1 veiksmas. Parenkami 1-3 dalyviai.

2 veiksmas. Dalyviai supazindinami su jy vaidmenimis ir uzduotimi.

3 veiksmas. Per 2 minutes dalyviai turi susikoncentruoti j kokig nors sporting veikla.

4 veiksmas. Uzduot] kiekvienas dalyvis atlieka individualiai. Kai veikla pradéta, jaunimo srities profesionalas
jvairiais budais stengiasi atitraukti dalyviy démesj nuo jy uzduoties. Reikia keisti démesio blaSkymo budus
kiekvienam dalyviui. Pavyzdziui, vienam dalyviui pamojama ranka pries veida, kito paprasoma pakelti kojas, trecio —
uzsimerkti. Jaunimo srities profesionalas turi bandyti daryti bet ka, kad atitraukty dalyvio démes;.

Aptarimas

I etapas. Svajoniy vertimas tikslais.
Kodel tikslai yra svarbus ir kaip jie gali padéti kasdienybéje?

IT etapas. Tiksly siekimas.

Kokie jausmai, emocijos kyla, jei prisilieti prie kito svajonés?

Ar kito dalyvio svajoné gali tapti tau svarbi?

Ar esi pasiruoses eiti link svajonés, kurig turi savo rankose?

Ar nori grjzti prie pradinés (savo) svajonés — tikslo?

Jei tavo tikslas nebiity svarbus tavo artimiesiems (tévams, draugams, treneriui ir kt.), ar tai vis tiek buty svaru tau?
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I11 etapas. Tavo tikslas turi biiti teigiamas ir nukreiptas j augima.

Kokia yra dalyviy reakcija i kg tik patirta?

K3 dalyviai gali pasakyti apie pirmus penkis bandymus? Apie kitus penkis?

Kaip dalyviai jauciasi, kai jie turi palyginti pirmus penkis bandymus su kitais penkiais?

IV etapas.
Kokie buvo didziausi i$siikiai jgyvendinant veiklg?
Kas pad¢jo tai padaryti?

V etapas.

Ar pasirinktas uzduoties tikslas buvo dalyviy kontroliuojamas?

Ka kontroliuoji tu?

Ivardyk dalykus ir / ar procesus, kurie yra tavo aplinkoje ir tu jy negali kontroliuoti. Ka tu gali kontroliuoti?

Pastabos

| etapas.
Tuo atveju, jei rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui sunku atsakyti j klausimg, galima pasiiilyti savo mintis:

o tikslai yra reik§Smingi, nes jie kuria motyvacija;

o tikslai yra reikSmingi, nes padeda kurti ateities planus;

e tikslai yra reikSmingi, nes rodo kryptj, kuria judéti;

e tikslai yra reikSmingi, nes sukelia pasisekimo ir pasididZiavimo jausma.
11 etapas.

Jaunimo srities profesionalas pabréZzia, kad pirmy penkiy bandymy vertinimas buvo labiau neigiamas — jtraukta mintis
apie tai, ko dalyvis nenori daryti. Jaunimo srities profesionalas pasakoja, kad atlikdamas kitus penkis bandymus,
dalyvis jautési labiau pasitikintis, ramesnis, maZziau nervingas. Jei mes kazka vertiname teigiamai, sukuriame jvaizdj,
kas tai yra ir norime, kad taip biity. Kiinas klausosi ir girdi tai, kas jam sakoma! Teigiami tikslai niekada neturi ZodZiy
negaliu, ne, vengti ir kt.

IV etapas.

Jei tikslas per daug bendras arba nekonkretus, gali kilti sunkumy pasakyti, kada jis pasiektas. Jaunimo srities
profesionalas aktualizuoja: kuo aiSkesni nurodymai, tuo lengviau pasiekti tai, kas suplanuota. Tikslai, kurie néra
specifiniai, apibudinami zodziais geras, geresnis, daugiau, maziau ir Kt.

V etapas.
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Jaunimo srities profesionalas: tu gali pasiekti savo tiksla, jei tik TU jj kontroliuoji. Jei siekiant tikslo tau reikalinga
kity pagalba, negali buti tikras, kad tau pavyks. Tu gali pasiekti tik tuos tikslus, kurie yra tavo elgesio rezultatas.

Kitaip tariant, tuos, kuriuos pats kontroliuoji.
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JAUSMAZENKLIU PASAKA

Tikslas e Nustatyti emocijas, kurias rodo vizualus pranesimas, ir jas iSreiksti; Asmeny | 16-20 arba 3
e Susieti emocijg su jausmazenkliu; skaicius | dalyviai grupeje
e Suprasti skirtingus zmogaus jausmus, matant jy paciy vizualy
pranesimga / iliustracija;
e Pagilinti suvokimg apie tai, kaip mes visi skirtingai iSreiSkiame
emocijas;
e Susieti emocijas su neverbaline komunikacija;
e Vystyti neverbalinés komunikacijos jgiidZius.

Resursai Aplankas su penkiomis emocijy kortelémis (pavyzdziui, liidnas, neutralus, | Laikas | 30 min.

linksmas, piktas ir susijaudings veidelis), nuotraukomis ar paveiksléliais, kuriuos
galima sujungti j vieng pasakojima ar sakinj, jausmazenkliai, popierius, piestukai.

Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas padalija dalyvius grupémis po tris, kviesdamas vieng savanorj i§ kiekvienos

Zingsnis po grupes. Kiekviena grupé veikia atskirai.

Zingsnio e Savanoris gauna aplanka su penkiomis kortelémis, nuotraukomis ar paveiksléliais. Jo uzduotis yra
paziureéti | kortele ir parodyti emocija, kurig §i jam sukelia. Like du grupés nariai asmeniSkai pasirenka
jausmazenklius, kurie apibiidina parodyta emocijg ir parodo kitiems grupés nariams.

e Dalyviai turi sugalvoti vieno sakinio pasakojima, kuriame panaudoja visus pasirinktus jausmazenklius.
Veéeliau savanoris vieng po kitos rodys korteles ir kartos emocijas, savo ruoztu like du grupés nariai rodys
pasirinktas korteles ir skaitys savo sakinj grupei.
Trumpai tariant: pirmiausia parodoma kortelé, tada pasirenkamas jausmazenklis, véliau dalyvis-stebétojas sugalvoja
pasakojima.
Kortelése, nuotraukose, paveiksléliuose gali buiti papliidimys, du besigin¢ijantys ar apsikabing Zmonés, kaciukas,
lietinga diena ir kt.

Aptarimas Kaip mes rodome savo emocijas ir kaip kiti jas atpazjsta?

Ka kitiems reiskia konkreti emocija?

Kaip iSreiSkiamos emocijos?

ir kt.

Svarbu aptarti rysj tarp neverbalinés komunikacijos ir emocijy, ypac, jei veikloje dalyvauja negirdintys zmonés.

Pastabos Vienos ir tos pacios nuotraukos skirtingiems dalyviams gali sukelti skirtingus jausmus, pavyzdziui, Suo gali sukelti

baime arba dziaugsma.
Tai gera treniruoté, siekiant iSreiksti emocijas, pasitelkiant neverbaline komunikacija.

3
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NEIMANOMA MISIJA

Tikslas e Dirbti poromis kaip komandai, siekiant i§spresti problemas; Asmeny | Maziausiai 12

e Vystyti pasitikéjima savimi ir Kitais; skaicius

e Nugaléti varzyby stresa.
Resursai Balionai, lapai su populiariais prekiy Zzenklais, Siaudeliai, polistireniniai kamuoliai | Laikas | 45 min.

ar popieriaus lakstai, plastikings stiklinés, nedidelés lentelés, laikrodziai.

Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas paaiskina salygas dalyviams, detaliai, papunk¢iui. Dalyviai gali atlikti kitg uzduotj tik
Zingsnis po tada, kai pabaigia ankstesn¢. Atlikdami uzduotis dalyviai privalo laikytis higienos normy (dalyvis pucia tik savo
Zingsnio baliong) ir saugos taisykliy, kad balionai nesprogty juos puciant.

1 uZduotis. Dalyviai pasidalija poromis. Jaunimo srities profesionalas kiekvienam dalyviui duoda po baliona.
Dalyviy uzduotis yra pripusti balionus, juos uzriSti ir kaip jmanoma grei¢iau susprogdinti. Svarbiausia veiklos
taisyklé: vienas i$ poros gali naudotis tik rankomis, kitas — tik liipomis, norédami susprogdinti balionus.

2 uzduotis. Jaunimo srities profesionalas dalyvius padalija komandomis po 5-6 Zzmones. Dalyviai turi sukurti gerai
zinomus prekiy zenklus (pavyzdziui, automobiliy markes, tokias kaip Mercedes Benz, Audi, zenklus Nike,
McDonald ‘s ir kt.), naudodami tik grupés nariy kiinus. Siekiant supaprastinti uzduotj, jaunimo srities profesionalas
gali pasirinkti konkrecios srities logotipus (sportas, automobiliai ir kt.). Jaunimo srities profesionalas kiekvienai
komandai duoda po vieng lapa su logotipu (parenka atsitiktinai), grupé §j logotipa parodo kitiems. PrieSininky
komandos §j logotip turi suprasti ir atsiminti. Tai galima daryti zodZiu ar piesiant. Sig veiklg galima kartoti keleta
karty.

3 uzduotis. Pries pradedant uzduotj jaunimo srities profesionalas turi priminti dalyviams taisykles: 1) laikytis
higienos normy — baliong pucia tik vienas Zmogus; 2) saugumo taisyklés: netikétas baliono sprogimas yra pavojingas
ir aplinkiniams gali neatrodyti juokingas.

Dalyviai padalijami poromis. Kiekviena pora pripuia vieng baliong ir palieka ant grindy. Jaunimo srities
profesionalas (arba vienas 1§ dalyviy, esant nelyginiam Zaidéjy skaiciui) papraSo kurios nors poros pakelti baliong
nuo grindy, naudojantis kuria nors kiino dalimi — neleidziama naudotis rankomis zemiau alkiinés. Pora baliong turi
pernesti per patalpa (tokioje pozicijoje, kokioje pakelé baliong nuo grindy) ir jdéti | krepsj. Jei balionas nukrenta,
reikia pradéti i§ pradziy.

4 uzduotis. Jaunimo srities profesionalas padalija dalyvius komandomis (priklausomai nuo dalyviy skai¢iaus — 56
zmones grupéje). Kiekviena komanda sustoja | eile, pirmas komandos narys gauna kamuolj ir Siaudelj. Like
komandos nariai gauna Siaudelius. Po jaunimo srities profesionalo duoto signalo pirmas dalyvis turi i§ lentynos
pakelti kamuolj, ptisdamas Siaudeliu., tokiu pat biidu perduoti kamuolj kitam komandos nariui. Jei kamuolys nukrenta
ant zemes, uzduotis pradedama i$ naujo — nuo pirmo komandos nario, kol visi nariai gaus kamuolj ir §is nenukris ant
grindy.
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5. uzduotis. Grup¢ padalijama j komandas po 4—6 asmenis. Jei dalyviy daugiau kaip 12, juos galima dalyti j daugiau
kaip dvi komandas. Kiekviena komanda gauna 10 plastikiniy stikliniy ir lentele. Sios uzduoties tikslas yra ig
plastikiniy stikliniy padaryti stabilig ir aukstg konstrukcijg per tam tikrg laikg (pavyzdziui, per minutg) ant labai mazos
lentelés (kad biity sudétingiau).

Pastabos

3 uZduotis.

Patarimai, kaip geriau pakelti baliong:
» alkiiné priesais alkiing;
* koja pries koja;
» kelis pries kelj;
* iSoriné dilbio dalis ir alkiing;
* péda ir alktiné;
* kelis ir alktiné.

4 uzduotis.
Vietoje kamuolio galima naudoti nedidelius popieriaus gabalélius.

UZduotis atlieckama 45 minutes.

Jei grupiy yra daugiau, kiekvienoje grupéje gali biiti stebétojas, kuris jsitikina, ar visi dalyviai jvykdo uzduotis.

W
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AKYS, BALSAS, KUNAS

Tikslas e Veikti komandoje ir spresti problemas; Asmeny | 9-15
e Vystyti bendradarbiavimo jgiidZius ir kurti komandos strategija; skaicius
e Biti konkurencingam.
Resursai Kamuoliai, déz¢é, akiy raistis, klititys. Laikas | 45-60 min.
Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas padalija dalyvius grupémis po tris. Dviem grupés nariams uZriSamos akys.
Zingsnis po e Vienas i§ dalyviy uZriStomis akimis yra ,.kiinas* — jis gali judéti ir girdéti, bet negali nei matyti, nei kalbéti.
Zingsnio ¢ Kitas dalyvis uzriStomis akimis yra ,balsas* — jis gali kalbéti, ta¢iau negali nei judéti, nei matyti.
e Trecias komandos narys yra ,,akys* — jis gali matyti, taiau negali nei kalbéti, nei judéti.
Kiekvienos grupés uzduotis yra vesti ,.kiing“ link kamuolio ir paskui padéti jj imesti j kreps;. ,,Akys® ir ,,balsas* turi
rasti buda, kaip bendrauti ir vesti ,,kiing“.
Pries pradedant veikla, jaunimo srities profesionalas paruoSia patalpg veiklai ar vietg uz patalpy, irengdamas patalpoje
/ vietoje jvairiy kliti¢iy, kamuoliy kiekvienai grupei (bet kur pagal poreikj) ir vieng krepsj prie finiSo linijos visoms
grupéms.
Pastabos “ Jei i veiklg jtraukti asmenys, turintys regos sutrikimy ar aklieji, jy negalima leisti $ioje veikloje atlikti ,kiino*

vaidmenj.

“Jei i veiklg jtraukti asmenys, turintys klausos sutrikimy ar kurtieji, jy negalima leisti $ioje veikloje atlikti ,,akiy
vaidmen;.

Siai veiklai reikalinga didesné patalpa, kurioje galima laisvai judéti, arba vieta uZ patalpos riby.

Kiekvienai grupei galima duoti tris minutes strategijai sukurti, kai paaiSkinama uZzduotis, taciau prie§ paskirstant
vaidmenis ar leidZiant juos pasirinkiti.

Patarimas jaunimo srities profesionalui: akys mato viskg ir neverbaliniu metodu (plojimais ar lytéjimu) veda balsa,

kuris kalba su ,.ktinu®, turin¢iu rasti kamuolj ir jmesti j déze.
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PAIESKU TRAUKINYS

Tikslas e Darbuotis komandoje ir spresti problemas; Asmeny | 6-8
e Vystyti dinamikg grupéje; skaicius
e Biiti konkurencingam;
e Vystyti neverbalinés komunikacijos jgiidZius.
Resursai Paslepiami daiktai (rasiklis, knyga, uzrasy knygelg, kankorézis, zylé ir kt.) ir jy | Laikas | 20-30 min.
sarasas, virve, dézé Kiekvienai grupei.
Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas paruoSia vietag — paslepia daiktus, sudaro daikty saraSg ir paruoSia déze
Zingsnis po kiekvienai grupei.
zingsnio e Jaunimo srities profesionalas padalija dalyvius nedidelémis grupémis (3—4 asmenys) ir suri$a juos virve j
traukinuka. Dalyviai suriSami vienas uz kito:
v' pirmo dalyvio de$iné ranka suriSama su antro dalyvio kaire ranka;
v' antro dalyvio deSiné koja suriSama su tre¢io dalyvio kaire koja;
V' treCio dalyvio desiné ranka suriSama su ketvirto dalyvio kaire ranka;
v' ketvirto dalyvio de§iné koja suriS$ama su penkto dalyvio kaire koja;
voirtt
e Jaunimo srities profesionalas jteikia ,traukinio vairuotojui® (pirmajam Zmogui) sarasa su pasléptais daiktais,
kuriuos grupé turi atrasti, judédami kartu ir nekalbédami. Daiktus reikia surinkti sarase nurodyta tvarka. Jei
grupé randa daikta, kuris nurodytas véliau, jo negalima paimti, kol nerasti ankstesni daiktai. Vos grupé randa
daikta sarase nurodyta tvarka, nesa ji i ,,grupés déze*, pries§ pradédami ieskoti kito.
Pastabos Veiklai galima skirti konkrety laikg. Nustatant laiko limitg reikia turéti omenyje dalyviy emocinj klimatg. Jei grupéje

vyrauja per didelis emocionalumas, skiriama daugiau laiko. Jei grupés dalyvius galima apibtidinti kaip entuziastingus,
ambicingus ir kt., galima limituoti laika. Jprastai limitag numato patys grupés dalyviai.

s
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PASTININKAS SUSIPAINIOJO

Tikslas 1. Vystyti grupés dinamikg, bendradarbiavimg ir komandinj darba; Asmeny | Maziausiai 10

2. Aktyvinti dalyvius tolesniam darbui; skaicius

3. Padalyti dalyvius j darbo grupes kitose sesijose”

Resursai Popierius / iSspausdinti paveiksléliai, aplankai, zirklés Laikas | 30—40 min.
Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas paruosia dalyviy skai¢iy atitinkantj popieriaus lapy / atspausdinty paveiksléliy
Zingsnis po skaiciy, kiekvieng popieriaus laksta supjausto vienodo skaiciaus gabalais (pavyzdziui, 7), juos sumaiso ir |
Zingsnio kiekvieno dalyvio aplanka jdeda skirtingus popieriaus lapy / atspausdinty paveiksléliy gabalus.

e Kiekvienam dalyviui duodamas vienas aplankas su skirtingais popieriaus lapy / atspausdinty paveiksléliy
gabalais. Dalyviai turi 20 min. laiko, kad nesikalbédami apsikeisty gabalais su kitais dalyviais. Kiekvieno
dalyvio tikslas yra sudélioti vieng sveikg popieriaus lapg / paveikslélj. Vienu zingsniu galima apsikeisti tik
vienu gabalu. Dalyvis, sudéliojgs paveiksleli, atsiséda arba iSeina i§ aktyvios zonos, parodydamas, kad
nebeturi kuo keistis.

e Sios 20 minuéiy gali biiti padalytos j keleta etapy, pavyzdziui, pirmame etape vienas dalyvis gali pasikeisti
tik vienu gabalu su kitu dalyviu, antrame — galima keistis neribotu skai¢iumi gabaly.

Aptarimas Kaip vyko bendradarbiavimas / komandinis darbas, komunikacija be ZodZiy?
Kodél komunikacija svarbi ir kt.
Pastabos Veikloje galima naudoti spalvota A4 popieriaus lapa, su veiklos tema susijusius paveikslélius / Zodzius.

“Metodas gali biiti taikomas kaip aktyvatorius arba veikla, padalijanti dalyvius tolesniam darbui grupése. Jaunimo
srities profesionalas paruosia grupiy skaiCiy atitinkantj paveiksléliy kiekj ir sukarpo juos j tiek gabaly, kiek dalyviy
bus vienoje grupéje (pavyzdziui, 1§ viso 20 dalyviy, butinos keturios grupés — karpoma j penkias atskiras dalis). Visi
gabalai jJdedami j vieng inda, kiekvienas dalyvis nezilirédamas paima vieng gabala. Kai paimti visi popieriaus gabalai,
jaunimo srities profesionalas duoda signalg ir dalyviy uzduotis yra sudélioti vieng sveika paveikslélj.

‘
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SPALVU VEIKLA

Tikslas

Vystyti informacijos priémima; Asmeny | Daugiausia 20
UZztikrinti efektyvy grupinj darba; skaicius
Skatinti pagarbig aplinka.

Resursai

Trys skirtingy spalvy daiktai ir trys suderinty atspalviy popieriaus lapai (kiekvienai | Laikas | 15 min.

komandai) — vienas komplektas vienai eilei, stalas.

Veiklos eiga
Zingsnis po
Zingsnio

Grupé¢ padalijama j dvi vienodo dalyviy skaiciaus komandas. Jei dalyviy skai€ius nelyginis, vienas Zmogus
paskiriamas grupés lyderiu, kurio uzduotis derinti Zaidimg su jaunimo srities profesionalu. Jaunimo srities
profesionalas kiekvienai grupei duoda dvi minutes, per kurias grupé susitaria d¢l neverbalinio trijy spalvy
zenklo (pavyzdziui, juoda, raudona, balta).

Grupés sustoja j dvi paralelias eiles. Kiekvienos eilés priekyje yra stalas, ant kurio yra trijy skirtingy spalvy
daiktai (pavyzdziui, juoda kepuré, raudonas Salikas ir balta pirStiné arba bet kokie trys skirtingy spalvy daiktai,
kuriuos vadovas paruosia prie§ pradedant zaidimg). Tarp pirmo dalyvio ir stalo turéty biiti nedidelis atstumas
(1-1,5 m). Jaunimo srities profesionalas paaiskina dalyviams, kad §i veikla yra neverbaliné ir jos metu kalbétis
negalima!

Jaunimo srities profesionalas atsistoja eilés pabaigoje uz paskutinio dalyvio ir parodo abiejose eilése
stovintiems dalyviams popieriy su viena i$ trijy nurodyty spalvy. Kai jaunimo srities profesionalas jsitikina,
kad spalva maté tik eilés gale stovintys Zaidéjai, grupés lyderis duoda signalg pradéti. Tuomet paskutinis eiléje
stovintis zaid¢jas apie atitinkamg spalva informuoja prieSais save stovintj dalyvi, naudodamas prie§ tai
sutartus zenklus (pavyzdziui, prisiliesdamas prie tam tikry kiino viety — kairiojo peties, jei spalva juoda,
nugaros vidurio, jei spalva raudona, virSugalvio, jei balta). Tokiu biidu informacija keliauja iki eilés priekyje
stovinciojo, kuris nuo stalo greit sau vir§ galvos pakelia atitinkamos spalvos daiktg. Tas, kuris tai padaro
pirmas, stojasi i eilés gala, o antrasis lieka eilés priekyje.

Pastabos

Veikla galima pasunkinti, po kurio laiko prijungiant naujy spalvy / daikty.
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JAUNYSTES GELES PAIESKOS

Tikslas e Vystyti tarpusavio bendradarbiavimg, komandinj darba, pasitikéjimg ir | Asmeny | 15

parama; skaicius
e Skatinti tarpusavio problemy sprendima;
e Fizine veikla skatinti sveika gyvensena.

Resursai Kreida, aerozolis, virveé, akmenys, bet kokia medziaga, priklausomai nuo buvimo Laikas 30 min.

vietos ir vadovo kiirybiskumo.

Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas pirmiausia paruosia veiklos vietg ir medziagas, Zenklus, nuorodas ir ,,jaunystés

Zingsnis po gele®, atsizvelgdamas 1 buvimo vietos specifikg ir tai, ar $i veikla vyks patalpoje, ar uz jos riby.

Zingsnio e Grupés uzduotis yra rasti ,,jaunystés géle* ir nepasenti. IS pradziy dalyviai turi rasti pirmaja nuoroda / Zenkla
(koks nors 1§ anksto paruostas zenklas, pavyzdziui, strélé, zenklas, kreida nupiestas ant medzio, akmens,
stulpo ir pan.), vedantj juos prie kito zenklo ir taip toliau, kol randama ,,jaunystés géle®.

Pastabos Sia veikla galima pasunkinti, paliekant grupei keleta Zenkly, tokiu bidu grupé turés pasidalyti, kad galéty jais visais

sekti ir jsitikinti, ar visi Zenklai veda i tg pacia vieta.

,Jaunystes gele gali biiti vandens butelis / suléiy pakelis — kas nors naudinga po greito pasivaik$¢iojimo sauléty

diena, jei veikla vyksta lauke.

144



SVIESOFORAS

Tikslas Gauti grjztamajj rysj. Asmeny | MaZiausiai vienas
skaicius
Resursai Flipchart popierius su jau nupiestu $viesoforu, $viesoforo spalvy Zymikliai —{ Laikas | 10 min.
raudonas, geltonas ir zalias.
Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas pritvirtina Flipchart popieriy patalpoje. Popieriuje turi biiti nupiestas Sviesoforas su
Zingsnis po trimis nenuspalvintais apskritimais (raudonos, geltonos ir zalios spalvos). Jaunimo srities profesionalas dalyviams
Zingsnio papasakoja veiklos uzduot] ir iSeina 1§ patalpos. Dalyviy uzduotis laisvai pasirinkti atitinkamos spalvos Zymiklj ir

Sviesoforo apskritimuose nupiesti (tai gali biiti bet kokie piesiniai) konkrec¢ios veiklos, pavyzdziui, visos savo dienos,

uzsiémimo, emocijy ir kt. vertinima. Apskritimai simbolizuoja:
RAUDONAS - visiSkai nepatenkintas (-a), nepatiko.
GELTONAS — neutrali nuomoné, galéjo bati blogiau / geriau.
ZALIAS — visiskai patenkintas (-a), geriau biiti negaléjo.

Salia $viesoforo galima pazyméti vieta komentarams, kad pageidaujantys dalyviai galéty jrasyti savo vertinima.

‘
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STIKLAINMETRAS

Tikslas

Gauti grjztamajj rysj. Asmeny | 8-40

skailius

Resursai

Keletas (bent 3) dideli stiklainiai (talpa — 3 1), vienas ar keletas vandens kibiry | Laikas | 15-30 min.

(priklausomai nuo dalyviy skaiciaus), viena guaso ar akriliniy dazy pakuoté,
vienkartiniai kartoniniai ar plastikiniai puodeliai.

Veiklos eiga
Zingsnis po
Zingsnio

Ant grindy eile i8déstyti stikliniai stiklainiai. Ant kiekvieno stiklainio uzklijuota etiketé / simbolis, pieSinys
ar uzrasas, nurodantis, kg stiklainis reprezentuoja*. | kiekvieng stiklainj jpilta Siek tick minksty, vandenyje
gerai tirpstan¢iy dazy (kiekviename stiklainyje kita spalva). Salia stiklainiy padétas vienas ar keletas vandens
kibiry ir tusti vienkartiniai puodeliai — po vieng kiekvienam arba vienas visiems dalyviams. Kai viskas
paruosta, tiek dalyviai, tiek jaunimo srities profesionalas turi ieiti i$ patalpos.

Dalyviai | patalpa jeina po viena, vienas uz kito, pasiima puodel;j ir jpila Siek tiek vandens i§ kibiro (savo
nuoziiira) | kiekvieng stiklainj. Maksimalus vandens kiekis, kurj vienas dalyvis gali jpilti j vieng stiklainj, yra
pilnas puodelis. Kuo auk$¢iau dalyvis vertina konkrety patirties aspekta, tuo daugiau vandens pila. Kai vanduo
Supilstytas, dalyvis iSeina i§ patalpos, kviesdamas kitg. Tai tesiasi, kol visi dalyviai tokiu biidu iSreiSkia
jvertinimg ir jausmus.

Pabaigoje visa grupé¢ ir jaunimo srities profesionalas sueina ] patalpg ir kartu analizuoja stiklainius — bendra
grupés ivertinimg. Pilniausias stiklainis liudija aukS¢iausia vertinima, tus¢iausias — Zemiausia.

Aptarimas

Procesas baigiamas trumpa klausimy ir diskusijos sesija, siekiant suzinoti aiSkesnes ir konkretesnes iSvadas apie
proceso rezultata.

Pastabos

*Pavyzdziui, tai galéty buti paveikslélis su grupe laimingy Zmoniy, taip pazymint, kaip stipriai paaugo tavo draugy /
pazijstamy / kontakty ratas; kalno paveikslélis, reiskiantis dalyvio augimg per Sig patirtj; Sakutés paveikslélis —
aktyvuma uzsiémime; Sypsenélé — teigiamas emocijas.

s
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MENAS MANYJE

Tikslas e [Jvertinti aktyvuma; Asmeny | Maziausiai 10
e Praktikuoti jvairius emocijy ir asmenybés israiskos biidus; skaicius
e Skatinti kuirybiskumg ir pasalinti komunikacijos barjera.

Resursai llgas popieriaus ritinys (tapetai) arba Al formato popieriaus lapas (galima | Laikas | 30-50 min.
suklijuoti du ar tris lapus, priklauso nuo dalyviy skai¢iaus), guasas ar kiti dazai,
indas su vandeniu (stikliné ar puodas), zirklés (galima ir plésti), popierius ir
zymikliai vertinimo temoms, klijai ar lipni juostelé, pritvirtinti prie sienos.

Veiklos eiga 1 variantas (30 minuciy)

Zingsnis po Jaunimo srities profesionalas ant stalo ar zemés padeda popieriaus ritinj ar A1 lapg su dazais ir vandens indais. Dalyviai vertina

fingsnio veikla, pieSdami pirStais, taip reik§dami savo jausmus. Visi dalyviai nesitardami kartu pieSia jvairius objektus ar abstrak¢ias
formas paciy pasirinktoje vietoje ar papildo kurio kito dalyvio pieSinj, pabaigoje sukurdami bendrg meno kurinj. PieSdami
dalyviai pavaizduoja savo jausmus veikloje — svarbiausius dalykus, jvykius, mokymosi momentus ir t. t. Jei Zengiamas tik
pirmas zingsnis, jaunimo srities profesionalas gali paprasyti dalyviy papasakoti apie savo pieSinius ar parodyti juos ir vystyti
laisvg pokalbj.
2 variantas (20 minuciy)
Kai pieSinys baigtas ir idzitives, kiekvienas dalyvis iskerpa ar iSplésia tiek daliy (apskritima, kvadratg ar kokia kita forma),
kiek yra vertinimo pozicijy. Tad kiekvienas dalyvis padeda savo figirg j vertinimo plakata*, nurodydamas savo veiklos
vertinimg. Kai visi dalyviai nurodo savo vertinimus, galima surengti vertinimo paroda, kad visi dalyviai galéty pamatyti
vertinimo apibendrinima ir kartu sukurti meno dirbinj.

Pastabos Vertinti galima pasitelkiant tik vieng metodo varianta:

1. Atspindéti dalyvio mintis, emocijas ir jausmus veikloje.

2. Atspindéti dalyviy numatytos temos ir / ar veiklos turinio vertinimg (tai bus naudingiau griztamajam ry$iui ir ataskaitoms).
Piesti galima lauke, kad biity daugiau vietos ir grei¢iau dzitty dazai.

Pirmasis metodo Zingsnis yra pritaikomas asmenims su jvairaus tipo negalia (autistams ar net naudoti kaip teraping veiklg).
*Vertinimo plakatus / temas (pavyzdziui, veikla, emocijos, mano indéliai, istikiai, pasiekimai ir t. t.) jaunimo srities specialistas
paruosia prie$ veikla — plakatai / temos gali biiti pavaizduoti verbaliai su vertimu, rastu ar nupiesti vizualiai, svarbiausia, turi
biti suprantami visiems dalyviams. Siekiant, kad vertinimas bty rezultatyvus, plakatai su temomis turi baiti su vertinimo skale
nuo maziausio iki didziausio. Tai galima iSreik$ti skaiCiais (1-10), jvardyti (labai patenkintas / labai nepatenkintas) arba

pasitelkti kurybiskus budus, pavyzdziui, stré¢lyte, med;j, termometra, pica ir t. t.
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SAULES SISTEMOS PLANETOS

Tikslas

e Gauti grjztamajj rysj apie veikla, dieng ir kt. Asmeny | Maziausiai vienas
e ISreikSti savo jausmus ir emocijas. skaicius

Resursai

Flipchart dydzio popierius, kuriame nupie$tos Saulés sistemos planetos, Zzymikliai. | Laikas | 15 min.

Veiklos eiga
Zingsnis po
Zingsnio

1 variantas:

e Jaunimo srities profesionalas dalyviams parodo popieriy su nupieStomis Saulés sistemos planetomis,
papasakoja uzduotj ir palieka patalpa.

e Dalyviy uZduotis yra Saulés sistemos planetose nupieSti savo emocijas, konkre€ios temos ar veiklos
vertinimg. Planety atstumas nuo Saulés rodo pasitenkinimo lygj. Artimiausia planeta, Merkurijus, reiskia
maziausia pasitenkinimo lygj, tolimiausia — Nepttinas — auks¢iausig.

2 variantas:

Kitas vertinimo btidas yra naudoti planetas atskiriems klausimams vertinti, pavyzdZiui, viena planeta simbolizuoja
veikla, kita — diena, tre¢ia — emocijas ir kt. Siuo atveju dalyviai savo vertinimg i§sako kg nors nupieSdami / uzrasydami
ant konkreCios planetos. Planetos centras reiskia ,,puikiai®, kuo toliau nuo centro, tuo Zemesnis pasitenkinimo
konkreciu klausimu lygis.

Pastabos

Panasy vertinimg galima atlikti naudojant vaivorykste. Vienos pusés spalvos reiSkia nepasitenkinimg veikla, o kitos
pusés — pasitenkinimg. Kiekviena spalva gali biiti naudojama skirtingiems klausimams vertinti, pavyzdziui, maistas,

vadovas, gyvenimas. Vaivorykstés kairioji pusé reiSkia nepasitenkinima, desinioji — pasitenkinima.
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VERTINIMAS PIESINIAIS

Tikslas e I8reiksti savo jausmus. Asmeny | Individualu
e Praktikuotis isreiksti save jvairiais biidais. skaicius
e Mazinti komunikacijos barjerus.
Resursai Piestukai, zymikliai, kreida, pasteliniai dazai, popierius, zirklés. Laikas | 30-45 min.
Veikloseiga | Tai gali bati baigiamoji vertinimo veikla, kurioje dalyviai pieSia pieSinj, apibudinantj jy mintis, emocijas ir
Zingsnis po konkrecios veiklos, dienos ir t. t. vertinimg. Dalyviai gali visiSkai laisvai reikstis ir piesti be apribojimy.
Zingsnio
Aptarimas To, kas pavaizduota piesinyje, aptarimas.
Pastabos Zmogui su autizmo sindromu §is metodas yra puikus biidas iSreik$ti savo mintis, emocijas, jausmus. Spalvingi

dalyviy pieSiniai puikiai pristato ir leidzia suprasti §iy Zzmoniy pasaulj. Kiekviena spalva turi reikSme ir Zinomg jtaka,
per $iuos pieSinius galima suvokti, kaip Zmonés mato pasaulj.

Zmonéms su autizmu §i veikla gali biiti taikoma kaip terapija, todél svarbu, kad jaunimo srities profesionalas $iuo
atveju turéty atitinkama kvalifikacija.
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EMOCIJU KAMUOLIAI

Tikslas e I3reiksti savo jausmus ir emocijas. Asmeny | Maziausiai 10

e Gauti griztamajj ry$j apie veikla. skaicius

e Suprasti grupés energijos lygj ir entuziazma.
Resursai Guma, plastikas, kamuoliukai. Laikas | 5-10 min.
Veiklos eiga | Dalyviai sudaro ratg. Uzduotis yra mesti kamuoliukg kitam dalyviui taip, kaip jis tuo metu jauciasi, arba parodant,
Zingsnis po kokia veikla jis uzsiémé, kokia buvo diena ir t. t. Taip pat galima rodyti savo energijos lygj ir entuziazma konkreciu
Zingsnio momentu. Buidas, kaip metamas kamuoliukas, nurodo dalyvio emocijas ir jausmus.

w
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SPALVOTAS VIKSRAS

Tikslas e Gauti grjztamajj rysj apie veiklg. Asmeny | Maziausiai vienas
e I3reik$ti savo jausmus ir emocijas. skaicius

Resursai Danty krapstukai ir mélynos, geltonos ir raudonos spalvos plastilinas. Laikas | 5 min.

Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas paruosia ,,viksro galva‘“ ir paaiskina, kad kiekviena spalva turi reik§me:

Zingsnis po » Mélyna — veikla buvo siaubinga;

Zingsnio * Geltona — veikla buvo patenkinama;
 Raudona — veikla buvo puiki.
*Kiekvienas dalyvis paima plastilino gabalélj bei danty krapstuka ir formuoja viksro kiing tokios spalvos, kaip vertina
veikla. Taip gali biiti jvertinta visa diena, konkreti veikla, i§sikeltas tikslas ir t. t.

Pastabos Vertinti gali biiti naudojami keletas lygiy ir daugiau spalvy.

Viks3ra taip pat galima piesti.
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GILI MELYNA JURA

Tikslas e Gauti grjztamajj ry$j apie veiklg. Asmeny | Maziausiai vienas
e I3reiksti savo jausmus ir emocijas. skaicius
Resursai Flipchart dydzio popierius, mazos popierinés zuvelés (po viena kiekvienam), | Laikas {5 min.
klijai, zymikliai arba, jei dalyviai patys gamins zuveles, popierius, zirklés ir klijai.
Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas popieriuje nupieSia jiirg ir pazymi penkis lygius (auksCiausias nupieStas
Zingsnis po Sviesiausiai, Zemiausias — tamsiausiai). Popieriy pritvirtina prie sienos.
gingsnio e Dalyviams duoda paruostas popierines zuveles arba medziagas, i§ kuriy dalyviai patys jas pasigamina.

Kiekvienas dalyvis savo zuvele pritvirtina prie popieriaus tame lygyje, kuris apibiidina dalyvio vertinimg ir
kiek patenkintas jis yra konkrecia veikla (auksCiausias lygis reiSkia, kad visiskai patenkintas, Zemiausias —
visiskai nepatenkintas).

Jei biitina jvertinti keletg procesy vienu metu, po pirmo klausimo jvertinimo dalyviai gali jvertinti kita,
naudodami jvairius jiiros gyventojus / daiktus, pavyzdziui, zuvis veiklai jvertinti, akmenis — iSsikeltam dienos

tikslui, kriaukles — emocijoms vertinti ir t. t.
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NESUSIJUSIU ZODZIU PRISTATYMAS

Tikslas Padrasinti dalyvius. Asmeny | MaZiausiai vienas
skaicius

Resursai Mazi lapeliai su jvairiais zodZiais. Laikas | 5-15 min.

Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas i§ anksto paruosia mazus lapelius su jvairiais zodZiais.

Zingsnis po Dalyviai sédi ratu, kiekvienas iSsitraukia po lapelj ir be pasiruo$imo kalba ta tema kitiems dalyviams.

Zingsnio

Pastabos UZduotis yra i88iikis, taciau tai zaismingas buidas vystyti kalbéjimo ir improvizacijos jgidZius.

Dalyviai gali treniruotis realioms gyvenimo situacijoms, kuriose jie turés komunikuoti be i$ankstinio pasiruosimo.

Y
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SUVENYRAS

Tikslas [vertinti veiklas, diena, procesg ir t. t. Asmeny | MaZiausiai vienas
skaicius

Resursai Plastilinas. Laikas | 5-15 min.

Veiklos eiga | Dalyviai i§ plastilino kuria suvenyra, kurj pasiims.

Zingsnis po

fingsnio

Aptarimas Kai suvenyras sukurtas, dalyviai sueina j ratg ir papasakoja vienas kitam apie savo suvenyra, ka jis simbolizuoja, kaip

susijes su vykusia veikla.
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FIGUROS SU VIRVELE

Tikslas Padrasinti dalyvius remti vienas Kkitg. Asmeny | MaZiausiai 5
skaicius
Resursai Keleto metry ilgio virve, akiy rai$¢iai (remiantis dalyviy skai¢iumi). Laikas | 10 min.
Veiklos eiga e Vedéjas dalyviams duoda virve, suriStg galuose.
Zingsnis po e Dalyviai sustoja ratu taip, kad virvé biity rato viduje, ir kiekvienas dalyvis jsikimba j jg abiem rankomis.
fingsnio e Visiems dalyviams uZriSamos akys.
e Vadovas kviecia dalyvius i§ virvés suformuoti kokig nors figiira — keturkampj, trikampj, trapecija, zvaigzde
ir kitas.
e Dalyviai lyt¢jimu kuria duota figiira.
Veiklos metu dalyviai gali kalbétis ir vaiks$cioti. Kai visi dalyviai susitaria, kad uzduotis atlikta, jiems nuimami
raiS¢iai nuo akiy ir kuris nors i§ dalyviy ar jaunimo srities profesionalas papasakoja kitiems apie rezultata.
Veiklos pabaigoje — samoninga refleksija apie bendradarbiavima, parama, komunikacija.
Pastabos Veiklg galima atlikti ir tylomis.
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PALIESK SPALVA

Tikslas Kurti atpalaiduojancig nuotaika. Asmeny | NUo 2
skaicius

Resursai Veiklai papildomos medziagos nereikalingos. Laikas | 10 min.

Veiklos eiga e Jaunimo srities profesionalas pasirinktinai vardija spalvas.

Zingsnis po e Dalyviai kaip jmanoma greiciau patalpoje randa atitinkamg spalva ir ja paliecia.

Zingsnio Véliau galima keisti veiklos taisykles, pavyzdziui, kad dalyviai turi rasti spalva kito dalyvio aprangoje.
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MA-CINGA

Tikslas Atgauti energija. Asmeny | Nuo 4

skaicius
Resursai Veiklai papildomos medziagos nereikalingos. Laikas | 60 min.
Veiklos eiga | Dalyviai stovi ratu. Vienas i§ jy iStiesia rankas j rato centrg ir kaip jmanydamas garsiau Saukia ,,Maaaaaaa“. Kitas
Zingsnis po dalyvis i§ deSinés kartoja ta patj, taip tesiant ratu, kol visi dalyviai jvykdo §j veiksma ir suSunka ,,Maaaaaaa®. Kai
Zingsnio paskutinis dalyvis prisijungia, seka bendras Stiksnis ,,Cingaaaaaaa“.
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SOKOLADO UPE

Tikslas e Padrgsinti dalyvius paremti vienas Kitg. Asmeny | MaZiausiai 4
skaicius
Resursai A4 popieriaus lapas (vienu lapu maziau nei yra dalyviy). Laikas | 60 min.
Veiklos eiga | Jaunimo srities profesionalas pasakoja dalyviams uZzduoties taisykles. Cia yra mazdaug 5—10 metry plogio ,,$okolado
Zingsnis po upe®, kurig visi dalyviai turi kirsti. Jos negalima perplaukti, nes upéje gyvena zmogédra krokodilas. Dalyviai upe gali
Zingsnio kirsti tik lipdami ant popieriaus lapy, esanc¢iy upéje. Lapai negali biiti palikti upéje, ant jy visuomet turi bati dalyvio
ranka ar koja. Jei lapas laisvas, ji nuneSa srove (jis nuimamas). Dalyviai kalbétis negali.
Veiklos uzduotis yra kirsti up¢ visiems kartu per numatyta laika (laikg numato patys dalyviai). Prie§ vykdant uzduotj
skiriamos 5 minutés diskusijai apie tai, kaip kirsti upe (sukurti plang). Sukurtas planas pirmiausia pristatomas grupés
dalyviams. Veikla pradedama tik tuomet, kai stoja tyla — niekas nebekalba. Tuomet popieriaus lapai duodami
pirmajam dalyviui, kertan¢iam upe.
Aptarimas 1. Kaip sekeési vykdyti uzduot;j?
2. Kaip vyko planas?
3. Kareikéjo daryti kitaip?
4. Kas pavyko?
5. Kokie buvo didZiausi i$Stukiai?
Pastabos Laisvus lapus nuima jaunimo srities profesionalas.

Laikas priklauso nuo dalyviy skaiciaus ir upés plocio.

158



AKLAS VEDIMAS

Tikslas Padrasinti dalyvius pasitikéti vienas kitu. Asmeny | 6-20

skaicius
Resursai Akiy rai$¢iai pusei dalyviy. I§ anksto paruostas kliti¢iy ruozas, geriausia gamtoje. Laikas | 30 min.
Veiklos eiga | Dalyviai yra starto vietoje ir padalijami poromis. Vieno poros dalyvio akys uzristos, o kitas — vadovas. Skiriama laiko
Zingsnis po dalyviams sugalvoti tarpusavio komunikacijos biida, nes kalbétis negalima. Kai vieno akys jau uzriStos, kitas
Zingsnio pakvieCiamas ] Song ir jam parodomas planas, kuriuo jis turés vesti. Kai uzduotis jvykdoma, dalyviai keiciasi

vaidmenimis. Naujam vadovui parodomas naujas planas.

‘
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STEBUKLINGA DEZUTE

Tikslas Padrasinti dalyvius. Asmeny | Nesvarbu
skaicius
Resursai Dézé, kurios apacioje yra veidrodis. Laikas | Dalyviy skai¢ius x
1,5 min,
Veiklos eiga | Kiekvienam dalyviui skiriama minuté. Dalyviai turi paziaréti j dézute ir pasakyti vieng mielg dalyka apie zmogy,
Zingsnis po kurj jis mato veidrodyje.
Zingsnio

Y
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AKMENU METAFORA

Tikslas Padrasinti dalyvius. Asmeny | Nesvarbu

skaicius
Resursai Vienodi akmenéliai ar kitokie nedideli daiktai (skai¢ius atitinka dalyviy skaiciy). Laikas | 10-30 min.
Veiklos eiga | Kiekvienas dalyvis paima akmenélj ar kokj kitg daikta. Jie atidziai apzitiri, pac¢iupinéja ir jsidémi. Dalyviy akmenéliai
Zingsnis po (daiktai) paimami ir sudedami j viena krtivele. Tuomet dalyviai kvieCiami rasti savo akmenélj (daiktg). Kai dalyvis
Zingsnio ji randa, papasakoja kitiems, kuo jo akmenélis (daiktas) skiriasi nuo kity, kodél jis ypatingas ir kg bendra turi su

kitais.

Galima palyginti akmenélius ar daiktus su zmonémis ir paklausti, kokios ypatybés tave iSskiria i§ kity grupés dalyviy

arba kuo esi ypatingas.
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MIRKTELK AK]

Tikslas Koncentruotis j neverbaling komunikacijg. Asmeny | Maziausiai 9
skailius

Resursai Kédés (2 dalyviams viena kédé + viena kédé , kvietéjui‘). Laikas | 10-15 min.

Veiklos eiga e Dalyviai padalyti j dvi grupes.

Zingsnis po e Viena grupé suséda ant kédziy, kita stovi uz kédziy. Dalyviai tarpusavyje nesilieCia.

fingsnio e Viena kédeé tuscia. Asmuo, stovintis uz tus¢ios keédes, yra ,.kvietejas®. Jis akies mirkteléjimu bando pakviesti

vieng 1§ sédinciy | tuscig keéde.
o Jei kedéje sedintis pastebi, kad jam ,,pamerkiama akis®, jis turi keltis. Jei tai pavyksta, jis uzima tuscig keéde.
Jei jam uz nugaros stovintis spéja ji pagauti (neleisti atsistoti), jis lieka sédéti. Po kurio laiko grupés keiciasi

vaidmenimis.
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VEIDRODZIAI

Tikslas Paruosti protg nejprasty sprendimy paieSkoms, pasitelkiant nejprastus judesius Asmeny | Maziausiai du
skaicius
Resursai Veiklai papildomos medziagos nereikalingos. Laikas | 10-15 min.
Veiklos eiga e Dalyviai padalijami poromis.
Zingsnis po e Vienas dalyvis yra veidrodis, kuris kiek jmanoma tiksliau kartoja kito dalyvio judesius (jskaitant
Zingsnio mimikas).
e Po kurio laiko dalyviai kei¢iasi vaidmenimis.
Veiklos pabaigoje — samoninga refleksija apie bendradarbiavima, kiirybiskuma, sprendimy paieskas.
Pastabos Dalyviai turi atsizvelgti j vienas kito geb¢jimus, jskaitant fizines galimybes.
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DIDYSIS MAZGAS

Tikslas Pailsinti protg ir skatinti bendradarbiavima. Asmeny | MaZiausiai 8
skaicius

Resursai Papildomi resursai nereikalingi. Laikas | 10-20 min.

Veiklos eiga e Dalyviai sustoja j ratg petys petin.

Zingsnis po e Dalyviai uzsimerkia ir paima kurj kitg dalyvj (ne kaimynga) uz rankos.

{ingsnio e Dalyviai atsimerkia, nepaleisdami ranky, ir bando atmegzti ,,mazga“.

Pastabos Jei mazgo atpainioti nejmanoma, keletas dalyviy gali nepastebimai paleisti rankas.
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STOT IR EIT

Tikslas e Padéti grupei atgauti koncentravimosi gebéjimus. Asmeny | Maziausiai 5
e Parodyti, kokie skirtingi yra grupés dalyviai, pabréziant, kad kiekvienas yra | skaicius
svarbus.
Resursai Didesné patalpa ar koridorius. Laikas | 10-15 min.
Veiklos eiga e Dalyviai laisvai juda patalpoje. Bet kuris i§ dalyviy sako ,,Stot”, likusieji sustingsta tokioje pozoje, kokioje
Zingsnis po buvo. Akimirka, kai bet kuris veiklos dalyvis pasako ,,Eit*, visi vél laisvai juda.
Zingsnio arba
e Dalyviai uzima ramig pozicijg. Kai kuris nors pradeda judéti, likusieji juda taip, kaip juda pirmasis. Kai dalyvis
sustoja, grupé taip pat sustoja. Tada kuris nors kitas ima judéti ir kiti kartoja jo judesius.
Aptarimas Diskusija apie tai, kas patiko labiau —,,Stot ir eit” ar judéti tyloje.
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CHAI

Tikslas Pasalinti jtampa. Asmeny | MaZiausiai 5
skaicius

Resursai Kilimas, ¢iuzinys. Laikas | 20 min.

Veiklos eiga | Dalyviai atsigula ant grindy (geriausia ant kilimo ar ¢iuzinio). Pirmasis dalyvis atsigula, antrasis gulasi padédamas

Zingsnis po | galva ant pirmojo dalyvio pilvo, ir t. t. Kiekvieno dalyvio galva, i§skyrus pirmajj, yra ant kito dalyvio pilvo. Pirmasis

Zingsnio dalyvis sako ,,Cha!“, antrasis sako ,,Cha cha!®, treciasis — ,,Cha cha cha!“ ir t. t. Juoktis negalima. Vos kuris nors

susijuokia, veikla pradedama i$ naujo. Veikla baigiasi, kai visi pasako reikiamg ,,Cha!* skaiciy.

N
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MOKYMOSI FABRIKAS

Tikslas

e Skatinti savarankiska kasdienybés vertinima. Asmeny | Nesvarbu
e Didinti suvokimg apie asmeninio ir grupinio mokymosi procesus. skaicius

Resursai

Tus¢ia siena, zymikliai, lipnts lapeliai, lipni juostelé, plakatai, galima naudoti Laikas | 30-45 min. per
fotoaparata. dieng

Veiklos eiga
Zingsnis po
Zingsnio

Dalyviams papasakojama apie metafory ,,fabrikg“. Svarbiausias fabrike gaminamas produktas yra mokymosi procesas
veiklos metu (sportiné veikla, uzduotys sportinés veiklos metu, jgyti jgtidziai ir kt.).

Prie sienos pritvirtinami plakatai su Siais klausimais:

SUDETIS - k3 jdéjai j mokymosi procesa?

IRANGA — kokiomis saglygomis mokeisi?

DARBUQOTOJAI — ar | mokymosi procesa buvo jtraukti ir kiti Zzmonés?

PRODUKTAS - ko iSmokai ir kaip Zinai, kad to iSmokai?

OPERATORIUS — kaip jauteisi veiklos metu (emociskai)?

PREKYBA — kas yra tavo mokymosi proceso vertybé? Kur §ig patirtj galési pritaikyti véliau?

AN N NN

UzZsiemimy ciklo pabaigoje rizikos grupés vaikui ar jaunuoliui duodami lipnis lapeliai, kuriuose prasoma uzfiksuoti
mintis apie jgyta patirtj ir véliau juos pritvirtinti prie sienos pagal klausimus.

Jei veikla atliekama grupése, kiekviena grupé lapelivose uzfiksuoja jgyta patirt] ir pritvirtina prie sienos pagal
klausimus.

N.B.! Svarbu, kad kiekvieno dalyvio mintys biity jtrauktos j grupés akiratj. Néra teisingy ir neteisingy atsakymy —
YRA NUOMONE!

Aptarimas

1. Ka tu galvoji apie §j ,,fabriko* procesg?

2. Kaip jautiesi, apraSydamas mokymosi procesa zodziais? Kas buvo lengva, kas — sunku?
3. Kaip tu parduotum §j ,,produktg““?

4. Kaip tu toliau galési praktikoje pritaikyti jgyta patirtj ir Zinias?

Pritaikymas

Naudojantis kompiuteriu ar garso jrasais $ig veikla galima pritaikyti Zmonéms su regos sutrikimais.
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