Konkursas Renginių organizavimo skyriaus vadovo pareigoms užimti
Konkursą skelbia: Visagino kultūros centras, biudžetinė įstaiga, įmonės kodas 300509331, Vilties g. 5, LT-31118 Visaginas, tel. (8 386) 31 865.
Darbo sutarties  rūšis – neterminuota (1 pareigybė).
Darbo užmokesčio koeficientas nustatomas vadovaujantis 2022 m. lapkričio 24 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymu 2023 m. gruodžio 14 d. Nr. XIV-2341, koeficientas 1,15.
Pareigybės lygis – A2.
Pareigybės dydis – 1 etatas, 40 val./sav.

Renginių organizavimo skyriaus vadovas atlieka šias funkcijas:
1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja įstaigos renginius, užtikrinant jų kokybę ir sklandžią eigą;

2. vadovauja renginių organizavimo komandai, deleguoja užduotis ir kontroliuoja procesus, racionaliai paskirstant darbo krūvius ir užtikrinant darbuotojų motyvaciją;
3. sudaro renginių kalendorių, koordinuoja partnerystes ir bendradarbiavimą su atlikėjais;
4. kartu su komanda sudaro ir valdo renginių biudžetus, optimizuoja išteklius ir kontroliuoja finansinius procesus;
5. atlieka kasmetinius Kultūros centro darbuotojų, priskirtų šiai pareigybei, veiklos vertinimus;
6. esant poreikiui, laikinai pavaduoja Kultūros centro direktoriaus pavaduotoją;
7. užtikrina renginių dokumentacijos ir atskaitomybės tvarkymą;
8. dalyvauja finansinių paraiškų rengime ir ieško finansavimo šaltinių;
9. užtikrina sklandų techninių renginių aptarnavimo (garso, šviesų, scenos įrangos ir kt.) komandų darbą;
10. bendradarbiauja su kitais Kultūros centro darbuotojais bei kitų įstaigų atstovais šiame pareigybės apraše nurodytų funkcijų tikslais;
11. vysto tarptautinius, nacionalinius ir lokalius ryšius meno projektams pritraukti;
12. sprendžia renginių organizavimo metu kylančias problemas;
13. kelia kvalifikaciją;
14. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais, Visagino savivaldybės tarybos sprendimais bei Visagino kultūros centro direktoriaus įsakymais, vidaus tvarką nustatančiais dokumentais, Visagino kultūros centro nuostatais ir šiuo pareigybės aprašymu;
15. vykdo kitus šiame pareigybės aprašyme nenumatytus nenuolatinius Kultūros centro direktoriaus pavedimus.

 Pretendentų kvalifikaciniai reikalavimai:
1. Mokėti valstybinę lietuvių kalbą pagal Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo reikalavimus.

2. Turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.

3. Mokėti bent vieną užsienio kalbą ne žemesniu kaip B1 lygiu.

4. Turėti ne mažesnę kaip 3 metų patirtį renginių organizavimo, kultūros vadybos, meno projektų administravimo ar kitoje susijusioje srityje.

5. Išmanyti Lietuvos kultūros, švietimo ir meno politiką, kultūros renginių organizavimo principus bei jų įgyvendinimo praktiką.

6. Gebėti organizuoti, koordinuoti ir administruoti įvairaus masto kultūros ir meno renginius, suprasti jų specifiką ir organizavimo ypatumus.

7. Mokėti vertinti įvairių sričių menines tendencijas (tradicinė kultūra, akademinis menas, šiuolaikinė muzika, teatras, choreografija ir kt.), jų tarpusavio sąsajas ir poveikį auditorijai.

8. Turėti vadovavimo komandai patirties, gebėti efektyviai deleguoti užduotis, koordinuoti veiklą, spręsti konfliktus ir užtikrinti sklandų renginių organizavimo procesą.

9. Mokėti dirbti su biudžetinės įstaigos finansais, išmanyti biudžeto sudarymo, finansinės atskaitomybės, rėmimo, partnerystės projektų administravimo principus.

10. Išmanyti viešųjų pirkimų organizavimą, renginių techninės priežiūros bei materialinių vertybių apskaitos principus, laikytis saugos darbe, priešgaisrinės saugos ir kitų teisės aktų reikalavimų.

11. Gebėti strategiškai planuoti, analizuoti kultūrinius procesus, savarankiškai priimti sprendimus ir spręsti problemines situacijas.

12. Turėti bendravimo, derybų ir viešojo kalbėjimo įgūdžius, gebėti dirbti su partneriais, rėmėjais, žiniasklaida ir institucijomis.

13. Mokėti dirbti kompiuteriu, naudotis pagrindinėmis biuro programomis, projektų valdymo įrankiais, skaitmeninės rinkodaros ir komunikacijos priemonėmis.

14. Būti nepriekaištingos reputacijos.
 Pretendentų atrankos būdas – žodžiu (pokalbis).
 Pretendentai privalo pateikti:
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse (priedas Nr. 1);
2. Užpildyti pretendento anketą (priedas Nr. 2);
3. Gyvenimo aprašymą (CV);
4. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą;
5. Išsilavinimą patvirtinantį dokumentą;
6. Lietuvių kalbos mokėjimą patvirtinantį dokumentą (jei reikia);
7. Asmeninių privalumų sąrašą, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo gebėjimus ir dalykines savybes.
Galima pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas.


Dokumentus pretendentai teikia elektroniniu būdu per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS Prašymų teikimo modulį www.vataras.lt, žiūrėti Konkursai ir pasirinkti Visagino kultūros centrą) iki 2025 m. kovo 17 d. Planuojama pokalbio data – kovo 20 d. 13.00 val. Visagino kultūros centro renginių salėje „Sedulina“ (Vilties g. 5)
Išsamesnė informacija apie konkursą tel.: (8 386) 31 865, el. p. sekretore@visaginokultura.lt                    

Pretendentų atrankos būdas – žodžiu (pokalbis). Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, bus informuojami ir kviečiami į pokalbį telefonu ir elektroniniu paštu. 

Išsamesnė informacija telefonu (8 386) 31865 arba el. paštu: sekretore@visaginokultura.lt.

PRETENDENTŲ ATRANKA – pokalbis 2025 m. kovo 20 d. 13.00 val. Visagino kultūros centre (Vilties g. 5)
