PATVIRTINTA
Visagino savivaldybės tarybos 
2026 m.                       sprendimu Nr. 


TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į UTENOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO VISAGINO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Visagino policijos komisariatą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato policijos pareigūnų pritraukimo tarnauti Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato (toliau – Utenos apskr. VPK) Visagino policijos komisariate (toliau – Visagino PK) tikslą, finansinę pritraukimo priemonę, jos dydį ir finansavimo šaltinius, asmenis, kuriems gali būti skiriama finansinė pritraukimo priemonė, ir jos skyrimo tvarką, atsakomybę bei kitus klausimus, tiesiogiai susijusius su finansinės pritraukimo priemonės administravimu.
2. Skiriant Apraše nustatytą finansinę pritraukimo priemonę, siekiama pritraukti ir paskatinti mokymo įstaigas baigusius pareigūnus pasirinkti tarnauti Utenos apskr. VPK Visagino PK, taip prisidedant prie didesnio Visagino savivaldybės teritorijos gyventojų saugumo ir viešosios tvarkos užtikrinimo savivaldybės teritorijoje. 
3. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos policijos įstatymuose, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute ir kituose teisės aktuose. 

II SKYRIUS
FINANSINĖ PRITRAUKIMO PRIEMONĖ

4. Finansinė pritraukimo priemonė, nurodyta Aprašo 5 punkte, gali būti skiriama į Utenos apskr. VPK Visagino PK atvykstančiam ir ketinančiam tarnauti pirminės ar vidurinės grandies trūkstamam policijos pareigūnui. Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (toliau – Atvykstantis pareigūnas) – tai asmuo, baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą ir įgijęs kvalifikaciją, ar baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą, ar baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus ir netarnaujantis kitoje statutinėje įstaigoje.
5. Galima finansinė pritraukimo priemonė – vienkartinė skatinamoji 10 000 Eur (dešimt tūkstančių eurų) dydžio išmoka. Mokesčius nuo išmokamos vienkartinės skatinamosios išmokos apskaičiuoja ir sumoka Visagino savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybė) teisės aktų nustatyta tvarka.
6. Finansinė pritraukimo priemonė skiriama tik tuo atveju, jei asmuo Aprašo nustatyta tvarka įvertinamas kaip atitinkantis vieną iš Aprašo 4 punkte nurodytų kriterijų.
7. Finansinio pritraukimo priemonė skiriama, kai Atvykstantis pareigūnas įsipareigoja nepertraukiamai ne trumpiau kaip 5 metus nuo trišalės sutarties dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo įsigaliojimo datos eiti pirminės ar vidurinės grandies statutinio valstybės tarnautojo pareigas Utenos apskr. VPK Visagino PK ne mažesniu kaip 1 pareigybės darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų priežasčių pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (nėštumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prižiūrėti ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas. Vienkartinė skatinamoji išmoka išmokama per 60 kalendorinių dienų nuo trišalės sutarties įsigaliojimo datos.

III SKYRIUS
FINANSINĖS PRITRAUKIMO PRIEMONĖS SKYRIMO TVARKA

8. Sprendimą dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo konkrečiam asmeniui priima Savivaldybės administracijos direktorius, atsižvelgdamas į Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytos 5 narių komisijos motyvuotą siūlymą. Komisijos veiklos forma – posėdžiai, kurie gali būti organizuojami gyvai arba elektroninio ryšio priemonėmis. Posėdžiai šaukiami ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraše nustatyta tvarka pateikto prašymo, su visa reikiama informacija sprendimui priimti, gavimo dienos. Posėdis yra teisėtas ir sprendimai gali būti priimami, jei komisijos posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip 3 nariai. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. Komisijos posėdžiai protokoluojami. Komisijos nariai ir sprendimus priimantys asmenys pagal Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymą privalo deklaruoti viešuosius ir privačius interesus bei nusišalinti, jei egzistuoja ryšiai su asmeniu, pretenduojančiu gauti finansinę pritraukimo priemonę.
9. Asmuo, pretenduojantis gauti finansinę pritraukimo priemonę, privalo pateikti laisvos formos prašymą Utenos apskr. VPK, prašymą pateikiant elektroniniu paštu utenosvpk@policija.lt arba atvykstant adresu: Aušros g. 22, 28142 Utena. Telefonas pasiteirauti + 370 700  60 215. Prie prašymo pridedami asmens tapatybę ir asmens atitiktį bent vienam Aprašo 4 punkte nurodytam kriterijui patvirtinantys dokumentai. Jei nustatoma, kad asmuo nepateikė visų reikiamų dokumentų, siekiant įvertinti jo atitiktį Aprašo 4 punkte nustatytiems kriterijams, Utenos apskr. VPK raštu informuoja asmenį apie nustatytą terminą prašymui patikslinti ir trūkstamiems dokumentams pateikti. Jei per nustatytą terminą asmuo nepatikslina pateikto prašymo ir (ar) nepateikia trūkstamų dokumentų, prašymas nenagrinėjamas ir apie tai informuojamas asmuo.
10. Utenos apskr. VPK, gavęs asmens prašymą ir visus reikiamus dokumentus, informuoja Savivaldybę. Komisija, gavusi dokumentus, tikrina ir svarsto asmens atitiktį nustatytiems kriterijams ir priima sprendimą siūlyti Savivaldybei ir Utenos apskr. VPK: 
10.1. sudaryti su asmeniu trišalę sutartį dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo (Aprašo priedas) ir skirti jam finansinę pritraukimo priemonę;
10.2. atsisakyti tenkinti prašymą. 
11. Komisijai, priėmus Aprašo 10.1 papunktyje nurodytą sprendimą, informuoja Utenos apskr. VPK, kuris per 5 darbo dienas informuoja asmenį apie siūlymą skirti finansinę pritraukimo priemonę ir organizuoja trišalės sutarties dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo pasirašymą. 
12. Trišalę sutartį dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo pasirašo asmuo, kuriam skiriama finansinė pritraukimo priemonė, Utenos apskr. VPK viršininkas arba jo įgaliotas asmuo ir Savivaldybės administracijos direktorius. Trišalėje sutartyje dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo turi būti nustatomos šalių teisės ir pareigos, atsakomybė, sutarties nutraukimo tvarka ir kt. 
13. Pasirašius trišalę sutartį dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo, vienkartinę skatinamąją išmoką į sutartyje nurodytą asmens, kuriam skiriama finansinė pritraukimo priemonė,  finansų įstaigos sąskaitą perveda Savivaldybė trišalėje sutartyje nustatyta tvarka.
14. Jei trišalė sutartis dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo nepasirašoma per 30 dienų nuo tos dienos, kai asmuo buvo informuotas apie galimybę pasirašyti sutartį, laikoma, kad asmuo atsisakė ją pasirašyti. 
15. Trišalė sutartis dėl finansinės pritraukimo priemonės skyrimo negali būti pasirašoma, jei iki jos pasirašymo atsiranda aplinkybės, kurios lemia, jog asmuo tampa neatitinkančiu Aprašo 4 punkte nustatytų kriterijų. 


IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

16. Utenos apskr. VPK ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoja Savivaldybę, jei asmens, kuriam skirta finansinė pritraukimo priemonė, tarnyba nutrūksta anksčiau, negu nustatyta Aprašo 7 punkte. 
17. Jei asmuo, kuriam skirta Aprašo 5 punkte nurodyta finansinė pritraukimo priemonė, dėl savo kaltės ar apsisprendimo neištarnauja Utenos apskr. VPK Visagino PK laiko, nurodyto Aprašo 7 punkte, jis ne vėliau kaip per 6 mėnesius privalo Savivaldybei grąžinti:
17.1. visą išmokėtą vienkartinę skatinamąją išmoką (įskaitant Savivaldybės sumokėtus mokesčius), jei pareigūno tarnyba Utenos apskr. VPK Visagino PK tęsėsi iki 6 mėnesių;
17.2. vienkartinės skatinamosios išmokos dalį (įskaitant Savivaldybės sumokėtus mokesčius), proporcingą neištarnautam laikui, jei pareigūno tarnyba Utenos apskr. VPK Visagino PK tęsėsi daugiau kaip 6 mėnesius.
18. Vienkartinė skatinamoji išmoka (įskaitant Savivaldybės sumokėtus mokesčius) grąžinama į Savivaldybės biudžetą. Negrąžinus vienkartinės skatinamosios išmokos savo noru, ji išieškoma teisės aktų nustatyta tvarka.
19. Jei asmuo negali įvykdyti Aprašo 7 punkto reikalavimo dėl sveikatos būklės (pagal tai patvirtinančią Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvadą), dėl gautos vienkartinės skatinamosios išmokos grąžinimo / negrąžinimo ir jos dydžio sprendžia bendra Utenos apskr. VPK ir Savivaldybės sudaryta komisija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.	Įgyvendinant Aprašą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis.
21.	Aprašą įgyvendinantys subjektai už padarytus pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
22.	Subjektų priimti sprendimai vykdant Aprašą gali būti skundžiami teisės aktų nustatyta tvarka. 
23. Aprašas keičiamas, pildomas ir pripažįstamas netekusiu galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
____________________

