VIESOSIOS |STAIGOS VISAGINO PLAUKIMO CENTRO
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

SPRENDIMAS
DEL LOKESCIU RASTO VIESAJAI JSTAIGAI VISAGINO PLAUKIMO CENTRUI
PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio &S d.Nr. 12 pf, 7.

Visaginas

Viesosios jstaigos Visagino plaukimo centro dalininkai, vadovaudamiesi Valstybés ar
savivaldybeés tiksly ir likes&iy dél vieSosios jstaigos nustatymo bei informacijos vieSosios jstaigos
savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinangiai institucijai teikimo apie atitiktj nustatytiems
valstybés ar savivaldybés tikslams ir likes¢iams dél vieosios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius),
pasiektus jgyvendinant Siuos tikslus ir lukes¢ius, tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2024 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. 1V-713 ,Dél valstybés ar savivaldybeés
tiksly ir likes¢iy dél vieSosios jstaigos nustatymo bei informacijos vie3osios jstaigos savininko ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai teikimo apie atitiktj nustatytiems valstybes ar
savivaldybes tikslams ir likes¢iams dél vieSosios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus
jgyvendinant 3iuos tikslus ir likes¢ius, tvarkns anrado patvirtinimo*,

nusprendZia patvirtinti likes¢iy radta viesajai jstaigai Visagino plaukimo centrui

(pridedama).
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PATVIRTINTA

2025 m. balandzio 25 d.

V3] Visagino plaukimo centro
visuotinio dalininky susirinkimo

Sprendimu Nr., pz Hu-fZ

y LUKESCIU RASTAS
VIESAJAT ISTAIGAI VISAGINO PLAUKIMO CENTRUI

2025 m. balandzio 9 {d. Nr. / -~/

Visaginas

Siuo Lukes¢iy rastu, vadovaujantis Valstybés ar savivaldybes tiksly ir likes¢iy dél vieosios
Istaigos nustatymo bei informacijos vieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas
igyvendinaniai institucijai teikimo apie atitiktj nustatytiems valstybés ar savivaldybés tikslams ir
lukes¢iams dél vie3osios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant $iuos tikslus
ir lukestius, tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m.
gruodzio 5 d. jsakymu Nr. 1V-713 ,,Dél valstybés ar savivaldybés tiksly ir likes&iy dél viesosios
Istaigos nustatymo bei informacijos vie3osios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas
igyvendinan¢iai institucijai teikimo apie atitiktj nustatytiems valstybes ar savivaldybes tikslams ir
lukes¢iams dél vieSosios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant $iuos tikslus
ir lukes¢ius, tvarkos aprafo patvirtinimo® (toliau tekste — Aprasas), vieSajai jstaigai Visagino
plaukimo centrui pateikiami Visagino savivaldybés, kaip savininko (dalininko) teises ir pareigas
igyvendinantios institucijos, tikslai ir likestiai dél viefosios istaigos Visagino plaukimo centro
(toliau — Jstaiga).

[ Lukes¢iy rasta turi biiti atsizvelgiama rengiant ir perZiurint [staigos veiklos strategija (jeigu
tokia parengta). [staiga privalo vadovautis galiojanciais teisés aktais, [staigos jstatais, geraja valdymo
praktika ir prisiimti atsakomybe uZ priimamus sprendimus bei uztikrinti efektyvia [staigos veikla.

Liukesciai Siame Lukes¢iy raste nustatomi 3 mety laikotarpiui.

L. TIKSLAI DEL VIESOSIOS JSTAIGOS
1. Uztikrinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, kokybe ir teikimo nepertraukiamuma.
2. Sudaryti kompetentingy specialisty komanda, galinia igyvendinti [staigos tikslus,
sudarant salygas jy profesiniam tobuléjimui.

I1. LUKESCIAI DEL VIESOSIOS JSTAIGOS

1. FINANSINIAI LUKESCIAI

Eil. Siektini Matavimo Siektinos rodikliy reik§més
Nr. finansiniai vienetas 2025 2026 2027
rodikliai
1 Grynasis Eur <0 <0 <0
pervirsis ar
deficitas*

* | grynajj pervir§j ar deficita nejtraukiami nunstoliai, atsirade dél dalininky kapitalo didinimo.
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2. NEFINANSINIAI LOKESCIAI

2.1, Lokec¥iai dél veiklos rezultaty

Eil. Sicktini veiklos Matavimo Sicktinos rodikliy reik¥més
Nr. rodikliai vienetas 2025 2026 2027
1. Treneriy skaicius vnt. 1 2 2
2, Treneriy, turindiy proc. 100 100 100

kvalifikacing kategorija,
dalis
3. | Sportuojanéiyjy skaidius vnt. 28 35 40
4. | Sportuojanéiyjy grupiy vnt. 2 3 3
skaicius
3. Sportininky, vnt. 1 3 5
dalyvavusiy oficialiose
Salies varZybose,
skai¢ius
6. | Mokiniy, dalyvaujanc¢iy vnt. 360 520 500
vaiky mokymo plaukti
programoje, skaicius

2.2. LUKESCIAI DEL VEIKLOS PRINCIPY

Istaiga turi siekti biiti tvaria, pazangia, modernia, efektyvia, aiSkiomis vertybémis savo
veiklg grindZian¢ia, solidZia ir stipriu jvaizdZiu bei patrauklaus darbdavio reputacija islaikanéia ir
darbuotojy gerove uztikrinan€ia [staiga. ]staiga turi vykdyti savo veikla pagal auk3¢iausius
antikorupcijos ir skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus, vadovautis
geraja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

1. Skaidrumo lukestis. [staiga turi uztikrinti, kad [staigos interneto svetainéje biity
skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija, nustatyta Lietuvos Respublikos vie$yjy jstaigy jstatyme
ir kituose teisés aktuose. [staigoje turi biiti jdiegtos korupcijos prevencijos ir riziky valdymo
priemonés. [staiga turéty laikytis auk$Ciausiy skaidrumo ir atskaitomybés standarty. Viesieji pirkimai
turi biti atlieckami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymo nuostatomis.

2. Orentacijos } klienta — ltkestis, kad Istaigoje biity taikomos organizacinés ir (ar)
techninés priemonés, skirtos asmeny sportiniam, neformaliajam ugdymui, aptarnavimui, paslaugy
teikimui pagerinti, diegiami asmeny aptarnavimo standartai, ugdymo ir veiklos inovacijos, pazangiis
metodai, modeliai, technologijos, priemonés ar gerosios patirties pavyzdZiai, organizuojamas
ugdymo ir asmeny aptarnavimo kokybés vertinimas, [staigos infrastruktiira buty pritaikyta asmenims

3. Darbuotojy jsitraukimo likestis yra siejamas su aiskia, motyvuojan¢ia bei su darbo
rezultatais susieta atlygio sistema ir darbuotojy pasitenkinimu, lojalumu ir aktyviu prisidéjimu prie
Istaigos tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai wui aiskiai Zinoti, ko i§ jy tikimasi. Jmoné turi diegti
aiSkiomis vertybémis pagrista viding kultiira, kurdama solidy ir stipry jvaizdj, siekti darbuotojy
geroveés, darbo kokybés tobulinimo. Darbuotojy jsitraukimas j darba turi teigiamos jtakos darbuotojy
darbo atlikimo kokybei, pasitenkinimui darbu ir lojalumui |staigai.

4. Efektyvumo lukestis. Jstaiga turi uztikrinti efektyvig ir geriausig valdymo praktika,
grista darnia lyderyste, atsakomybés pasidalijimu, pasitikéjimu, aiskios komunikacijos, susitarimy
laikymosi bendruomenéje; [staiga turi siekti optimizuoti veiklos procesus, juos automatizuoti ir
skaitmenizuoti, taikyti kitus sprendimus, padedancius siekti didesnio veiklos efektyvumo.

5. Socialinés atsakomybés lakestis. Tikimasi, kad jstaiga dalyvaus aplinkosaugos,
Zmogaus teisiy apsaugos ir (ar) kituose socialiniuose projektuose ir (ar) veiklose.
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